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COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO  CIEMI PROFESION INGENIERIA MECANICA
AREA DE ACCCION PROFESIONAL MANTENIMIENTO
COMPETENCIA GENERAL UNIDADES DE COMPETENCIA
1. Disefar e implementar programas y 1.1 Dirigir y registrar pruebas de balanceo y alineamiento en maquinas
politicas de mantenimiento proactivo, rotativas.

predictivo, preventivo y correctivo enlas {1 2 Dirigir y registrar pruebas de andlisis de vibraciones en maquinas
areas industrial, agricola, de edificaciones 'y |(otativas.

de transporte.

1.3 Dirigir y registrar pruebas de analisis termogréafico en maquinas
rotativas y estacionarias.

1.4 Disefar, dirigir y registrar pruebas para determinar el estado y/o
rendimiento de maquinaria y equipo.

1.5 Seleccionar y aplicar la normativa internacional de mantenimiento de
equipo y maquinaria.

1.6 Implementar y ejecutar programas de mantenimiento de maquinaria y
equipo.

1.7 Coordinar y capacitar profesionales y personal técnico en la ejecucion
de tareas propias del mantenimiento de recursos y equipos utilizados por
los sistemas de produccion.

1.8 Disefiar, dirigir e implementar acciones de mantenimiento correctivo en
maaquinaria y equipos.

1.9 Disefar, seleccionar y aplicar sistemas de control de estado de
deterioro de equipo y maquinaria.

1.10 Realizar labores educativas en el campo del mantenimiento.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO CIEMI PROFESION

AREA DE ACCION PROFESIONAL
COMPETENCIA GENERAL

INGENIERIA MECANICA
MANTENIMIENTO
UNIDADES DE COMPETENCIA

2. Asegurar la disponibilidad de recursos
(facilidades) para garantizar la operacion de
los sistemas de produccion

2.1 Diseiiar, dirigir, implementar y controlar el plan general de
mantenimiento de los recursos (facilidades) y maquinaria para garantizar la
operacion de los sistemas de produccion.

2.2 Establecer politicas, métodos y procedimientos de mantenimiento para
mejorar la operacion de los recursos y equipos empleados para la
operacion de los sistemas de produccion.

2.3 Coordinar y capacitar profesionales y personal técnico en la ejecucion
de tareas propias del mantenimiento de recursos y equipos utilizados por
los sistemas de produccion.

2.4 Documentar, analizar e interpretar la informacion obtenida de los planes
y programas de mantenimiento, personal, y recursos econémicos para la

toma de decisiones en pro de la mejora de la produccion.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO: CIEMI PROFESION

INGENIERIA MECANICA

AREA DE ACCION PROFESIONAL:
COMPETENCIA GENERAL

TERMOFLUIDOS
UNIDADES DE COMPETENCIA

1. Disefiar e implementar sistemas de refrigeracion,
ventilacion, calefaccién y aire acondicionado en
aplicaciones como:

a) Confort: residencial, edificios publicos y oficinas,
supermercados, tiendas, sitios de reunion publica,
bibilotecas y librerias, hoteles, moteles y dormitorios,
edificios de educacién, edificios sanitarios y laboratorios,
bodegas y transporte aéreo, naval y terrestre.

b) Industrial: cuartos limpios, plantas de proceso,
plantas de manufactura en general, museos, galerias y
archivos, secado industrial, ventilacién y extraccién
industrial, ventilacion y extraccion para mineria,
ventilacion y extraccién de cocinas, facilidades para
plantas de papel y derivados de madera, facilidades
para plantas de potencia eléctrica, centros de
almacenamiento y procesamiento de datos (data center),
centros de llamadas (calls center), fabricas de hielo y
sistemas de congelamiento.

c) Aplicaciones energéticas: Bancos de hielo y
almacemientos térmicos, energia solar, energia
geotérmica.

d) Otros: Envolvente y nucleo de edificios, sistemas de
control y monitoreo de edificios, control de
contaminantes en el aire, control de vibracion y ruido,
manejo de humo, distribucién y manejo del aire en los
espacios.

e) Aplicaciones de refrigeracién y congelamiento en
plantas, bodegas de almacenamiento y distribucion,
transporte y comercio de alimentos, bebidas y flores.

f) Aplicaciones generales de baja, ultra-baja temperatura
y criogenia para la industria quimica, farmacéutica y
biomedica.

1.1 Identificar las necesidades y estimar las cargas de enfriamiento y calefaccién para
sistemas de refrigeracion, ventilacion calefacién y aire acondicionado.

1.2 Manejar y aplicar la normativa de disefio, construccién, mantenimiento y
desmantelamiento y abandono.

1.3 Seleccionar sistemas y equipos acorde a los requerimientos técnicos, de espacio,
econémicos y ambientales.

1.4 Proyectar ubicacion de cdmaras de refrigeracion, cuartos de equipos y redes de
distribucién de ductos y tuberias.

1.5 Proyectar, dimensionar y seleccionar equipos y componentes, ductos, tuberias,
aislamientos, valvulas, intercambiadores de calor, camaras de de refrigeracion de los
sistemas de refrigeracioén, ventilacion, calefaccion y aire acondicionado.

1.6 Disefiar y seleccionar soportes y anclajes de tuberias y equipos.

1.7 Elaborar planos constructivos, especificaciones técnicas y presupuestos.

1.8 Asesorar en ventas de equipos y repuestos.

1.9 Inspeccionar y supervisar la instalacion mecanica, pruebas y puesta en marcha de
los sistemas.

1.10 Ejercer la direccion técnica de las obras mecéanicas.

1.11 Desarrollar el plan de mantenimiento de los sistemas.

1.12 Realizar labores educativas en el campo de la refrigeracién, ventilacion,
calefaccion y aire acondicionado.

1.13 Desarrollar y dirigir peritajes, avallos y ajustes de sistemas de refrigeracion,
ventilacion, calefaccién y aire acondicionado.

1.14 Realizar y certificar pruebas y balances de fluidos.

1.15 Realizar la verificacion del disefio y la implementacién de los sistemas y equipos
(comisionamiento).

1.16 Disefar sistemas de refrigeracion, ventilacién, calefaccion y aire acondicionado
energéticamente eficientes y de alto desempefio y evaluar estos sistemas cumpliendo
con las guias y normas de evaluacioén para edificios sustentables.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO: CIEMI PROFESION INGENIERIA MECANICA
AREA DE ACCION PROFESIONAL: TERMOFLUIDOS
COMPETENCIA GENERAL UNIDADES DE COMPETENCIA
2. Disefiar e implementar sistemas de vapor. 2.1 Identificar las necesidades y estimar las cargas de los sistemas de vapor.

2.2 Manejar la normativa de disefio, construccién y mantenimiento.

2.3 Seleccionar sistemas acorde a los requerimientos técnicos, de espacio,
econémicos y ambientales.

2.4 Proyectar ubicacion de equipos y redes de distribucién de tuberias y accesorios de
vapor.

2.5 Dimensionar y seleccionar tuberias, trazas, trampas de vapor, aislamientos y
valvulas.

2.6 Disefiar y seleccionar soportes y anclajes de tuberias y equipos.

2.7 Elaborar planos constructivos, especificaciones técnicas y presupuestos.

2.8 Asesorar en ventas de equipos y repuestos.

2.9 Inspeccionar y supervisar la instalacién mecanica, pruebas y puesta en marcha de
los sistemas.

2.10 Ejercer la direccion técnica de las obras mecéanicas.

2.11 Desatrrollar el plan de mantenimiento de los sistemas.
2.12 Realizar labores educativas en el campo de los sistemas de vapor.

2.13 Desarrollar y dirigir peritajes, avallos y ajustes de sistemas de vapor.

2.14 Realizar y certificar pruebas y balances.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO: CIEMI PROFESION INGENIERIA MECANICA
AREA DE ACCION PROFESIONAL: TERMOFLUIDOS
COMPETENCIA GENERAL UNIDADES DE COMPETENCIA
3. Disefiar e implementar sistemas de aire 3.1 Identificar las necesidades y estimar las cargas de los sistemas de aire
comprimido. comprimido.

3.2 Manejar la normativa de disefio, construccion y mantenimiento.

3.3 Seleccionar sistemas acorde a los requerimientos técnicos, de espacio,
econémicos y ambientales.

3.4 Proyectar ubicacion de equipos y redes de distribucion de tuberias y accesorios.

3.5 Dimensionar y seleccionar compresores, tanques, tuberias, valvulas, reguladores,
filtros, lubricadores, secadores y accesorios.

3.6 Disefiar y seleccionar de soportes y anclajes de tuberias y equipos.

3.7 Elaborar planos constructivos, especificaciones técnicas y presupuestos.

3.8 Asesorar en ventas de equipos y repuestos.

3.9 Inspeccionar y supervisar la instalacién mecanica, pruebas y puesta en marcha de
los sistemas.

3.10 Ejercer la direccion técnica de las obras mecéanicas.

3.11 Realizar labores educativas en el campo de los sistemas de aire comprimido.

3.12 Desarrollar y dirigir peritajes, avallos y ajustes de sistemas de aire comprimido.

3.13 Realizar y certificar pruebas y balances.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO: CIEMI PROFESION

INGENIERIA MECANICA

AREA DE ACCION PROFESIONAL: TERMOFLUIDOS
COMPETENCIA GENERAL UNIDADES DE COMPETENCIA
4. Disefar e implementar instalaciones hidraulicas y 4.1 Identificar las necesidades y estimar las cargas y dotaciones de los sistemas
sanitarias. hidraulicos y sanitarios en edificaciones e infraestructura.

4.2 Manejar y aplicar la normativa de disefio, construccion y mantenimiento.

4.3 Seleccionar sistemas acorde a los requerimientos técnicos, de espacio,
econémicos y ambientales.

4.4 Proyectar, dimensionar y seleccionar equipos (sistemas de bombeo, tanques
hidroneuméticos, valvulas, instrumentacion, etc) , redes de distribucién de tuberias y
accesorios en sistemas de agua potable.

4.5 Dimensionar y seleccionar calentadores, bombas, tanques, tuberias, aislamientos
y accesorios en sistemas de agua caliente.

4.6 Dimensionar y seleccionar bombas, tanques, tuberias y accesorios en sistemas de
aguas residuales y pluviales.

4.7 Dimensionar y seleccionar bombas, tanques, tuberias y accesorios de piscinas,
jacuzzies, espejos de agua y fuentes.

4.8 Disefar y seleccionar soportes y anclajes de tuberias y equipos.

4.9 Elaborar planos constructivos, especificaciones técnicas y presupuestos.

4.10 Asesorar en ventas de equipos y repuestos.

4.11 Inspeccionar y supervisar la instalacién mecénica, pruebas y puesta en marcha
de los sistemas.

4.12 Ejercer la direccion técnica de las obras mecanicas.

4.13 Realizar labores educativas en el campo de sistemas hidrulicos y sanitarios.

4.14 Desarrollar y dirigir peritajes, avallios y ajustes de sistemas hidraulicos y
sanitarios.

4.15 Realizar y certificar pruebas y balances.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO: CIEMI PROFESION

AREA DE ACCION PROFESIONAL:

INGENIERIA MECANICA
TERMOFLUIDOS

COMPETENCIA GENERAL

UNIDADES DE COMPETENCIA

5. Disefiar e implementar sistemas para el
transporte y almacenamiento de liquidos inflamables
y combustibles.

5.1 Identificar las necesidades y manejo de seguridad de sistemas con liquidos
inflamables y combustibles.

5.2 Manejar y aplicar la normativa de disefio, construccion, mantenimiento,
desmantelamiento y abandono.

5.3 Seleccionar sistemas acorde a los requerimientos técnicos, de espacio,
econdmicos y ambientales.

5.4 Proyectar, dimensionar y seleccionar equipos (sistemas de bombeo, tanques,
valvulas, instrumentacion, etc) , redes de distribucién de tuberias y accesorios.

5.5 Disefiar y seleccionar soportes y anclajes de tuberias y equipos.

5.6 Elaborar planos constructivos, especificaciones técnicas y presupuestos.

5.7 Asesorar en ventas de equipos y repuestos.

5.8 Inspeccionar y supervisar la instalacién mecanica, pruebas y puesta en marcha de
los sistemas de transporte y almacenamiento de liguidos inflamables y combustibles.

5.9 Ejercer la direccidn técnica de las obras mecanicas.

5.10 Realizar labores educativas en el campo de sistemas para el transporte y
almacenamiento de liguidos inflamables y combustibles.

5.11 Desarrollar y dirigir peritajes, avallos y ajustes de sistemas para el transporte y
almacenamiento de liguidos inflamables y combustibles.

5.12 Realizar y certificar pruebas y balances.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA

PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO: CIEMI PROFESION

AREA DE ACCION PROFESIONAL:

INGENIERIA MECANICA
TERMOFLUIDOS

COMPETENCIA GENERAL

UNIDADES DE COMPETENCIA

6. Disefiar e implementar sistemas de gases
industriales y médicos.

6.1 Identificar las necesidades y estimar las cargas de los sistemas que manejen
gases industriales y gases médicos.

6.2 Manejar y aplicar la normativa de disefio, construccion y mantenimiento.

6.3 Seleccionar sistemas acorde a los requerimientos técnicos, de espacio,
econémicos y ambientales.

6.4 Proyectar, dimensionar y seleccionar equipos (compresores, bombas de vacio,
tanques, valvulas, instrumentacién, tomas de gases médicos, etc) , redes de
distribucién de tuberias y accesorios en sistemas de gases industriales y médicos.

6.5 Disefiar y seleccionar soportes y anclajes de tuberias y equipos.

6.6 Elaborar planos constructivos, especificaciones técnicas y presupuestos.

6.7 Asesorar en ventas de equipos y repuestos.

6.8 Inspeccionar y supervisar la instalacién mecénica y puesta en marcha de los
sistemas de gases médicos e industriales.

6.9 Ejercer la direccion técnica de las obras mecanicas.

6.10 Realizar labores educativas en el campo de sistemas de gases industriales y
médicos.

6.11 Desarrollar y dirigir peritajes, avalGios y ajustes de sistemas de gases industriales

y médicos.

6.12 Realizar y certificar pruebas y balances.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO: CIEMI PROFESION

INGENIERIA MECANICA

AREA DE ACCION PROFESIONAL:
COMPETENCIA GENERAL

TERMOFLUIDOS
UNIDADES DE COMPETENCIA

7. Disefiar e implementar intercambiadores de calor.

7.1 Identificar las necesidades y estimar las dimensiones y caracteristicas de
intercambiadores de calor para sistemas de enfriamiento, calefaccion y vapor.

7.2 Manejar y aplicar la normativa de disefio, construccién y mantenimiento.

7.3 Seleccionar sistemas acorde a los requerimientos técnicos, de espacio,
econémicos y ambientales.

7.4 Proyectar, dimensionar y seleccionar intercambiadores de calor.

7.5 Disefiar y seleccionar soportes y anclajes de tuberias, accesorios y equipos.

7.6 Elaborar planos constructivos, especificaciones técnicas y presupuestos.

7.7 Asesorar en ventas de equipos y repuestos.

7.8 Inspeccionar y supervisar la instalacién mecénica y puesta en marcha de los
intercambiadores de calor.

7.9 Ejercer la direccion técnica de las obras mecanicas.

7.10 Realizar labores educativas en el campo de sistemas de intercambiadores de
calor.

7.11 Desarrollar y dirigir peritajes, avallos y ajustes de sistemas de intercambiadores
de calor.

7.12 Realizar y certificar pruebas y balances.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO: CIEMI PROFESION

INGENIERIA MECANICA

AREA DE ACCION PROFESIONAL:
COMPETENCIA GENERAL

TERMOFLUIDOS
UNIDADES DE COMPETENCIA

8. Disefiar e implementar proyectos
electromecanicos de generacion hidroeléctrica,
geotérmica, térmica, edlica, solar, biomasico,
nuclear y demas energias alternativas.

8.1 Identificar las necesidades y estimar el potencial energético de proyectos
electromecanicos de generacion.

8.2 Manejar y aplicar la normativa de disefio, construccion y mantenimiento.

8.3 Seleccionar sistemas acorde a los requerimientos técnicos, de espacio,
econémicos y ambientales.

8.4 Proyectar, dimensionar y seleccionar equipos electromecanicos de generacion.

8.5 Disefiar y seleccionar soportes y anclajes de tuberias y equipos.

8.6 Elaborar planos constructivos, especificaciones técnicas y presupuestos.

8.7 Asesorar en ventas de equipos y repuestos.

8.8 Inspeccionar y supervisar la instalacién mecénica y puesta en marcha de los
sistemas de generacion.

8.9 Ejercer la direccidn técnica de las obras mecanicas.

8.10 Realizar labores educativas en el campo de sistemas de generacion.

8.11 Desarrollar y dirigir peritajes, avaltos y ajustes de sistemas de generacion.

8.12 Realizar y certificar pruebas y balances.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO: CIEMI PROFESION INGENIERIA MECANICA
AREA DE ACCION PROFESIONAL: TERMOFLUIDOS
COMPETENCIA GENERAL UNIDADES DE COMPETENCIA
9. Disefiar e implementar sistemas de trasiego de (9.1 Identificar las necesidades y estimar las cargas de los sistemas en el trasiego de
fluidos por canales y tuberias fluidos por medio de canales y tuberias.

9.2 Manejar y aplicar la normativa de disefio, construccion y mantenimiento.

9.3 Seleccionar sistemas acorde a los requerimientos técnicos, de espacio,
econémicos y ambientales.

9.4 Proyectar, dimensionar y seleccionar tuberias y canales abiertos para trasiego de
fluidos.

9.5 Disefiar y seleccionar soportes y anclajes de tuberias y canales.

9.6 Elaborar planos constructivos, especificaciones técnicas y presupuestos.

9.7 Asesorar en ventas de tuberias y accesorios.

9.8 Inspeccionar y supervisar la instalacién mecénica, pruebas y puesta en marcha de
los sistemas de trasiego de fluidos.

9.9 Ejercer la direccion técnica de las obras mecanicas.

9.10 Realizar labores educativas en el campo de tuberias y canales para trasiego de
fluidos.

9.11 Desarrollar y dirigir peritajes, avaltos y ajustes de sistemas de tuberias y canales
para trasiego de fluidos.

9.12 Realizar y certificar pruebas y balances.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO: CIEMI PROFESION INGENIERIA MECANICA

AREA DE ACCION PROFESIONAL: TERMOFLUIDOS
COMPETENCIA GENERAL UNIDADES DE COMPETENCIA

10. Disefiar e implementar auditorias energéticas. |10.1 Identificar los consumos energéticos, las oportunidades de ahorro y estimar los
costos asociados.

10.2 Manejar y aplicar la normativa de disefio, construccién, ambiental, de seguridad y
mantenimiento.

10.3 Proyectar, dimensionar y seleccionar equipos energéticamente mas eficientes.

10.4 Elaborar planos constructivos, especificaciones técnicas y presupuestos

10.5 Inspeccionar y supervisar la ejecucion de las directrices de uso racional y
eficiente de energia.

10.6 Ejercer la direccién técnica de las obras mecénicas.

10.7 Realizar labores educativas en el campo de auditorias energéticas.

10.8 Realizar y certificar pruebas.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO: CIEMI PROFESION

INGENIERIA MECANICA

AREA DE ACCION PROFESIONAL:
COMPETENCIA GENERAL

TERMOFLUIDOS
UNIDADES DE COMPETENCIA

11. Disefiar e inspeccionar recipientes a presion y
calderas de vapor.

11.1 Identificar las necesidades y estimar las dimensiones y caracteristicas de los
recipientes a presion y calderas de vapor.

11.2 Manejar y aplicar la normativa de disefio, construccién, seguridad y
mantenimiento.

11.3 Seleccionar sistemas acorde a los requerimientos técnicos, de espacio,
econémicos y ambientales.

11.4 Proyectar, dimensionar y seleccionar recipientes a presion y calderas de vapor.

11.5 Disefar y seleccionar soportes y anclajes de accesorios y equipos.

11.6 Elaborar planos constructivos, especificaciones técnicas y presupuestos.

11.7 Asesorar en ventas de equipos y repuestos.

11.8 Inspeccionar y supervisar la instalacion mecénica y puesta en marcha de los
recipientes a presion y calderas de vapor.

11.9 Ejercer la direccion técnica de las obras mecénicas.

11.10 Realizar labores educativas en el campo de recipientes a presion y calderas de
vapor.

11.11 Desarrollar y dirigir peritajes, avallos y ajustes de recipientes a presion y
calderas de vapor.

11.12 Realizar y certificar pruebas y balances.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO: CIEMI PROFESION INGENIERIA MECANICA
AREA DE ACCION PROFESIONAL: TERMOFLUIDOS
COMPETENCIA GENERAL UNIDADES DE COMPETENCIA
12. Disefar e implementar sistemas de facilidades |12.1 Identificar las necesidades y estimar las cargas y dotaciones para los sistemas de
para plantas de proceso y manufactura. facilidades como aire comprimido, vapor, agua potable, agua caliente, agua de torre

de enfriamiento, agua de enfriamiento de proceso, agua helada y gases, entre otros.

12.2 Manejar la normativa de disefio, construccion, mantenimiento, desmantelamiento
y abandono.

12.3 Seleccionar sistemas acorde a los requerimientos técnicos, de espacio,
econémicos y ambientales.

12.4 Proyectar ubicacion de equipos y redes de distribucion de tuberias, ductos y
accesorios de tuberias.

12.5 Proyectar, dimensionar y seleccionar equipos (bombas, compresores de aire,
plantas de enfriamiento de agua o chillers, torres de enfriamiento, extractores),
tanques, tuberias, ductos, trazas, trampas de vapor, aislamientos, valvulas,
instrumentacion y accesorios.

12.6 Disefar y seleccionar soportes y anclajes de tuberias y equipos.

12.7 Elaborar planos constructivos, especificaciones técnicas y presupuestos.

12.8 Asesorar en ventas de equipos y repuestos.

12.9 Inspeccionar y supervisar la instalacion mecanica, pruebas y puesta en marcha
de los sistemas.

12.10 Ejercer la direccién técnica de las obras mecénicas.

12.11 Desarrollar el plan de mantenimiento de los sistemas de facilidades de la
planta.

12.12 Realizar labores educativas en el campo de los sistemas de facilidades de la
planta.

12.13 Desarrollar y dirigir peritajes, avalios y ajustes de sistemas de facilidades de la
planta.

12.14 Realizar y certificar pruebas y balances.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO CIEMI PROFESION
AREA DE ACCION PROFESIONAL
COMPETENCIA GENERAL

INGENIERIA MECANICA

MECANICA APLICADA
UNIDADES DE COMPETENCIA

1. Desarrollar tareas y funciones relacionadas
con Metrologia e Instrumentacion

1.1 Elaboracion de procedimientos de calibracion de instrumentos de
medicion.

1.2 Desarrollar consultoria en disefio, especificaciones técnicas,
presupuesto e inspeccion de proyectos de metrologia e instrumentacion.

1.3 Realizar control y la implementacion de proyectos en metrologia e
instrumentacion.

1.4 Desarrollar la direccion o ejecucién del mantenimiento de los equipos e
instrumentos relacionados con la metrologia e instrumentacion.

1.5 Moadificar, ajustar, calibrar y reparar equipos utilizados para metrologia e
instrumentacion.

1.6 Desarrollar y dirigir proyectos de investigacion en el &rea de metrologia e
instrumentacion.

1.7 Realizar labores educativas en el area de metrologia e instrumentacion,
a nivel de técnico, grado y posgrado.

1.8 Asesorar y realizar labores de ventas de equipos e instrumentos de
medicion y calibracion, asi como patrones de medicién necesarios para
metrologia.

1.9 Desarrollar y dirigir peritajes y avaluos de equipos de medicion y/o
calibracion, patrones e instrumentos en general.

1.10 Seleccionar y disefiar maquinas, equipos y elementos mecanicos para
cumplir los objetivos de la metrologia e instrumentacion.

1.11 Disefar herramientas de control de calidad de procesos de medicion
y/o calibracién.

1.12 Validar los procedimientos de calibracion y/o medicion.

1.13 Supervisar las tareas y responsabilidades de los técnicos en metrologia
y/o metrélogos.

1.14 Desarrollar sistemas de gestion de la calidad basados en las normas
nacionales e internacionales.

1.15 Interpretar certificados de calibracion de instrumentos de medicion para
la toma de decisiones.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO CIEMI PROFESION INGENIERIA MECANICA
AREA DE ACCION PROFESIONAL MECANICA APLICADA
COMPETENCIA GENERAL UNIDADES DE COMPETENCIA
2. Disefiar e implementar proyectos en Robdtica |2.1 Desarrollar consultoria en disefio, especificaciones técnicas,
y Mecatrénica presupuesto e inspeccion de proyectos robotica y mecatronica.

2.2 Realizar control de proyecto y la implementacion de proyectos en
roboética y mecatronica.

2.3 Desarrollar la direccién o ejecucion del mantenimiento de proyectos de
roboética y mecatronica.

2.4 Modificar, ajustar y reparar equipos utilizados para el desarrollo de la
robotica y mecatronica.

2.5 Desarrollar y dirigir proyectos de investigacion de proyectos de robética
y mecatronica..

2.6 Realizar labores educativas en las areas de roboética y mecatronica,
tanto a nivel técnico, grado y posgrado.

2.7 Asesorar y realizar labores de ventas de equipos de robotica y
mecatronica.

2.8 Desarrollar y dirigir peritajes y avallios de equipos de robética y
mecatronica.

2.9 Seleccionar y disefiar maquinas, equipos y elementos mecéanicos para
cumplir los objetivos de la roboética y mecatronica.

2.10 Programar sistemas de control en robdtica y mecatronica
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO CIEMI PROFESION INGENIERIA MECANICA
AREA DE ACCION PROFESIONAL MECANICA APLICADA
COMPETENCIA GENERAL UNIDADES DE COMPETENCIA

3. Diseinar e implementar sistemas de potencia (3.1 Desarrollar consultoria en disefio, especificaciones técnicas,

fluida. (Sistemas Hidraulicos y Neumaticos) |presupuesto e inspeccién de proyectos de sistemas de potencia fluida.
3.2 Realizar control e implementacion de proyectos de sistemas de
potencia fluida.
3.3 Desarrollar la direccion o ejecucion del mantenimiento de proyectos de
sistemas de potencia fluida.
3.4 Modificar, ajustar y reparar equipos utilizados para los sistemas de
potencia fluida.
3.5 Desarrollar y dirigir proyectos de investigacion en sistemas de potencia
fluida.
3.6 Realizar labores educativas de sistemas de potencia fluida, tanto a nivel
técnico, grado y/o posgrado.
3.7 Asesorar y realizar labores de ventas de equipos de sistemas de
potencia fluida.
3.8 Desarrollar y dirigir peritajes y avaltuos de proyectos referentes a
equipos utilizados para sistemas de potencia fluida.
3.9 Seleccionar y disefiar maquinas, equipos y elementos mecéanicos para
cumplir los objetivos de los sistemas de potencia fluida.

3.10 Analizar y evaluar circuitos de potencia fluida.

3.11 Programar sistemas de control de potencia fluida.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO CIEMI PROFESION INGENIERIA MECANICA
AREA DE ACCION PROFESIONAL MECANICA APLICADA
COMPETENCIA GENERAL UNIDADES DE COMPETENCIA
4. Disefar e implementar proyectos en Control |4.1 Desarrollar consultoria en disefio, especificaciones técnicas,
automatico. presupuesto e inspeccion de proyectos de Control automatico.

4.2 Realizar control e implementacion de proyectos de Control automético.

4.3 Modificar, ajustar y reparar equipos utilizados para el desarrollo de
proyectos de Control automatico.

4.4 Desarrollar y dirigir proyectos de investigacion de Control automatico.

4.5 Realizar labores educativas de Control automatico, tanto a nivel
técnico, de grado y/o posgrado.

4.6 Asesorar y realizar labores de ventas de equipos necesarios en
proyectos de Control automatico.

4.7 Desarrollar y dirigir peritajes y avaluos de sistemas y equipos de Control
automatico.

4.8 Seleccionar y disefiar maquinas, equipos y elementos mecénicos
utilizados en los proyectos de Control automético.

4.9 Programar sistemas de control automatico.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA

PERFIL DEL

COLEGIO CIEMI PROFESION

AREA DE ACCION PROFESIONAL
COMPETENCIA GENERAL

PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA MECANICA
MECANICA APLICADA
UNIDADES DE COMPETENCIA

5. Disefiar y dirigir proyectos de construccion de
equipo Biomecanico.

5.1 Desarrollar consultoria en disefio, especificaciones técnicas,
presupuesto e inspeccion de proyectos de Biomecanica.

5.2 Realizar control e implementacion de proyectos de Biomecanica.

5.3 Desarrollar la direccion o ejecucion del mantenimiento de equipos
biomecanicos.

5.4 Construir, modificar, ajustar y reparar equipos biomecanicos.

5.5 Desarrollar y dirigir proyectos de investigacion de Biomecanica.

5.6 Realizar labores educativas de Biomecanica, tanto a nivel técnico, de
grado y/o posgrado.

5.7 Asesorar y realizar labores de ventas de equipos de Biomecéanica y
complementarios.

5.8 Desarrollar y dirigir peritajes y avaltos de equipos biomecanicos.

5.9 Seleccionar y diseflar maquinas, equipos y elementos mecanicos
utilizados en Biomecanica.

5.12 Programar sistemas de control en Biomecanica.

Derechos Reservados CIM 2010

Pagina 20



COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO CIEMI PROFESION INGENIERIA MECANICA

AREA DE ACCION PROFESIONAL DISENO Y CONTRUCCION DE ESTRUCTURAS Y MAQUINARIA
COMPETENCIA GENERAL UNIDADES DE COMPETENCIA

1. Disefiar y construir estructuras, maquinas y |1.1 Identificar las necesidades y estimar las dimensiones y caracteristicas de las
sus componentes, industriales y comerciales |estructuras, maquinas y componentes de maquinaria industrial y comercial.

para uso general. 1.2 Manejar y aplicar la normativa de disefio, construccion, seguridad y mantenimiento
en estructuras, maquinaria y componentes de maquinaria.
1.3 Seleccionar estructuras, maquinas y componentes acorde a los requerimientos
técnicos, de espacio, econémicos y ambientales.
1.4 Proyectar, dimensionar y seleccionar estructuras, maquinas y componentes de
madquinaria industrial y comercial.

1.5 Elaborar planos constructivos, especificaciones técnicas y presupuestos.

1.6 Asesorar en ventas de estructuras, maquinas y componentes de maquinaria
industrial y comercial.

1.7 Disefio, seleccion de procesos y pruebas no destructivas de uniones soldadas.

1.8 Inspeccionar y supervisar la instalacion y puesta en marcha de las estructuras y
maquinas para uso industrial y comercial.

1.9 Ejercer la direccion técnica de las obras mecanicas.

1.10 Realizar labores educativas en el campo de disefio de estructuras, maquinas y
componentes de maquinaria industrial y comercial.

1.11 Desarrollar y dirigir peritajes, avaluos y ajustes de estructuras, maquinas y
componentes de maquinaria industrial y comercial.

1.12 Realizar y certificar pruebas y balances.

1.13 Desarrollar y dirigir peritajes, avalios y andlisis de patentes.

1.14 Diseiio y diagnostico de fallas de moldes.

1.15 Aplicar métodos de elementos finitos para modelado y disefio de estructuras y
componentes de maguinaria.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA

PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO CIEMI PROFESION

INGENIERIA MECANICA

AREA DE ACCION PROFESIONAL
COMPETENCIA GENERAL

DISENO Y CONTRUCCION DE ESTRUCTURAS Y MAQUINARIA
UNIDADES DE COMPETENCIA

2. Reparar, modificar y/o convertir maquinaria

2.1 Analizar el envejecimiento y vida util de maquinaria.

2.2 Reparar y transformar maquinaria y componentes acorde a los requerimientos

técnicos, de espacio, econémicos y ambientales.

2.3 Desarrollar avaluos y ajustes de maquinas y componentes de maquinaria industrial

y comercial.

2.4 Inspeccion y certificacion de reparaciones, modificaciones y/o conversiones de

maquinaria.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO CIEMI PROFESION INGENIERIA MECANICA
AREA DE ACCION PROFESIONAL CIENCIA E INGENIERIA DE LOS MATERIALES
COMPETENCIA GENERAL UNIDADES DE COMPETENCIA
1. Elaborar estudios preliminares para la 1.1 Estudiar procesos de fundicion, templado y maquinado de metales,
industria metalmecanica. seleccion de metales para los diversos usos en maquinas (elementos

fusibles o de ruptura, amortiguadores de vibraciones y otros).
1.2 Manejar y aplicar la normativa de disefio y mantenimiento de elementos
metalmecanicos

1.2 Ejercer el control de metales (fracturas, pandeo, maquinado imperfecto)
y tratamientos térmicos, con equipo de radiografia y ultrasonido.

1.3 Seleccionar equipos y elementos metalmecéanicos acorde a los
requerimientos técnicos, de espacio, econdmicos y ambientales.

1.4 Optimizar del uso de materiales, por su resistencia, dureza y tecnologia.

1.7 Elaborar planos constructivos, especificaciones técnicas y
presupuestos.

1.8 Asesorar en ventas de equipos y repuestos para el tratatamiento de los
metales.

1.9 Inspeccionar y supervisar los procesos de manufactura, pruebas y
puesta en marcha de los sistemas metalmecéanicos.

1.10 Ejercer la direccion técnica de los estudios metalmecénicos.

1.11 Desarrollar el plan de mantenimiento de los sistemas.

1.12 Realizar labores educativas en el campo metalmecénico

1.13 Desarrollar y dirigir peritajes, avallos y ajustes en estudios para la
industria metalmecénica.

1.5 Direccion de proyectos de ejecucion de estudios metalmecanicos para
la industria.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO CIEMI PROFESION

INGENIERIA MECANICA

AREA DE ACCION PROFESIONAL
COMPETENCIA GENERAL

CIENCIA E INGENIERIA DE LOS MATERIALES
UNIDADES DE COMPETENCIA

2. Seleccionar materiales para la industria

2.1 Seleccionar materiales acorde a los requerimientos técnicos, de
espacio, economicos y ambientales.

2.2 Realizar sustituciones entre grupos de materiales: metales, plasticos,
ceramicas y materiales compuestos.

2.3 Identificar y caracterizar materiales usados por fabricantes, ingenieria
reversa y control de calidad.

2.4 Asesorar en ventas de materiales.

2.5 Inspeccionar y supervisar el uso y seleccion de materiales.

2.6 Realizar labores educativas en el campo de seleccion de materiales.

2.7 Desarrollar y dirigir peritajes, avaltos y ajustes en la seleccion de
materiales para la industria.

2.8 Realizar y certificar pruebas.

2.9 Elaborar planos constructivos, especificaciones técnicas y
presupuestos.

2.10 Recuperar, transformar y adaptar componentes y materiales
reciclados y para reciclar.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA

PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO CIEMI PROFESION

AREA DE ACCION PROFESIONAL
COMPETENCIA GENERAL

INGENIERIA MECANICA

CIENCIA E INGENIERIA DE LOS MATERIALES
UNIDADES DE COMPETENCIA

3. Realizar estudios de andlisis de falla.

3.1 Llevar a cabo diagnostico de fallas de elementos y maquinas,
relacionadas con fatiga, corrosion, desgaste y sobrecargas.

3.2 Realizar labores educativas en el campo de andlisis de falla.

3.3 Manejar y aplicar la normativa de disefio y ejecucion de pruebas de
andlisis de falla.

3.4 Seleccionar sistemas y equipos para analisis de falla acorde a los
requerimientos técnicos, de espacio, econdmicos y ambientales.

3.5 Asesorar en ventas de equipos y repuestos.

3.6 Ejercer la direccion técnica de analisis de fallas.

3.7 Desarrollar y dirigir peritajes, avaltos y ajustes de analisis de falla.

3.8 Realizar y certificar pruebas.

3.10 Elaborar planos constructivos, especificaciones técnicas y
presupuestos.

Derechos Reservados CIM 2010

Pagina 25



COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO CIEMI PROFESION INGENIERIA MECANICA
AREA DE ACCION PROFESIONAL CIENCIA E INGENIERIA DE LOS MATERIALES
COMPETENCIA GENERAL UNIDADES DE COMPETENCIA
4. Dirigir y ejecutar pruebas destructivas y no |4.1 Seleccionar y realizar pruebas de acuerdo a necesidades de control de
destructivas en materiales. calidad o en labores de mantenimiento

4.2 Realizar pruebas no destructivas como: ultrasonido, rayos X, particulas
magnéticas, tintas penetrantes, termografia, medicién de espesor, medicion
4.3 Realizar pruebas destructivas como: tension, compresion, fatiga,
impacto, torsion, metalografia, entre otras.

4.4 Asesorar y realizar labores de ventas en equipos para pruebas
destructivas y no destructivas.

4.5 Manejar y aplicar la normativa de disefio, inspeccién y mantenimiento.

4.6 Seleccionar pruebas acorde a los requerimientos técnicos, de espacio,
econdémicos y ambientales.

4.7 Asesorar en ventas de equipos y repuestos para la ejecuciéon de
pruebas destructivas y no destructivas.

4.8 Inspeccionar y supervisar la ejecucion de pruebas destructivas y no
destructivas.

4.9 Ejercer la direccion técnica de las pruebas.

4.10 Desatrrollar el plan de mantenimiento de los sistemas y equipos
basados en pruebas destructivas y no destructivas.

4.11 Realizar labores educativas en el campo de las pruebas destructivas y
no destrutivas.

4.12 Desarrollar y dirigir peritajes, avalios y ajustes de pruebas
destructivas y no destructivas.

4.13 Realizar y certificar pruebas.

4.14 Realizar proyectos de investigacion en el campo de pruebas
destructivas y no destructivas.

4.15 Elaborar especificaciones técnicas y presupuestos.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO CIEMI PROFESION INGENIERIA MECANICA
AREA DE ACCION PROFESIONAL CIENCIA E INGENIERIA DE LOS MATERIALES
COMPETENCIA GENERAL UNIDADES DE COMPETENCIA
5. Resistencia de elementos estructurales 5.1 Realizar andlisis de esfuerzos mediante calculo o método de elementos
finitos.
5.2 Aplicar o recomendar técnicas para el andlisis experimental de
esfuerzos.

5.3 Manejar y aplicar la normativa de disefio, construccion y mantenimiento.

5.4 Seleccionar sistemas y equipos acorde a los requerimientos técnicos,
de espacio, econdmicos y ambientales.

5.5 Dimensionar y seleccionar elementos estructurales.
5.6 Elaborar planos constructivos, especificaciones técnicas y

5.7 Asesorar en ventas de materiales y equipos para uso estructural

5.8 Inspeccionar y supervisar la instalacion mecanica, pruebas y puesta en
marcha de los sistemas.

5.9 Ejercer la direccion técnica de las pruebas de elementos estructurales.

5.10 Desarrollar el plan de ejecucién de pruebas de resistencia de
materiales.

5.11 Realizar labores educativas en el campo de resistencia de elementos
estructurales.

5.12 Desarrollar y dirigir peritajes, avalios de resistencia de elementos
estructurales.

5.13 Realizar y certificar pruebas de resistencia de elementos estructurales.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO CIEMI PROFESION INGENIERIA MECANICA
AREA DE ACCION PROFESIONAL CIENCIA E INGENIERIA DE LOS MATERIALES
COMPETENCIA GENERAL UNIDADES DE COMPETENCIA
6. Realizar investigaciones en el campo de la [6.1 Determinar la seleccién adecuada de metales para la reduccion de los
corrosion de metales. efectos de corrosion en materiales y equipos.

6.2 Inspeccionar y supervisar la instalaciones mecénicas con el fin de
mitigar los efectos de la corrosion en metales.

6.3 Realizar labores educativas en el campo de la corrosion.

6.4 Determinar el tipo de tratamiento superficial para la proteccion de
metales contra la corrosion.

6.5 Seleccionar equipos para el tratamiento e inspeccion superficial de los
metales.

6.6 Desarrollar y dirigir peritajes y avallios de dafios causados en metales
producto de la corrosion.

6.7 Manejar y aplicar la normativa de tratamientos superficiales contra la
corrosion.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO CIEMI PROFESION

AREA DE ACCION PROFESIONAL

INGENIERIA MECANICA
SISTEMAS CONTRA INCENDIOS

COMPETENCIA GENERAL

UNIDADES DE COMPETENCIA

1. Diseiar e implementar sistemas de
supresion contra incendios, en los siguientes
campos:

a) Sistemas de supresion con agua para distribucion
por medio de rociadores automaticos o sistemas
clase I, 1l o lll, b) Sistemas de gases limpios para

Centros de CoOmputo y cuartos especiales. c)

Sistemas de supresion con base en Espuma de baja,
media y alta expansion, d) Sistemas de supresion

con agua nebulizada, e) Sistemas de supresién con
productos especiales, f) Supresion de fuegos en
Transformadores, g) Supresion de campanas de

cocina, h) redes de hidrantes, i) extintores manuales,
0 k) proyectos mixtos.

1.1 Desarrollar consultoria en disefio, especificaciones técnicas,
presupuesto e inspeccidn de obra de sistemas contra incendios.

1.2 Realizar control de proyecto y la implementacion de sistemas contra
incendios.

1.3 Desarrollar la Direccion o ejecucion del mantenimiento de sistemas
contra incendios.

1.4 Modificar y reparar equipos de sistemas contra incendios.

1.5 Desarrollar y dirigir proyectos de investigacion en proteccion contra
incendios.

1.6 Realizar labores educativas en el campo de la Proteccion contra
incendios.

1.7 Realizar labores de ventas de equipos de Proteccion contra incendios.

1.8 Desarrollar y dirigir peritajes, avaluos y ajustes de proyectos referentes
a proteccion contra incendios.

1.9 Seleccién de maquinas, equipos y elementos mecénicos para cumplir
los objetivos del area de accion.

Derechos Reservados CIM 2010

Pagina 29



COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO CIEMI PROFESION

AREA DE ACCION PROFESIONAL
COMPETENCIA GENERAL

INGENIERIA MECANICA

SISTEMAS CONTRA INCENDIOS
UNIDADES DE COMPETENCIA

2. Disefiar e implementar Sistemas de
deteccion y alarma contra incendios,
incluyendo:

a) Ubicacion y seleccién de equipos tales como:
estaciones manuales, sensores de diferentes clases,
modulos especiales, paneles de control,
anunciadores, otros. b) Supervision de red. ¢)
Control de equipos especiales: puertas, aires
acondicionados, ascensores, otros. himeda. d)
Disefio de sistemas de evacuacion de usuarios del
Edificio.

2.1 Desarrollar consultoria en disefio, especificaciones técnicas,
presupuesto e inspeccion de obra de sistemas contra incendios.

2.2 Realizar Control de proyecto y la implementacion de sistemas contra
incendios.

2.3 Desarrollar la Direccién o ejecucion del mantenimiento de sistemas
contra incendios.

2.4 Modificar y reparar equipos de sistemas contra incendios.

2.5 Desarrollar y dirigir proyectos de investigacion en proteccion contra
incendios.

2.6 Realizar labores educativas en el campo de la Proteccion contra
incendios.

2.7 Realizar labores de ventas de equipos de Proteccion contra incendios.

2.8 Desarrollar y dirigir peritajes, avaluos y ajustes de proyectos referentes
a proteccion contra incendios.

2.9 Seleccién de maquinas, equipos y elementos mecanicos para cumplir
los objetivos del area de accion.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO CIEMI PROFESION INGENIERIA MECANICA
AREA DE ACCION PROFESIONAL SISTEMAS CONTRA INCENDIOS
COMPETENCIA GENERAL UNIDADES DE COMPETENCIA
3. Disefiar e implementar sistemas de 3.1 Desarrollar consultoria en disefio, especificaciones técnicas,

Proteccion pasiva contra incendios. Incluyendo [presupuesto e inspeccién de obra de sistemas contra incendios.

definicion de rutas de evacuacion, lamparas de (3.2 Realizar Control de proyecto y la implementacion de sistemas contra
emergencias y sefalizacion. incendios.

3.3 Desarrollar la Direccién o ejecucion del mantenimiento de sistemas
contra incendios.

3.4 Modificar y reparar equipos de sistemas contra incendios.

3.5 Desatrrollar y dirigir proyectos de investigacion en proteccion contra
incendios.

3.6 Realizar labores educativas en el campo de la Proteccion contra
incendios.

3.7 Realizar labores de ventas de equipos de Proteccion contra incendios.

3.8 Desarrollar y dirigir peritajes, avaluos y ajustes de proyectos referentes
a proteccion contra incendios.

3.9 Seleccién de maquinas, equipos y elementos mecanicos para cumplir
los objetivos del area de accion.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO CIEMI PROFESION INGENIERIA MECANICA
AREA DE ACCION PROFESIONAL DESARROLLO DE PROYECTOS
COMPETENCIA GENERAL UNIDADES DE COMPETENCIA
1. Desarrollar, administrar y evaluar proyectos [1.1 Determinar necesidades para produccion, maquinaria, sistemas
de ingenieria mecanica. mecanicos en general y detectar soluciones.

1.2 Analizar técnicamente las soluciones de obras mecanicas en los
estudios de prefactibilidad y factibilidad.

1.3 Desarrollar ingenieria conceptual y basica de proyectos de ingenieria
mecanica, coordinando con las otras disciplinas.

1.4 Elaborar presupuestos y estimaciones de proyectos de ingenieria
mecanica

1.5 Elaborar planes de ejecucién y programacion de proyectos de
ingenieria mecanica en coordinacion con otras disciplinas.

1.6 Coordinar, dirigir y controlar proyectos de ingenieria mecanica.

1.7 Implementar métodos computacionales y de programacion y control de
proyectos relativos a la Ingenieria Mecanica.

1.8 Implementar medidas de seguridad y salud ocupacional con el fin de
minimizar accidentes e incendios en los proyectos constructivos relativos a
1.9 Elaborar analisis de riesgos y medidas de mitigacion en proyectos de
ingenieria mecanica.

1.10 Evaluar, rendir informes y definir alternativas técnicas en proyectos de
ingenieria mecanica.

1.11 Supervisar la produccién de maquinaria y productos bajo la premisa
de mejoramiento de la calidad y eficiencia.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO CIEMI PROFESION INGENIERIA MECANICA
AREA DE ACCION PROFESIONAL MANUFACTURA
COMPETENCIA GENERAL UNIDADES DE COMPETENCIA

1. Seleccionar, controlar, realizar y supervisar |1.1 Seleccionar, analizar y controlar procesos por arranque de viruta.
procesos de Manufactura.

1.2 Elaborar, especificar y supervisar la calificacion de procedimientos de
soldadura y soldadores.

1.3 Disefar e Inspeccionar soldaduras y procesos de soldadura.

1.4 Seleccionar, disefar y especificar procesos de fundicion y moldeo.

1.5 Disefio de herramientas para corte y formado de lamina.

1.6 Seleccionar, recomendar, supervisar e implementar tratamientos
térmicos.

1.7 Efectuar controles estadisticos de produccion.

1.8 Seleccionar y especificar acabados superficiales de los productos.

1.9 Seleccionar, especificar y controlar procesos de formado de metales:
extrusion, trefilado, forjado, recalcado, fabricacion de tubos por perforacion,
entre otros.

1.10 Especificar y controlar procesos de transformacion de materiales
plasticos.

1.11 Disefiar procesos y fabricar productos de materiales compuestos.

1.12 Disefiar procesos y fabricar productos cerdmicos y de vidrio.

1.13 Disefiar procesos para recuperar y reciclar materiales.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA
PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO CIEMI PROFESION INGENIERIA MECANICA
AREA DE ACCION PROFESIONAL TRANSPORTE
COMPETENCIA GENERAL UNIDADES DE COMPETENCIA

1. Disefar y evaluar proyectos de modificacion |1.1 Hacer célculos de cargas estéaticas y dindmicas que permitan
y conversion estructural de vehiculos livianos, |determinar y ejecutar modificaciones estructurales requeridas en vehiculos
de carga, equipos especiales, remolques y [livianos, de carga, equipos especiales, remolques y otros.

otros. 1.2 Hacer inspecciones, diagndsticos, estudios y certificados de
modificaciones estructurales realizadas a vehiculos livianos, de carga,
equipos especiales, remolques y otros.
1.3 Realizar pruebas hidrostaticas y de estanqueidad de los tanques de
vehiculos de transporte de materiales especiales (liquidos, sélidos y
gaseosos).
1.4 Realizar ensayos no destructivos para determinar el estado de los
vehiculos de transporte de materiales especiales (liquidos, sélidos y
gaseosos).
1.5 Emitir certificaciones del estado de los vehiculos livianos, de carga,
equipos especiales, remolques y transporte de materiales especiales
(liquidos, solidos y gaseosos).
1.6 Desarrollar y dirigir proyectos de investigacion en el area de
modificacion y conversion estructural de vehiculos livianos, de carga,
equipos especiales, remolques y otros
1.7 Realizar labores educativas en el area de modificacion y conversion
estructural de vehiculos livianos, de carga, equipos especiales, remolques y
otros, a nivel de técnico, grado y posgrado.
1.9 Desarrollar y dirigir peritajes y avaltos de vehiculos livianos, de carga,
equipos especiales, remolques y otros.
1.10 Desarrollar y dirigir peritajes y avalios de modificaciones y
conversiones estructurales de vehiculos livianos, de carga, equipos
especiales, remolques y otros.
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COMISION DE INGENIERIA MECANICA

PERFIL DEL

PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA

COLEGIO CIEMI PROFESION INGENIERIA MECANICA
AREA DE ACCION PROFESIONAL TRANSPORTE
COMPETENCIA GENERAL UNIDADES DE COMPETENCIA
2. Disefiar y evaluar proyectos de modificacion |2.1 Hacer calculos que permitan determinar modificaciones y
de motores. conversiones a los motores de combustion interna.

2.2 Hacer diagnadsticos, evaluaciones de rendimiento y certificados de
modificaciones realizadas a motores de combustion interna.

2.3 Ejecutar modificaciones y conversiones a los motores de combustion
interna.

2.4 Realizar estudios y andlisis de control de emisiones de motores de
combustion interna.

2.5 Realizar estudios, evaluaciones e implementacion del uso de
combustibles alternativos para motores

2.6 Desarrollar y dirigir proyectos de investigacion en el area de
modificacion de motores de combustion interna

2.7 Realizar labores educativas en el area de modificacion de motores de
combustién interna.

2.8 Desarrollar y dirigir peritajes y avaluos de motores de combustion
interna.
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