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1. Presentacion.

De conformidad con el numeral 43 del reglamento general del Consejo
Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada No0.29631, que
establece como necesario que Colegio Profesional respectivo emita su
“criterio académico”, sobre la apertura o modificacion de carreras, y en
apego a la funciéon del CFIA, de “promover las condiciones educativas,...,
necesarias para la evolucion de las profesiones que lo integran...” Art. 4,
inciso c, ley Organica del CFIA. Se presenta el siguiente documento que
tiene por objetivo, explicar las diferentes categorias de analisis,
consideradas como validas para evaluar un disefio curricular de un plan
de estudios de Ingenieria o de Arquitectura.

El prop6sito del instrumento es acotar el ambito de decisidbn sobre la
buena o Insuficiente formulacion de un disefio curricular que da sustento a
una carrera de Ingenieria o de Arquitectura, de tal manera que un
pronunciamiento en este sentido este respaldado por el estudio lo mas
objetivo posible, de la documentacion presentada.

Un propdasito secundario , aunque no menos importante, es el de contar
con una herramienta que permita al CFIA, a contribuir significativamente
con el desarrollo de las unidades de formacion de ingenieria y de
arquitectura de las instituciones de educacion superior y propiciar desde el
inicio, la buena formacioén de los futuros agremiados.

El “camino” hacia un buen profesional en ingenieria o en arquitectura
se inicia con una buena formacion, de la cual el disefio curricular del plan
de estudios es el “mapa”, que orienta la busqueda de este destino.



2. Categorias de analisis.

La evaluacidn de los disefios curriculares de planes de estudio de
ingenieria o de arquitectura, se realiza analizando siete aspectos
considerados fundamentales en los mismos, y que se constituyen en las
categorias generales del proceso evaluativo.

Estas categorias son:

Caracterizacion de la carrera.
Fundamentos del plan de estudios.
Orientacion del plan de estudios.

Malla curricular del plan de estudios.
Programas de las asignaturas.

Cuerpo docente y administrativo propuesto.
Infraestructura propuesta.
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A cada una de las categorias, se le sefialan criterios, que son los
aspectos puntuales que las caracterizan y que interesa valorar. A estos a su
vez se le sefialan indicadores, que son los medios para poder emitir un
resultado en términos de calificacion.

El contraste de cada indicador se realiza con respecto a referentes
minimos o estandares, que son los “niveles” establecidos de cumplimiento,
estos pueden ser tanto cuantitativos como cualitativos.

Asi, en términos globales, el plan de estudios se divide en categorias, a
estas a su vez, se le sefalan criterios, que son valorados mediante
indicadores, que hay que comparar con los estandares establecidos.

El pronunciamiento, del CFIA, respecto a un disefio curricular
determinado, se hace en términos de sefialar si el mismo esta bien, mal o
insuficientemente formulado en los diferentes criterios, de cada categoria.
Este ultimo calificativo (Insuficiente) indica que en el aspecto particular que
se sefala, el disefio curricular necesita un ajuste para darlo por bueno.

Los aspectos sefialados como “mal formulados”, principalmente en
contenido, exigen un nuevo replanteamiento, puesto que el grado de
ajuste va mas alla que una simple aclaracion o enmienda.

Un criterio dado por “bien formulado” es aquel que cumple o supera el
nivel establecido.

Al margen de lo sefialado el CFIA, se reserva el derecho de realizar

cualquier observacion que considere oportuna, de aspectos que no estén
contemplados en los criterios establecidos.
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3. Criterios de Evaluacion.
3.1 Caracterizacion de la carrera.

Se evaluan en esta categoria los aspectos generales que caracterizan
a la carrera a la que pertenece el plan de estudios. Por su caracter de
especificar sintéticamente todo el plan de estudios, su valoracion se
realiza, después de la consideracion de las otras categorias de evaluacion.

A. Nombre de la carrera.

Para el nombre de la carrera se establece como indicador la
formulacidon que se hace del mismo, atendiendo a la consistencia que
debe tener con los fundamentos, orientacion y contenidos que son
propuestos para el plan de estudios. Debe también considerarse la
universalidad del nombre designado para identificar el plan de estudios.

B. Grado académico que otorga

El grado académico, se valora en su formulacién, contrastando su
consistencia con el numero total de créditos, la duraciéon establecida para
completar el proceso formativo que guia el plan de estudios y los requisitos
en estos dos sentidos establecidos por el ente competente, CONARE o
CONESUP, respectivamente.

C. Titulo que otorga

La titulacibn asociada a la culminacion del proceso formativo
establecido por el plan de estudios, se valora en cuanto a su consistencia
con la orientacion que se determina en el disefio curricular para el mismo y
los contenidos del plan de estudios. El otorgamiento de un titulo
profesional, es facultativo de un colegio profesional, en tanto que el de
una institucion de educacion superior es la de indicar en el documento
gue certifica la conclusion de los estudios realizados, el campo del
conocimiento de las disciplinas de ingenieria o de arquitectura en que
tales estudios se realizaron.

D. Duracion del plan de estudios
Aunque ya se contemplé en el apartado del grado académico la
duracioén que se establece para el plan de estudios, se aclara que aquella

oportunidad se realiza para verificar si se ajusta los lineamientos de forma,
establecidos por el ente correspondiente.
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Aqui se evalla, si la duracion del plan de estudios es valida para
favorecer una buena formacidn en Ingenieria o en Arquitectura, misma
que no debe de dejar de ser consistente con la orientacidon y los
contenidos objeto de estudio.

E. Admisidn a la carrera.

Se consideran en este apartado, en primera instancia los requisitos y
criterios estipulados para acceder al plan de estudios, mismos que deben
estar en consonancia con el grado académico establecido y la naturaleza
de los estudios por realizar. Otro aspecto de particular relevancia es la
manifestacion de las politicas y medios, que aseguren la posibiidad de
acceso a la formacion a grupos socialmente desfavorecidos y la equidad
en el trato a las personas sin hacer distinciones de ninguna naturaleza.
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3.2 Fundamentos del plan de estudios.
A. Marco referencial.

La base del plan de estudios la constituye el marco de referencia sobre
el que se sustenta la propuesta curricular.

Se valora en primera instancia la articulacion del disefio del plan de
estudios, con la misién y los propésitos establecidos, tanto de forma general
para la institucidn de educacion superior que promueve la apertura de la
nueva carrera o la modificacion de una ya existente, como de manera
particular para la unidad de Ingenieria o Arquitectura a la que pertenece
O pertenecera la carrera, objeto del disefio curricular que se evalla.

Como aspecto indicador de un sustento adecuado en la coyuntura
institucional, se considera también la validez de los resultados de la
correspondiente auto-evaluacion de la oferta académica vigente de la
institucion. Esto con el propodsito de asegurar la pertinencia de la
propuesta, en cuanto a una significativa diferenciacion con respecto a los
esfuerzos que ya se estan realizando, asi como de la adecuada valoracion
del soporte que la nueva carrera demandaria y sus repercusiones en 10s
otros programas en ejecucion.

No es recomendable incrementar la oferta educativa si esto provoca
un descuido de programas que aun no se han consolidado o si el
incremento atenta contra su estabilidad, ni mucho menos si no se cuenta
con las condiciones minimas que auguren un buen desarrollo de la nueva
propuesta.

B. Fuentes curriculares.

Como parte del analisis curricular, en esta categoria, se consideran
también, las fuentes, el modelo y el enfoque curriculares seguidos en el
disefio del plan de estudios.

En las primeras se valoran los razonamientos en torno al contexto socio
cultural, que se presentan como parte de la justificacion de la nueva
carrera o modificacion de una ya existente. De particular relevancia es la
validez de los argumentos sobre la contribucién del plan propuesto a la
solucion de necesidades sociales detectadas, como parte del estudio que
antecede a la propuesta. De igual forma se busca determinar la validez
de las consideraciones sobre el mercado potencial de trabajo de los
egresados del programa que se propone, con el proposito de que el
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mismo tenga presente las oportunidades reales de empleo y las demandas
existentes del medio laboral.

A la par de la auto-evaluacion de la propia oferta educativa, se exige
como parte del disefio curricular, tomar en cuenta las carreras que ofrecen
otras instituciones de educacion superior, en campos iguales o similares al
gue se considera. Esto como una medida para prever la sobreoferta en
areas gue ya estan siendo atendidas por otras instituciones y para verificar
la realizacidon de acciones para diferenciar el programa que se propone
de los ya existentes en el mercado académico.

Todo proceso formativo conlleva una intencion implicita de contribuir
con el desarrollo personal, por esta razdn debe establecerse con la mayor
precision posible, en qué aspectos, la propuesta curricular brindara su
apoyo al crecimiento individual, sobre todo de la poblacién meta a la que
pretende servir.

De particular importancia es que el disefio curricular exprese
explicitamente el “concepto de persona”, que sustenta sus
planteamientos.

A este respecto, también es oportuno, brindar una caracterizacion de
quienes son los destinatarios de los esfuerzos académicos que se busca
emprender, con el propadsito de tener desde un inicio claridad en los rasgos
del perfil de entrada requerido y poder brindar la asesoria vocacional
pertinente cuando se soliciten los servicios educativos.

Como fuente curricular, de igual importancia a las antes sefialadas, el
disefio curricular debe contemplar las tendencias de desarrollo de la
disciplina o disciplinas involucradas en el plan de estudios, asi como una
seleccidn intencionada de las areas del saber que se concretan en el
mismo. Desde el planteamiento del curriculo, debe establecerse desde
gué aspectos de la ingenieria o la arquitectura, la carrera que se propone
se enfocara y pondra “su acento diferenciador”, sin que esto involucre un
descuido de los aspectos fundamentales que le dan identidad a ambas
profesiones.

C. Modelo y enfoque curricular.

El equipo de disefio curricular debe establecer cual es el modelo y
enfoque del curriculo, desde el cual realizan sus demas planteamientos y
asi evitar caer en posiciones eclécticas que puedan ser contradictorias. En
principio no se descalifica ningun modelo o enfoque, o que se busca con
el sefialamiento de estos dos aspectos es evaluar la coherencia y
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consistencia de los demas elementos curriculares, tanto como la claridad
en las implicaciones que tiene la seleccidn de determinada opcion.

3.3 Orientacion del plan de estudios

Este aparte debe servir para explicitar el tipo de individuo que se
pretende formar, y la contribucion social que el mismo hara una vez
terminado el plan que se propone. Estos aspectos deben establecerse en
términos de capacidades reales, susceptibles de demostracion.

A. Perfilacadémico profesional.

Debe manifestarse el perfii académico - profesional que se impulsa,
desglosado para efectos clarificadores nada mas, en los elementos de
competencia profesional cognitivos, socio afectivos y psicomotores.

Estos rasgos del perfil deben coincidir en el mayor grado posible, con los
aspectos considerados como validos para las diferentes profesiones que
integran los colegios profesionales integrados al CFIA. Estos planteamientos
son la base, a partir de ellos el plan de estudios puede enriquecer tanto
como quiera el profesional que busca formar.

B. Objetivos generales y especificos.

La orientacion general y particular de todo el programa debe
establecerse a través de objetivos formulados con claridad en forma y
contenido.

En la primera debe ponerse especial cuidado en la redaccion y el nivel
de abstraccion - concrecidon de los propdsitos establecidos para el
programa, esto con la intencidon de evitar la ambigiedad o la imprecision
en el alcance que se pretende con los mismos.

En el segundo, debe establecerse la congruencia entre los objetivos del
programa y el fundamento del mismo, asi como la inclusiéon de elementos
de los procesos de enseflanza y aprendizaje, en términos de insumos
necesarios (contenidos de estudio), procesos por ejecutar (métodos y
actividades) y productos esperados (resultados del aprendizaje).

Los objetivos generales deben ser inclusivos de los especificos y a su vez
estos deben posibilitar con claridad el logro de aquellos y ambos deben
concretar las acciones que haran posible el logro de los rasgos del perfil
académico profesional que se impulsa.
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3.4 Malla curricular del plan de estudios

En esta categoria de evaluacién, se contemplan tres aspectos
generales, dos sobre la estructura general del plan de estudios
(organizacion y constitucidon) y un aspecto caracteristico considerado
importante en la formulacion del mismo: la culminacién establecida para
el proceso formativo.

A. Organizacion del plan de estudios.

Estructuralmente el plan de estudios debe ser coherente en su
organizacidn en tres aspectos:
e Entre los diferentes niveles en que se agrupan los estudios
(interniveles)
e Alointerno de cada uno de estos niveles (intraniveles)
e Asi como asegurar la suficiente flexibiidad que permita la
atencion de los intereses de formacion particulares de los
estudiantes.

La coherencia interniveles, se debe manifestar segun sea la
organizacion de los bloques de asignaturas que constituyen un periodo
académico definido (vgr., trimestre, cuatrimestre, semestre) y debe darse
en términos de congruencia, primero de los ejes de desarrollo o areas
tematicas que se establecieron para el plan y su fundamento, asi como
con su orientacion.

Segundo, la congruencia también debe quedar establecida en el
equilibrio en que son tratadas las diferentes areas tematicas que perfilan la
disciplina objeto de estudio.

Tercero, la coherencia debe manifestarse en el orden y duracién de los
contenidos de estudio, atendiendo su progresion y continuidad logicas.

El sefalamiento e integracion dentro del plan de estudios de ejes
transversales de estudio (esto es, aspectos particulares que se quieren
enfatizar a lo largo de todo el proceso formativo, que pueden o0 no ser
propios de la disciplina de estudio, por ejemplo: “Cultura de la calidad”,
“Desarrollo sostenible”, “Valores de responsabilidad ciudadana”), es
necesario para que el programa adquiera “identidad propia”
diferenciandose de otros similares o para que se enfaticen aspectos
propios del “ser profesional” (por ejemplo, ética profesional, liderazgo y/o
trabajo en equipo). Esto atafie a la coherencia entre los diferentes niveles,
puesto que como ya se dijo, se integran “a lo largo”, de todo el proceso
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formativo y deben hacerlo de tal manera que complementen la formacion
propia de la disciplina y no la sustituyan.

La coherencia intraniveles, se manifiesta en una adecuada articulacion
de los contenidos de las asignaturas de un mismo periodo académico,
atendiendo a la “simultaneidad” en que deben abordarse los diferentes
contenidos y objetivos de estudio, asi como a la “complementariedad”,
gue debe existir entre los mismos.

Determinar el balance de la carga académica en cada ciclo lectivo,
entendido este, como la adecuada asignacion de los créditos valorativos
del esfuerzo académico, es necesario también, para establecer la
coherencia en la organizacion del plan de estudios. La distribucién de los
créditos establecidos para cada grado académico por el organo
competente (CONARE, CONESUP), debe ser tal que los mismos sean
uniformes a lo largo de todo el plan de estudios, sin diferencia
considerables entre cada uno de los ciclos lectivos.

Manteniendo la consistencia propia de un cuerpo organizado de
conocimientos, el plan de estudios debe posibilitar en alguna medida
atender los intereses formativos individuales, esto se logra integrando
asignaturas comunes con otros programas de la disciplina, de tal forma
que el estudiante, tenga el “espacio de formaciéon”, adecuado para
consolidar su orientacion vocacional, a la vez que adquiere conciencia de
la disciplina que estudia como un todo, independientemente de la
manifestacion final, en la que se decida formar.

Otra instancia de flexibilidad, la constituyen las asignaturas de caracter
opcional o electivo, con las cuales se puede enfatizar la formacién en
algun aspecto de la carrera, que se elija.

El establecimiento adecuado de los requisitos y co-requisitos de las
diferentes asignaturas se debe ajustar rigurosamente solo a criterios
académicos y no a situaciones espurias ajenas a los mismos, de tal forma
gue se constituyan en medio para facilitar el progreso formativo y no un
obstaculo para el mismo.

B. Constitucion del plan de estudios.
La constitucion del plan de estudios se valora en tres ordenes: estudios
basicos, estudios propios de la disciplina y estudios complementarios, estas

son las categorias curriculares mas generales en las que se agrupan las
diferentes asignaturas.
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Se sefiala como estandar minimo, la proporcion porcentual de cada
una de las categorias sefialadas, considerada como adecuada, para
integrar un programa de estudios en ingenieria o en arquitectura.

Puesto que estas categorias son generales, son susceptibles a un mayor
grado de especificacidon por lo que debe ponerse especial cuidado a la
hora de la evaluacion de las proporciones establecidas.

C. Culminacion del proceso formativo.

El dltimo aspecto que se considera en la estructura curricular es como
estd establecida la culminacion del proceso formativo. Esta debe
contemplar una experiencia significativa de disefio, que integre los
conocimientos previamente adquiridos, que exponga a los estudiantes a la
realidad del mercado laboral y que tenga una clara orientaciéon en los
aspectos propios de la administracidon de proyectos.

El trabajo de grado que puede estar o no integrado a la experiencia
sefalada, debe solicitarse con la formalidad necesaria que demanda un
trabajo con el que se culmina el proceso formativo de un futuro profesional
en ingenieria 0 en arquitectura, tanto en su planteamiento como en su
desarrollo y evaluacion. Ademas debe incluir un componente de
investigacion cientifica, de caracter insoslayable.
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3.5 Programas de las asignaturas

En la consideracidon de la malla curricular, se evalla los aspectos
generales del disefio curricular, en lo que al plan de estudios concierne.

En la consideracion de los programas de las asignaturas, se evalian los
aspectos especificos del plan de estudios.

Por esta razon, la asignacion de una calificacidon para los diferentes
criterios de cada categoria de evaluacidon en esta seccion, demanda
gue se valoren uno a uno los diferentes programas que constituyen el plan
de estudios y otorgar un nivel de calificacion global, que caracterice al
conjunto de programas como un todo.

Si la situacion del disefio curricular lo amerita, la evaluacion de la
estructura interna de cada asignatura se debe realizar en una hoja de
cotejo para cada asignatura, por separado. Dado que este grado de
detalle conlleva un esfuerzo considerable, puede optarse por hacerse los
seflalamientos solo en aquellos programas que demanden un mayor
grado de atencion y para los demas presentar una valoracion global.

Siempre es recomendable considerar la evaluacion detallada de cada
asignatura, para una mayor precision.

La evaluacion de la estructura interna de una asignatura se realiza
considerando seis criterios basicos: Las caracteristicas con que se describe
inicialmente la asignatura, sus objetivos, sus contenidos, las estrategias
didacticas que se sefialan, los recursos para la ensefianza y el aprendizaje
que se indican y las estrategias para la evaluacion de los aprendizajes.

A. Caracterizacion de las asignaturas.

La caracterizacion de las asignaturas debe valorarse atendiendo, al
nombre que se le asigna, mismo que debe ser consistente con los
contenidos objeto de estudio y ser representativo de los mismos.

Los créditos académicos de las asignaturas, deben tener consistencia
con el esfuerzo académico que debe realizarse para culminar con éxito el
proceso formativo en el ambito particular del curso.

La clasificacion que se haga de una determinada asignatura (De teoria,

taller, laboratorio, seminario, tutoria) debe ser coherente con la naturaleza
de los objetivos, contenidos y actividades que se le sefialan.
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Las descripciones que introducen a cada asignatura deben ilustrar
convenientemente el objeto de estudio que se propone, y ser en esta
medida clarificadoras del nombre que se les asign6. Deben comprender
una sintesis introductoria de los productos que se esperan, los procesos que
se deben desarrollar y los insumos que se hacen necesarios para realizar
estos dos aspectos.

B. Objetivos de las asignaturas.

Al evaluarse los objetivos que se proponen para las asignaturas,
debe corroborarse que su formulacién sea clara en su redaccién y que
manifiesten una consistencia en el mismo sentido con la orientacion
establecida para el plan de estudios como un todo. Las propuestas que se
realizan de modo global en los fundamentos y orientaciéon del plan de
estudios, deben tener su concrecion, en los propdsitos particulares de las
diferentes asignaturas

C. Contenidos.

Los contenidos, objeto de estudio, en su formulacidon y organizacion
deben manifestar congruencia con los propoésitos establecidos para la
asignatura, deben manifestar un evidente universalidad y actualidad, de
tal forma que pueda establecerse que son pertinentes con el estado del
arte de la disciplina.

La profundidad y alcance de los temas que se indican deben ser
explicitas, en la redaccion de los mismos. Estos dos aspectos deben
corresponder al nivel de desarrollo en el proceso formativo en que se
encuentran los estudiantes que acceden a ellos.

Debe tenerse especial cuidado de valorar, que en la tematica de
estudio se incluyan conceptos, principios y procedimientos relevantes, que
contribuyan significativamente en la formacién de un futuro profesional de
la ingenieria o de la arquitectura.

En cuanto a la organizacion de los temas, la secuencia y duracion
establecida deben obedecer a la l6gica del desarrollo del objeto de
estudio y del nivel educativo en que se encuentran los estudiantes.

D. Estrategias didacticas.

Las estrategias didacticas que se proponen se valoran en dos
aspectos: los métodos y actividades seleccionados como adecuados,
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para el logro de los objetivos y la aprehension de los contenidos objeto de
estudio. Los métodos seleccionados deben ser consistentes con el modelo
y enfoque curricular asumidos en los fundamentos del plan de estudios, de
tal forma que en cada asignatura se concrete lo que en estos se propuso
COomo una intencion.

Los seflalamientos metodoldgicos, si bien pueden ser generales para
todo el plan de estudios, deben asumir un caracter especifico en lo
concreto de cada asignatura.

Sin detrimento de lo antes establecido, la seleccidon de actividades
debe privilegiar aquellas que incentivan la creatividad, las habilidades
para el trabajo en equipo, las habilidades de comunicacion, las
habilidades para la solucion de problemas y las habilidades para el
aprendizaje autbnomo.

E. Recursos para la ensefianza y el aprendizaje.

En cuanto a los recursos para la ensefianza y el aprendizaje, son dos
los aspectos que se consideran: los bibliograficos y los multimedios, en
ambos casos, deben cumplir con los estandares minimos de suficiencia,
validez y accesibiidad. En los ultimos debe afiadirse también, los
referentes de variedad y actualidad.

Los libros de texto, de consulta y demas literatura de apoyo como lo
son los manuales (de datos técnicos y de normas) asi como las revistas
especializadas, deben ser suficientes, adecuados para cubrir las
exigencias de los contenidos de estudio y ser accesibles a docentes y
estudiantes. Ademas deben sefialarse otros recursos adicionales para la
enseflanza y el aprendizaje, que posibiliten el logro eficiente de los
propositos educativos.

F. Estrategias de evaluacion.

Para controlar el progreso de los estudiantes en el logro de los
objetivos propuestos, asi como una adecuada aprehension de los
contenidos que les dan soporte, debe establecerse con claridad si las
indicaciones de qué se debe evaluar, los momentos en que deben
realizarse estas evaluaciones y los medios que se proponen para realizarlas
son validos, tanto para las evaluaciones de diagndstico como las de
naturaleza formativa.
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Las anotaciones anteriores, son también de consideracion al valorar
los resultados del proceso de aprendizaje, esto es al momento de efectuar
la evaluacion sumativa de los aprendizajes.

Debe priviegiarse el desarrollo de proyectos, sobre todo de
investigacion y de disefio, tanto como medio de aprendizaje como de
evaluacion de los mismos.

3.6 Cuerpo docente y administrativo.

En esta apartado del instrumento de evaluacion se consideran las
calidades académicas y profesionales de los docentes y administradores
del programa, enfatizandose el estudio en el personal que directamente le
da soporte al mismo.

A. Calidades de las autoridades administrativas y académicas de la
carrera.

Las autoridades administrativas y académicas de la carrera, deben
contar con el grado minimo de licenciatura, deben ostentar la condicidon
de miembro regular ante el CFIA y demostrar una experiencia académica
y profesional minima de 4 afos.

B. Calidades académicas de los docentes.

Las observaciones realizadas para las autoridades del programa son
validas para los docentes que tienen a su cargo cursos con contenidos
mayoritariamente de ciencias de la ingenieria o disefio en ingenieria, en el
caso de planes de estudio de ingenieria o de teorias y disefio, cuando
correspondan a arquitectura, salvo que la experiencia académica y
profesional debe ser de al menos 3 afios debidamente certificados.

Un aspecto basico de evaluacion, es la produccion académica de
los docentes a cargo de las asignaturas propias de la disciplina del
programa, por ello se establece que los mismos deben contar con al
menos 3 publicaciones, de preferencia en el campo de la asignatura que
imparte.

C. Calidades profesionales de los docentes.
Los docentes “propios” del programa, deben estar registrados como

profesionales de la ingenieria o de la arquitectura, segun corresponda,
ante el CFIA, por ello deben tener la condicion de miembro regular
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incorporado y tener la licencia que los faculta para el ejercicio profesional
vigente.

La experiencia profesional debe ser certificada por lo menos para los
ultimos 3 afios, mediante los proyectos u obras con registro de
responsabilidad profesional ante el CFIA o aportando la constancia de
actividad laboral pertinente.

3.7 Infraestructura.

La evaluacion de la informacion sobre la infraestructura de apoyo al
plan de estudios se realiza considerando 4 criterios, en los que se incluyen
laboratorios y/o talleres, los equipos y materiales con que estos cuentan. Asi
también se consideran los mismos aspectos para los laboratorios
destinados a las practicas experimentales de ciencias basicas.

La validez, suficiencia y accesibiidad son los referentes minimos, a
considerar respecto a los laboratorios antes sefialados, asi como para los
gue comprenden el soporte computacional del programa.

En la actualidad, el disefio asistido por computador es parte inherente a
la formacion en ingenieria y en arquitectura, por esta razon al valorar los
programas de cémputo debe corroborarse que estos cuenten con las
licencias respectivas y que sean validos, suficientes, accesible vy
actualizados, para contribuir significativamente en el proceso formativo.

Un aspecto adicional lo constituye el centro de documentacion o
biblioteca, en el que se evallan sus caracteristicas generales, la coleccion
de libros, publicaciones peridédicas, manuales y recursos audiovisuales con
gue cuenta para dar soporte explicito a los estudiantes y profesores del
programa. Por ello deben valorarse la validez, suficiencia, actualidad y
variedad de tales recursos.

Departamento de Formacioén Profesional CFIA 15



Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos.
Departamento de Formacién Profesional
Evaluacion del disefio curricular

Universidad:

Carrera:

Fecha:

COLEGI0 FEDERADD DE MGENIERDS
Y OE AROUITECTOS D COSTR ACA

Categoria de Analisis

Criterio

Indicadores

Referentes minimos

Nivel de Calificacion

Bueno

Insuficiente

Malo

1. Caracterizacion
basica de la carrera a la
que pertenece el plan
de estudios.

1.1 Nombre de la
carrera

111

Formulacion del
nombre

Consistencia con los fundamentos y
orientacién establecidos .
Universalidad del nombre.

1.2 Grado académico
que otorga

1.1.2 Formulacion del grado

Consistencia con el numero de créditos
totales y duracion del plan de estudios
establecidos por CONESUP o CONARE

1.3 Titulo que otorga

1.3.1 Formulacioén

Consistencia con fundamentos, orientacion y
contenidos del plan de estudios

1.4 Duracion establecida
para el plan de estudios
de la carrera.

1.4.1 Periodo de tiempo

Consistencia con el numero de créditos
asignados al plan de estudios, orientacion y
contenidos del mismo.

1.5 Admisidon a la carrera

151

152

Requisitos y criterios
de ingreso.

Politicas de acceso

Consistencia con el grado académico que
se ofrece y la naturaleza de los estudios por
realizar.

Contar con medios para favorecer a grupos
socialmente menos beneficiados, equidad
en el trato a personas.
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Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos.

Departamento de Formacién Profesional
Evaluacion del disefio curricular

Universidad:

Carrera:

Fecha:

COLEGI0 FEDERADD DE MGENIERDS
Y OE AROUITECTOS D COSTR ACA

Categoria de Analisis Criterio

Indicadores

Referentes minimos

Nivel de Calificacion

Bueno

Insuficiente

Malo

2.1 Marco referencial
institucional

2. Fundamentos del
plan de estudios.

2.1.1 Articulacioén con la
misibn y los propdsitos
institucionales

Coherenciay consistencia del plan con los fines
establecidos para la institucion y la unidad de
ingenieria/arquitectura.

2.1.2 Auto-evaluacion de la
oferta académica vigente
en la institucion

Validez de los resultados para justificar la
propuesta

2.2 Fuentes curriculares

2.2.1 Consideraciones sobre
el contexto socio
cultural

Validez de los argumentos sobre la contribucion
del plan propuesto a la solucion de necesidades
sociales

Validez del estudio del mercado laboral
realizado

Validez del estudio comparativo de ofertas
académicas similares en otras instituciones

2.2.2 Consideraciones sobre
la persona

Validez del concepto de persona externado.
Validez de los argumentos sobre la contribucion
del plan al desarrollo del individuo

Validez de los argumentos sobre la poblacién
meta de la carrera

2.2.3 Consideraciones sobre
las areas del saber de la
disciplina integradas al plan.

Validez de los argumentos sobre las tendencias
de desarrollo de la disciplina
Pertinencia de la seleccién realizada

2.3 Modelo curricular

2.3.1 Definicién asumida

Claridad de las implicaciones del modelo
asumido.

2.4 Enfoque curricular

2.4.1 Definicién asumida

Claridad de las implicaciones del enfoque
asumido

Departamento de Formacioén Profesional CFIA

17




Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos.
Departamento de Formacién Profesional
Evaluacion del disefio curricular

Universidad:

Carrera:

Fecha:

COLEGIO FEDERFADD DE INGETVERDS
Y OE ARDUITECTOS DE COSTA AICA

Categoria de Analisis

Criterio

Indicadores

Referentes minimos

Nivel de Calificacion

Bueno

Insuficiente

Malo

3. Orientacion del plan
de estudios

3.1 Perfil Académico
profesional

3.1.1 Formulacién de los
elementos de competencia
cognitivos.

Consistencia con el perfil sefialado por el CFIA

3.1.2 Formulacién de los
elementos de competencia
socio afectivos

Consistencia con el perfil sefialado por el CFIA

3.1.3 Formulacién de los
elementos de competencia
psicomotores

Consistencia con el perfil sefialado por el CFIA

3.2 Objetivos generales

3.2.1 Formulacioén:
Forma

Claridad en la redaccion
Nivel de abstraccién-concrecion

3.2.2 Formulacion:
Contenido

Congruencia con los fundamentos y pefrfil
académico profesional, establecidos
Inclusion de elementos de los procesos de
Ensefianza y Aprendizaje sobre:

0 Insumos (contenidos)

0 Procesos (actividades)

0 Productos (resultados de aprendizaje)

3.3 Objetivos especificos

3.3.1 Formulacion:

Claridad en la redaccion

Forma Nivel de concrecion- abstraccion
3.3.2 Formulacion: Congruencia con los objetivos generales
Contenido establecidos
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COLEGIO FEDERFADD DE INGETVERDS
Y OE ARDUITECTOS DE COSTA AICA

Categoria de Analisis Criterio Indicadores Referentes minimos Nivel de
Calificacion
Bueno Insuficiente Malo
4. Malla curricular del | 4.1 Organizacion 41.1 Coherencia entre los | e Congruencia de los ejes de desarrollo o areas
plan de estudios del plan de estudios diferentes niveles temaéaticas con los fundamentos y la orientacion
(interniveles) e Equilibrio entre las areas temaéaticas de la
disciplina
e Organizacion secuencial de los contenidos
(Orden: progresion y continuidad)
e Organizacion temporal de los contenidos
(Duracién)
e Sefialamiento e integracion de ejes transversales.
4.1.2 Coherenciadentrode |e Articulacidon de los contenidos de las asignaturas
los mismos niveles del mismo nivel (simultaneidad y
(intraniveles) complementariedad)
e Balance de la carga académica por ciclo
(Numero de créditos por periodo)
4.1.3 Flexibilidad curricular e Asignaturas comunes con otros programas de la
disciplina (Existencia de nicleo comun)
¢ Cantidad adecuada de asignaturas de caracter
opcional o electivo.
e Sistema adecuado de requisitos/co-requisitos
4.2 Constitucion del 4.2.1 Estudios basicos e ING: Ciencias Basicas y matematicas: 27,00%
plan de estudios e ARQ: Educacién General: 23,00%
4.2.2 Estudios de la disciplina | e ING: Ciencias Ingenieria y disefio: 55,00%
e ARQ: Teorias y disefio: 50,00%
4.2.3 Estudios e ING: Estudios Complementarios: 18,00%
complementarios e ARQ: Form. Técnicay Ecologia: 27,00%
4.3 Culminacion del 43.1 Experiencia e Integracidon de conocimientos previos
proceso formativo significativa e Exposicion a la realidad laboral
de disefio ¢ Enfoque sobre administraciéon de proyectos
4.3.2 Trabajo de Grado e Formalidad solicitada en su planteamiento,
ejecucion y evaluacion
e Componente de investigacion
Departamento de Formacioén Profesional CFIA 19




Categoria de
Analisis

Criterio

Indicadores

Referentes minimos

Calificacion

Nivel de

Bueno

Insuficiente

Malo

5. Programas de las
asignaturas

5.1Caracterizacion de
las asignaturas

5.1.1 Nombre de las

Consistencia con los contenidos

asighaturas
5.1.2 Créditos asignados a las Consistencia con el esfuerzo académico que
asighaturas debe desarrollarse.

5.1.3 Clasificacion establecida
para las asignaturas

Coherencia con la naturaleza de los objetivos,
contenidos y actividades

5.1.4 Descripcion de la
diferentes asighaturas

Sintesis de productos, procesos e insumos de
aprendizaje.

5.2 Objetivos de las
asighaturas

5.2.1 Formulacién

Claridad en la redaccion
Consistencia con la orientacion del plan

5.3 Contenidos

5.3.1 Formulacién

Congruencia con los objetivos establecidos
para la asignatura

Universalidad y actualidad de los temas
sefialados

Profundidad y alcance de los temas indicados.
Inclusidbn de conceptos, principios y
procedimientos relevantes.

5.3.2 Organizacion

Secuencia y duracion adecuadas

5.4 Estrategias
didacticas

5.4.1 Métodos establecidos

Variedad y consistencia con el modelo y
enfoque curricular asumido

5.4.2 Seleccion de actividades

Favorecer de situaciones que incentiven la
creatividad, las habilidades para el trabajo en
equipo, las habilidades de comunicacion, las
habilidades para la solucién de problemas, las
habilidades para el aprendizaje autbnomo.

5.5 Recursos para la
ensefianza vy el

5.5.1 Bibliograficos.

Suficiencia, validez, variedad, actualidad y
accesibilidad.

aprendizaje 5.5.2 Multimedios. Suficiencia, validez, accesibilidad.
5.6 Estrategias de 5.6.1 Control del progreso en el Validez de las indicaciones (¢, Qué evaluar?),
evaluacion proceso de aprendizaje. momentos(¢, Cuando evaluar?) y medios

(¢ Como evaluar?) de la evaluacion diagnéstica
o inicial

Validez de las indicaciones, momentos y medios
de la evaluacion formativa o de proceso

5.6.2 Control de resultados del
proceso de aprendizaje.

Validez de las indicaciones, momentos y medios
de la evaluacion sumativa o de finalizacion
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Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos.
Departamento de Formacién Profesional
Evaluacion del disefio curricular

Universidad:

Carrera:

Fecha:

COLEGI0 FEDERADD DE MGENIERDS
Y OE AROUITECTOS D COSTR ACA

Categoria de Analisis

Criterio

Indicadores

Referentes minimos

Nivel de Calificaciéon

Bueno Insuficiente Malo

6. Cuerpo docente y
administrativo
propuesto

6.1 Calidades de las
autoridades
administrativas y
académicas de la

6.1.1 Grado académico

Minimo licenciatura

6.1.2 Incorporacion al
colegio

Condiciéon de miembro regular

carrera 6.1.3 Experiencia Al menos 4 afios
académica
6.1.4 Experiencia profesional Al menos 4 afios, certificados por obras con
registro de responsabilidad profesional o
constancia laboral.
6.2 Calidades 6.2.1 Grado académico Minimo licenciatura

académicas de los
docentes de las
asignaturas de

6.2.2 Produccién académica

Al menos 3 publicaciones

estudios
propios de la 6.2.3 Experiencia docente Al menos 3 afios
disciplina
6.3 Calidades 6.3.1 Incorporacion al Todos los docentes con condicién de

profesionales de los
docentes de las
asighaturas de
estudios

propios de la
disciplina

colegio

miembro regular

6.3.2 Licencia profesional

Todos los docentes con licencia vigente

6.3.3 Experiencia profesional

Al menos 3 afios, certificados por obras con
registro de responsabilidad profesional o
constancia laboral.
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Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos.
Departamento de Formacién Profesional
Evaluacion del disefio curricular

Universidad:

Carrera:

Fecha:

COLEGI0 FEDERADD DE MGENIERDS
Y OE AROUITECTOS D COSTR ACA

Categoria de Analisis

Criterio

Indicadores

Referentes minimos

Nivel de Calificaciéon

Bueno

Insuficiente

Malo

7. Infraestructura
propuesta para la
carrera

7.1 Laboratorios /talleres
del programa

7.1.1 Caracteristicas del
espacio fisico

Validez, suficiencia y accesibilidad.

7.1.2 Caracteristicas de los
equipos

Validez, suficiencia y accesibilidad.

7.1.3 Caracteristicas de los
materiales

Validez, suficiencia y accesibilidad.

7.2 Laboratorios de
ciencias basicas

7.2.1 Caracteristicas del
espacio fisico

Validez, suficiencia y accesibilidad.

7.2.2 Caracteristicas de los
equipos

Validez, suficiencia y accesibilidad.

7.2.2 Caracteristicas de los
materiales

Validez, suficiencia y accesibilidad.

7.3 Laboratorios de
cémputo

7.3.1 Caracteristicas del
espacio fisico

Validez, suficiencia, accesibilidad,
actualidad.

7.3.2 Caracteristicas de los

Validez, suficiencia, accesibilidad,

equipos condiciones de conectividad
7.3.3 Caracteristicas de los Validez, suficiencia, accesibilidad, licencias
materiales de los programas.

7.4 Centro de
documentacion

7.4.1 Caracteristicas del
espacio fisico

Validez, suficiencia y accesibilidad.

7.4.2 Caracteristicas de los
equipos

Validez, suficiencia y accesibilidad.

7.4.3 Caracteristicas de los
materiales

Validez, suficiencia y accesibilidad.

7.4.5 Acervo bibliografico

Validez ,suficiencia, actualidad y variedad
de las colecciones de libros, publicaciones
periédicas y manuales.
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