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PRESENTACION

El Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos (CFIA) presenta su tercer Informe de Sostenibilidad, con la madurez que ha brindado el reconocer
y generar acciones ante los impactos identificados a través de la Responsabilidad Social, desde hace una década se tomé la decisién de evidenciar
las acciones y actividades desde esta perspectiva.

Es asi como, a partir del 2012 se evidencia que la Responsabilidad Social estd intrinseca en el ADN del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos,
y que su razoén de ser desde su creacién en 1903 ha sido la responsabilidad ante la sociedad del ejercicio profesional de Ingenieros y de Arquitectos.

En este informe encontrard datos que se comparan con los ultimos 5 afios de gestién y bajo el enfoque de triple utilidad, es decir, en los dmbitos
Econémico (Gobernanza), Social y Ambiental.

En concordancia con nuestra Politica de Sostenibilidad, el CFIA desarrolla acciones que permiten minimizar el impacto de nuestras gestiones en el
dmbito ambiental, ademds, impulsa el desarrollo de proyectos en beneficio de la sociedad costarricense, asi como aportar al desarrollo econémico
de Costa Rica, desde los ambitos de la Ingenieria, la Arquitectura, la Consultoria y la Construccion.

La innovacién en las plataformas tecnolégicas permite impulsar los dmbitos mencionados, como dinamizadores de la economia costarricense,
la constante capacitacion permite que los profesionales de Ingenieria y Arquitectura se mantengan actualizados y a la vanguardia en el ejercicio
profesional. Asi es como se contintia con la visién de ser un Colegio Profesional modelo de excelencia profesional, impactando el desarrollo sostenible
del pais en el cual nos desenvolvemos.



ALCANCE INFORME DE SOSTENIBILIDAD
Este documento resume los resultados de las acciones de la estrategia de sostenibilidad del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de
Costa Rica (CFIA), realizadas en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2021y el 30 de setiembre de 2022; tanto en su Sede Central, sus
casas anexas (1-3 y 4) y las Oficinas Regionales, el Centro de Capacitacion Integral Uxarraci (CCIU), Centro de Capacitacion del CIEMI (CCCIEMI), Casa
5 CIC-CACR y Mutualidad CFIA.

Se muestran los resultados del esfuerzo integrado, proactivo y responsable de una organizacién cuyo fin primordial es velar por los intereses de los
profesionales agremiados y la Sociedad Costarricense, a través de la asesoria técnica al Estado y el registro de la Responsabilidad Profesional en el
desarrollo de proyectos, siendo el CFIA garante del crecimiento y desarrollo econémico del pais desde el sector de las Ingenierias, la Arquitectura, la
Consultoria y la Construccion.

La Responsabilidad Social del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica, estd intrinseca desde su creacién, reflejandose en los
fines primordiales y el quehacer diario de la organizacién, es asi como en este informe se presenta informacion relevante, pertinente y significativa
para los grupos de interés identificados y priorizados.

Las relaciones y comparaciones que se muestran se realizan con respecto a los registros de afios anteriores, de acuerdo con su procedencia e interés.

LIMITANTES DEL INFORME DE SOSTENIBILIDAD

Este reporte brinda los resultados consolidados de todas las unidades funcionales del CFIA, sobre la base de un sistema de gestion de sostenibilidad
de la organizacién que inicié en el afio 2012, la medicién y la rendicién de cuentas se realiza sobre los resultados de los impactos de la organizacién
bajo las tres dimensiones de la sostenibilidad: Gobernanza, Social y Ambiental.

Para recopilar y presentar la informacion de este reporte de sostenibilidad, se consideraron los principios de la guia de la ISO 26000 de Responsabilidad
Socidal, Licenciamiento Marca Pais, los Protocolos de Indicadores del GRI, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los principios de Pacto Global
y el Programa Bandera Azul Ecolégica en sus Categorias Cambio Climdtico, Construccion Sostenible y Movilidad Sostenible.
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RAS DE LA PRESIDENCIA

marca un reinicio de las actividades presenciales en el Colegio
ngenieros y de Arquitectos de Costa Rica, el retomar este tipo de
evuelve un sentido de pertenencia que durante los dos ultimos anos
rcibia como perdido.

flos espacios para compartir impulsa el desarrollo de la sinergia
jue desde la presidencia de la Junta Directiva General se impulsé

Esencial Costa Rica, que implica el cumplimiento de pardmetros que
excelentes en el servicio que se presta a la sociedad costarricense;
| que pais tuvo un cambio de Gobierno y que al cual, como en otras
CFIA se convierte en un ente asesor en materia de la Ingenieria y la
en pro de avanzar y mejorar la infraestructura del pais.

dad del CFIA se evidencia en este ejercicio de transparencia,
1 €l accionar del Colegio, en el logro de metas y de proyectos en
Economico, Social y Ambiental y que, al colaborar con las metas
por el Gobierno de la Republica en el Plan Nacional de Desarrollo, el
arbonizacion, los Planes Sectoriales, aportamos al cumplimiento de
Je'los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, para el afio 2030.

Arg. Rashid Sauma Ruiz
' Presidente JDG 2021-2022
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PALABRAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA

A partir de la disminucién del impacto de la pandemia por COVID-19 el mundo inicié una nueva etapa, cuestién que no ha sido la excepcién para el
Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica (CFIA), en este, mi primer afo de gestion en la Direccidn Ejecutiva, los temas de mayor
impacto el sector de las Ingenierias, la Arquitectura, la Consultoria y la Construccién, han tenido relacién con el Ejercicio Profesional, Construccién
sostenible, Cambio climatico, Responsabilidad Social, Sostenibilidad bajo el enfoque de la triple utilidad; Gestion vial del pais (incluye infraestructura

y medios de transporte). P

La labor del CFIA en la atencién de temas materiales y sus grupos de interés, ambos definidos por Ley de la Republica ha sido la prioridad como en

los dltimos anos, valorando contexto, riesgos y las facilidades para que el CFIA atienda las demandas de estos, desde los criterios de pertinencia,

relevancia y signific'cmciq para la organizacion; todos los temas que se presentan en este informe son respuesta a las necesidades detectadas y
priorizadas; buscando siempre la maximizacién de los recursos humanos y econémicos.

La influencia y apoyo del CFIA al Estado y la sociedad costarricense, desde el aporte técnico en el desarrollo
de proyectos a traves de las Ingenierias y la Arquitectura, ademds de las acciones diarias que esta
Organizacion realiza en beneficio de las comunidades, con los programas de Voluntariado Corporativo
y de Colegiados, el programa Responsabilidad Solidaria, el registro de la Responsabilidad Profesional
que brinda seguridad a los costarricenses en el desarrollo profesional de Ingenieros y de Arquitectos, la
Resolucién Alterna de Conflictos y la atencién de inconformidades entre clientes y profesionales colegiados,
colocan a este Colegio Profesional como uno de los mds importantes, la multidisciplinariedad potencian
el trabajo en equipo y la sinergia en beneficio de los grupos de interés.

Gracias a los esfuerzos que el CFIA viene realizando desde el afio 2012, en temas de digitalizacion

de los procesos externos que involucran a Instituciones Publicas, asi como a lo interno de la

Organizacién, nos han permitido alcanzar grandes disminuciones en el consumo de papel

e incidir en la disminucién emisiones de CO2 de los Colegiados por procesos atinentes al

CFIA, asi como generar acciones para disminuir el consumo de combustible a lo interno,
estos resultados se presentan de manera detallada en este documento.

Ing. Guillermo Carazo Ramirez

Director Ejecutivo CFIA




?> INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

United Nations Global Compact

PACTO GLOBAL preventivo con respecto a los desafios ambientales. Principio 8:

_ . . c e . las empresas deberian llevar a cabo iniciativas para fomentar una
En marzo 2021, el CFIA firmé la carta de intenciones de la iniciativa de P P

. . . mayor responsabilidad ambiental.
Pacto Global de la Organizaciones de las Naciones Unidas, en la cual se Y P

compromete a cumplir los siguientes principios: * Principio 8: las empresas deberian llevar a cabo iniciativas para

fomentar una mayor responsabilidad ambiental.
Derechos humanos

.. . . * Principio 9: las empresas deberian promover el desarrollo y la
* Principio 1: las empresas deberian apoyar y respetar la proteccion

. . difusién de tecnologias respetuosas con el medio ambiente.
de derechos humanos declarados internacionalmente.

s ] - Lucha contra la corrupcion
* Principio 2: las empresas deberian asegurarse de no ser participes

de vulneraciones de derechos humanos. * Principio 10: Las empresas deberian trabajar contra la corrupcion

. en todas sus formas, como la extorsion y el soborno.
Trabajo

* Principio 3: las empresas deberian defender la libertad de asociacion
y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacién colectiva.

* Principio 4: las empresas deberian defender la eliminacién de todas
las formas de trabajo forzado u obligatorio.

* Principio 5: las empresas deberian defender la abolicién efectiva de
la mano de obra infantil.

* Principio 6: las empresas deberian defender la eliminacién de la

discriminacién con respecto al empleo y la ocupacion.

Es por lo que al final de este documento puede encontrar la tabla de

Medio ambiente . - AT
concordancia de cumplimiento de los principios y los temas tratados en

* Principio 7: las empresas deberian apoyar un planteamiento gste informe de sostenibilidad.
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PERFIL ORGANIZACIONAL
HISTORICO

1903 1912 1940 1940 1951 1971 2022

Decreto No 34: Facultad de Ingenieria Creacién del Colegio da Creacion de la UCR, se Colegio de Ingenieros y Colegio Federado de Bandera Azl Ecolagica:
Se aea ka Facultad Ingenleros trasladan las funciones Arquitectos Ingenieros y de Movilidad Sostenible
Técnica de la Replblica docentes Arquitectos

20162017 2017-+2018 2022

PBAE Sede Central CFIA es galaronada con PBAE Sede Central, PBAE Sede Central, Recertificacion de la marca
la marca Esencial Sedes Regionales, CCI Sedes Regionales, CCl Esendd Costa Rica
Costa Rica Uxarraci, CCCIEM, Uxarraci, CCCIEMI,
Mutualidad CFlA Mutualidad CFIA
&) Hogares Sostenibles
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En el afio 2021, se desarrolla un taller con el maximo érgano del Colegio, denominado la Asamblea de Representantes, con el fin de revalorar las
partes interesadas identificadas En el anterior taller; en el siguiente diagrama se muestra la priorizacién, en ese sentido, las partes mds cercanas al
nucleo son las mds importantes, y su lectura se realiza en el sentido de las manecillas del reloj, iniciando con la Asamblea de Representantes, los de
color amarillo son partes interesadas en las que se puede incidir y escuchar a través de los primeros dmbitos, y con quienes se mantiene relacion
directa; el segundo nivel no significa que no poseen espacio de atencién por parte del CFIA.

Es importante anotar que dependiendo del contexto que se desarrolle la prioridad puede variar en la atencion.

Asamblea de
Representantes

Junta
Directiva
General

Colegios
Miembros

Colegiados Colaboradores

PARTES INTERESADAS CFIA

Clin e

Colegio Federada de ingenieros y de Arquitecins de Costs Ruca

Instituciones
Estatales

Andlisis de Materialidod
Octubre 2022

Clientes serv.
de Ingenieria y
Arquitectura

Instituciones
Educativas

Municipalidades

Priorizacién de partes interesadas CFIA, octubre 2021

\‘L‘\q AL g

12 3’@}\:& Pacto Global

N\, Red Costa Rica

(=

okie




99> INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

QUIENES CONFORMAN EL CFIA Y COMO APORTAMOS DESDE CADA COLEGIO

En el Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica se agremian 59 carreras en Ingenieria y Arquitectura; de Universidades Publicas

y Privadas del Pais, ademds de Universidades Internacionales previo a un proceso de acreditacién que desarrolla cada Colegio Miembro al CFIA.

Es importante mencionar que el CFIA fue creado en el afio 1903, siendo solamente dos profesiones las que conformaban el Colegio de Ingenieros, 118

afos después el CFIA se ha convertido en un equipo multidisciplinario que impacta de manera positiva y contribuye al crecimiento de este gran pais;
a continuacion, el listado de ramas de la ingenieria y la arquitectura que se agremian a este Colegio Profesional.

13

Ingeniero(a) Civil

Ingeniero(a) en Edificios

Ingeniero(a) en Minas

Ingeniero(a) Sanitario

Ingeniero(a) Hidrotécnico

Ingeniero(a) en Salud Publica

Ingeniero(a) Civil en Construccion

Ingeniero(a) Constructor

Ingeniero(a) en Plantas de Tratamiento

Ingeniero(a) en Petréleos

Ingenierc(a) en Construccién de Riege y Drendje
Ingeniero(a) Diplomado en Construcciones con grado de Mdster en Estructuras
Ingeniero-Arquitecto

Ingeniero(a) en Gestion Ambiental

Ingeniero(a) en Manejo del Recurso Hidrico

Ingeniero(a) Civil en Estructural, Construccion y Transportes

Ingenierc(a) en Hidrolégica

COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES
DE COSTA RICA

INAR

IHL

Arquitecto(a)

Arquitecto(a) Paisajista AP
Arquitecto(a) Urbanista AU
Urbanista UR

Colegio de Arquitectos
de Costa Rica

CACR

obhlCh
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14

Ingeniero (a) Electricista

Ingeniero (a) Mecdnico

Ingeniero (a) en Electromecdanica
Ingeniero (a) Mecdnico Administrador
Ingeniero (a) en Electrénica

Ingeniero (a) Industrial

Ingeniero (a) en Telecomunicacion
Ingeniero (a) en Electrénica y Comunicaciones
Ingeniero (a) Agricola

Ingeniero (a) Nuclear

Ingeniero (a) en Transporte Automotor
Ingeniero (a) en Electromedicina

Ingeniero (a) en Técnicas de Audio y Video
Ingeniero (a) Mecanizador Agropecuario
Ingeniero (a) en Electrotécnica

Ingeniero (a) en Termoenergética

Ingeniero (a) Biomédico

Ingeniero (a) en Salud Ocupacional y Ambiente

Ingeniero (a) Civil en Sonido y Acustica

ITME
IBM
ISOA
ISA

Ingeniero (a) Aeroespacial

Ingeniero (a) en Procesos y Calidad
Ingeniero (a) en Produccién Industrial
Ingeniero (a) en Seguridad Laboral y Ambiental

Ingeniero (a) Agricola y de Biosistemas

Ingeniero (a) en Mecatrénica

Ingeniero (a) en Ciencias Navales

Ingeniero (a) en Automdtica y Telemecdnica

"\'C.
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Colegio de Ingenieros Electricistas,
Mecanicos e Industriales

IAE

IPC

IPIN
ISLA

IMCTR
ICN
IAT
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| rama | soes [ 'Co
Ingeniero(a) en Mantenimiento Industrial IMI

Agrimensor Asociado AA ; .
Ingeniero(a) Agricola IAG
Agrimensor con Licencia AL . .
Ingeniero(a) en Electrénica IET
Asociado Asistente Topografia y Agrimensura ATA
peg YA9 Ingeniero(a) en Produccion Industrial IPl
Ingeniero(a) en Geodesia y Topografia IT
: @) § Ingeniero(a) en Seguridad e Higiene Ocupacional ISO
Ingeniero(a) Topdgrafo IT '
S (@) Ingeniero(a) en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental ISL
Ingeniero(a) Topdgrafo Académico ITA
9 (@) Ingeniero(a) Ambiental IAMB
Ingeniero(a) Topdgrafo Profesional ITP '
9 (@) Ingeniero(a) en Disefio Industrial IDI
Perito Topdgrafo PT .
. Ingeniero(a) en Computadores ICMP
_ : j' Ingeniero(a) en Mecatrénica IMCT
Colegio de Ingeniercs 1973 - 2023 c IT E c
Topégrafos de Costa Rica colegio
ingenieros
tecndlogos
15 s -o\,'% Pacto Global
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En el periodo 2021-2022 el CFIA cuenta con 35620 colegiados, de los cuales 8717 se encuentran en condicién de inactivos por diversas razones.

La cantidad de profesionales que se han incorporado varia de acuerdo con la década en la que nos encontramos, en el siguiente grdfico se muestra
del 2011 al 2020, ha sido la década de con mayor cantidad de profesionales, si vemos con detalle por cuatrimestre se incorporaron mas de 3300

profesionales en las ramas de la ingenieria y la arquitectura; esto es el resultado de las acciones en educaciéon STEAM por parte del Gobierno e
Instituciones que decidieron impulsar el estudio de estas profesiones en los ultimos 12 afios.

Profesionales por aino de incorporacion

10 mil
0 mil
1913-1990 1991-2000 2001-2010 2011-2020 2021-2030
Grdfico N°1: Profesionales por década de incorporacién. Fuente: CFIA
PEALCo,
16 =@ % Pacto Global
\ %"‘; Red Costa Rica
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En cuanto al rango de edades de los profesionales incorporados, actualmente la distribucién etdrea es la siguiente:

Profesionales por rango de edad

10 mil

O mil
24 anos 25-34 35-44 45-54 55-64 Mayor a
O menos anos anos anos anos 65 anos

Grdfico n°2: Profesionales por rango de edad incorporados. Fuente: CFIA

Destacando que el 565% de los Colegiados son menores a 44 afios, lo que implica para esta organizacién la implementacion de procesos de innovacién
en los servicios que se prestan, ademds de mejorar el servicio que se brinda a través de la digitalizacién de los procedimientos.

17
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El porcentaje de mujeres que estudian ingenieria y se incorporan al CFIA ha venido en aumento durante los ultimos 5 afios, actualmente, el 23.57%
de las profesionales son mujeres, este porcentaje se asemeja a la tasa mundial, de mujeres en la ingenieria y la arquitectura. El desglose por edad

es el que se muestra a continuacion:

Cantidad de miembros por género, segun rango de edad

65+
B5a 64

45a 54

Edad

35a44

25034

. Femenino . Masculino

Grdfico n°3: Distribucién por género de los profesionales incorporados. Fuente: CFIA

Las profesionales menores a 44 afos representan el 78% de las mujeres colegiadas, esto demuestra que las acciones realizadas en afios anteriores
han dado resultado para el aumento de que las mujeres estudien carreras STEAM, incidiendo directamente en la mejora educativa y econémica de
una poblacién que, segun el INEC en la ultima encuesta de Hogares, el 46,3% de los hogares costarricenses estdn encabezados por mujeres. (INEC

Costa Rica, 2022).

BAL Cg
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RESUMEN DE NUESTRAS OPERACIONES

Un Mes en el CFIA, se presenta el resumen de las acciones, trdmites y atenciones que se generan en el Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos
de Costa Rica.

3 20
el ik ke 6000
- 5480 el s Respuestas electrénicas

Planos de Construccién

. 1600
E\ 18000 Constancias eléctricas @

autogestionadas A

Planos de Agrimensura

2800 %

Certificaciones Digitales

— | Tramites varios

L__ 1200

Personas utilizan las :.‘
instalaciones en Sede Central

@ 240 —

Consultas al CCO y CRC

U
L 70

Inspecciones a Proyectos

@ 11200
Llamadas telefénicas

1400

Personas visitan las Oficinas Regionales

ooo

Hiooo
ooo

150

Carros que se cargan en la

Electrolinera
23000 =
E Transacciones financieras 1216
5076 Personas atendidas
Personas atendidas en el restaurante

en evento
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QUIENES SOMOS

MISION

Asegurar la excelencia y el decoro de nuestros miembros, para
el desarrollo de un ejercicio profesional eficiente, responsable
e interdisciplinario de las ingenierias y de la arquitectura, para
coadyuvar con la seguridad y el progreso sostenible del pais.

VISION

Para el afio 2025, ser un modelo de excelencia profesional a
nivel internacional, con fundamento en la capacidad del CFIA y
de sus miembros para impactar proactivamente en el desarrollo
sostenible de un pais.

VALORES

+ Trabajo en Equipo
+ Comunicacién

* Respeto

+ Compromiso

+  Actitud Positiva

* Servicio

e Solidaridad

20
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COLEGIOS MIEMBROS

El CFIA se conforma de cinco Colegios Profesionales, a continuacién, se
presentan los principales logros de cada Colegio, asimismo en el enlace
podrd encontrar el informe de gestién de cada uno de los Presidentes
2021-2022.

COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES
COSTA RICA

MISION

Salvaguardar los derechos de sus agremiados y gestionar un ejercicio
profesional de excelencia para la sociedad, basado en la formacién
continua y el cumplimiento de las normas, en consonancia con los
principios de la ética y del desarrollo sostenible.

VISION

Ser un modelo de organizacién con proyeccioén y reconocimiento nacional
e internacional que, mediante la innovacién tecnoldgica, le permita a sus
miembros el crecimiento integral, para brindar un servicio profesional con
excelencia, basado en el cumplimiento de las normas y garantizando su
compromiso con la sociedad y el ambiente.

En el periodo, se ha logrado una mayor insercién del CIC entre sus
profesionales miembros a través de las actividades que se han realizado
y, sobre todo, a través de la comunicacién que se ha reforzado por nuevos
medios tales como los programas en vivo en las plataformas Facebook y

21

YouTube, tratando temas técnicos impulsando el crecimiento profesional,
lo que resulta en un beneficio de la sociedad costarricense.

Este periodo ha sido fructifero en cuanto a dlianzas con diferentes

organismos, tanto nacionales como internacionales. Destacan los
convenios con el ITCR, y con la Federacién Mexicana de Ingenieros Civiles,

FEMCIC, y con la Red Iberoamericana de Ingenieria de Proyectos, RIIPRO.

PROGRAMA DE CAPACITACION

Enla busqueda de la mejora continua y la actualizacién de los profesionales
en Ingenieria Civil, se ha desarrollado un programa de capacitacién, en el
presente periodo brindaron 41 Cursos, para un total de 704 Participantes,
de los cuales 537 fueron de género masculino y 167 de género femenino.

Cursos brindados

Actualizacion de requerimientos de disefio e inspeccion para

instalaciones eléctricas residenciales
Ms Project médulo |

SAP 2000 médulo I

Gerencia de Proyectos de Construccion

Hidrologia para el diseno de alcantarillados pluviales y sistemas de

amortiguamiento

L“.\.L g,
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Cursos brindados

Disefio de Estructuras Metdlicas médulo I

Presupuesto de Obras Civiles

Inspeccion de Instalaciones Eléctricas Residenciales (Médulo 1)
Avaltos para el Sistema Financiero Nacional

Revit Médulo |

Excel modulo |

SAP 2000 modulo |

Regencia Ambiental

Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Construccion
Modelado hidrolégico de crecientes con el programa HEC-HMS
Muros de Retencion

Disefio de Estructuras de Mamposteria médulo |

Gerencia de Proyectos de Construccion

Presupuesto de Obras Civiles

Disefio de Pavimentos

Ms Project méduilo |

Criterios de Disefo para Instalaciones Eléctricas Residenciales
(Médulo 1)

Incorporacion de la Gestién de Riesgo y Preparativos para

Emergencias en los Proyectos

22
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Cursos brindados

Revit Modulo I

Excel médulo I

Gestion de Adquisiciones

Evaluacién Ambiental

Tratamiento de Aguas Residuales

Presupuesto de Obras Civiles

Disefio de Estructuras de Mamposteria modulo I
Excel médulo |

SAP 2000 médulo |

Carbono Neutral: Medicién, Gestion, Reporte y Verificacion de Gases

de Efecto Invernadero
Avaltos para el Sistema Financiero Nacional
Técnicas de disefo estructural con Madera y Bambu

Sistemas Individuales para el tratamiento de aguas residuales

domeésticas

Taller de Disefio de Instalaciones Eléctricas Residenciales (Médulo 1)
Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Construccion

Revit Médulo |

Presupuesto de Obras Civiles

Disefio de Estructuras Metdlicas médulo |
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El Colegio de Ingenieros Civiles realizé 568 charlas virtuales de diferentes

temas, en las dreas sociales y ambientales, entre ellas destacan:

Uso de herramientas inteligentes en Dibujo .

Actualizacién Profesional para reduccién de riesgos y prevencion de
emergencias.

Iconos histéricos de la ingenieria.

Centro de atencién temporal para personas migrantes en condiciones
de transito por Costa Rica.

Un impulso para San Lucas: Centro de Interpretacion del Patrimonio
e Infraestructura Turistica de soporte.

Huella de Carbono y la madera en la construccion civil.
Tendencias BIM para América Latina.

Gestion integrada de proyectos de ingenieria y arquitectura y
construccion.

Medicién de diéxido de carbono en el aire de interiores para la
evaluacién de la ventilacion y la mitigacion del riesgo de incidencias
de enfermedades de transmisién aérea.

Construccién sostenible: Una perspectiva desde la guia digital INA.

Se llevaron a cabo tres giras técnicas:

24

Planta de Tratamiento Los Tajos.
Planta de Biogds.

Monumento Nacional Guayabo.

O\P‘.\L rot%‘
=
&

“l-l'»—aé'

Pacto Global
Red Costa Rica

-

Monumento Nacional Guayabo

oo
ﬂ

"THBLIDDECENTE
VCREDMENTD
ECONMED,

o

=E REUCONEELSS et AT
9 mocoe [l 10 205 [ 1 mwwes @ 17 me
a1k
& G ..E@m



29» INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

Realizé otras actividades técnicas educativas
*+ Simposio Retos de la movilidad urbana.

+ Seminario de Ingenieria de Proyectos.

+ Simposio Retos de la ingenieria post pandemia a través de las

habilidades blandas. Vi SI()N

Asumir el liderazgo nacional e internacional en la definicién de una visién

+ X Congreso Iberoamericano de Ingenieria de Proyectos.

colectiva, para enfrentar los multiples desafios en el disefio espacial y del
CicC Eo (u""‘ cic 80 hdbitat construido inteligente, accesible, inclusivo y sostenible.

»Corninitn de Prwlesionst Joues b v of shwpouh . 4 MISIéN
Retos de la Movilidad Urbana Regencia Ambiental

Casos practicos en Costa Rica tadom , Propiciar y generar espacios para que los profesionales miembros ejerzan
la arquitectura con decoro, ética y excelencia, contribuyendo con el
ordenamiento territorial y el desarrollo de obras arquitecténicas, urbanas
y del paisaje.

A través de la Comisién EDUCO durante el periodo de noviembre 2021 a
octubre 2022, se han brindado varias capacitaciones que se detallan a
continuacion:

Se han impartido del Tro de noviembre del 2021 al 30 de

setiembre del 2002, un total de 35 capacitaciones

Incorporacion de la Gestion de Riesgo

y Preparativos para Emergencias Total de participantes:
en los Proyectos
Plat y Zobr 572

cwsosciciciviles org

AL
oPLCo,
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Para conocer mds sobre el quehacer del Colegio de Arquitectos de Costa
Rica, puede accesar al Informe de la Junta Directiva en el siguiente

Nombre de la actividad

Tramoya Metdlica Teatro Nacional

Colocacion proyecto ganador Bienal 2020
Premiacién Colegio de Quimicos de CR.
Lanzamiento Concurso VUIS

Taller explicativo VUIS

Bienal Internacional de Arquitectura 2022

Taller Explicativo YUIS

Entrega de premios concurso CFIA- Sede Regional SUR
Arquilab 2022

Semana de la Arquitectura

Evento Asopaico-Carta Costarricense de Paisaje

Convocatoria Concurso Cubos de Oro

https://drive.google.com/file/d/1oFcmTYYa2-

dpAgL7WTKavQ9fhOtUoZpu/view

26

La labor del CACR en pro de la sociedad costarricense, inicia desde el

impulso de concursos de disefios arquitecténicos, durante el periodo se

desarrollaron los siguientes:

T

Anteproyecto1 Anteproyecto 2

Concurso de Anteproyecto Arquitecténico

- Sede Regional Norte

Inscripcién
Gratuita

=l
v N G B

. CONCURSO DE IDEAS

Nuevo Edificio
Colegio de Quimicos
Dr. Adrién Chaverri Rodriguez

—_— e
Inscripciones Abiertas

enero, 2022

PARQUE

METROPOLITANO

Concurso Arquitecténico de

Centro de Visitantes del
Parque Nacional
Isla San Lucas

Puede encontrar mds informacién en:

https://cacr.cfia.or.cr/concursos/

£ ::% Pacto Global
W\ Red Costa Rica
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https://drive.google.com/file/d/1oFcmTYYa2-dpAqL7WTKavQ9fhOtUoZpu/view
https://cacr.cfia.or.cr/concursos/
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Adicionalmente el CACR readliza varias publicaciones sobre actividades ’,".2.’0.
desarrolladas y en temas de arquitectura, a continuacion, puede encontrar ;?..
las publicaciones con su respectivo enlace para consulta o descarga: & .:‘“3 e
R . . Colegio de Ingenieros Electricistas,
Memoria Bienal de Arquitectura 2022 Mechnicos e ndusiriles
https://drive.google.com/file/d/1g6DCZyzgKqioSE4 MISION CIEMI
ovSd9JtYHvvoyVégo/view Fomentar la excelencia y el decoro profesional de sus miembros en la

gestioninterdisciplinaria de soluciones sostenibles de ingenieria, orientadas
a satisfacer las necesidades de la sociedad.

VISION CIEMI

Arquitectas de Costa Rica Para el afio 2022, disponer de un modelo de gestién que asegure la
https://drive.google.com/file/d/1GS9AXxskecmLkaun sinergia entre todas las disciplinas que integran el CIEMI.

kUCiB2vHW]FbHNau5/view Los miembros del CIEMI se agrupan en las siguientes carreras:

Ingenieria Industrial + 2966 =—————————————  33%
Ingenieria Eléctrica « 2147 =———————————) 24%

Ingenieria Electromecdnica + 1452 =————  16%

Proyectos San José Verde: plantea replantear la

definicién, estudio y planificacion de las Calles y Ingenieria Mecénica - 903 > 10%
Avenidas, para la implementacién de adopcién de

entidades, para las tres etapas del proyecto: Ingenieria en Electronica* + 656 m— 7%

1. Arborizacién, Calles, Avenidas y Causes de Rios.

Ingenieria en Electromedicina + 439 =——————————3 §%

2. Implementacién de paredes verdes.

3. Intervencidén de Arte Urbano Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente « 247 =3 3%

Ingenieria Agricola/Biosistemas + 112 =————) 1%

*Incluye profesionales en Electrénica y Comunicaciones

27



https://drive.google.com/file/d/1g6DCZyzqKqioSE4ovSd9JtYHvvoyV6go/view
https://drive.google.com/file/d/1g6DCZyzqKqioSE4ovSd9JtYHvvoyV6go/view
https://drive.google.com/file/d/1GS9AXxskcmLkaunkUCiB2vHWjFbHNau5/view
https://drive.google.com/file/d/1GS9AXxskcmLkaunkUCiB2vHWjFbHNau5/view
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Entre las actividades desarrolladas se pueden enumerar las siguientes:
+ Foro: “Implementacién de la Ley de Generacién Distribuida™

* Foro: “Recursos Energéticos Distribuidos: una realidad en América
Latina y El Caribe™

+ Foro “Recursos Energéticos Distribuidos: Costa Rica a la vanguardia”

*+ Presentacién: Reforma, adiciones y modificaciones al Decreto
Ejecutivo No. 36979-MEIC del 13 de diciembre de 2011, “RTCR
458:2011 Reglamento de Oficializacion del Cédigo Eléctrico de Costa
Rica para la Seguridad de la Vida y de la Propiedad”

+ Congreso: Aportes de la ingenieria en la lucha contra el cdncer

* Presentacién Proyecto Pais: Certificado nacional para persona
experta en normas de Refrigeracion Natural

* Seminario: Ingenieria Mecdnica y dreas afines

Adicionalmente se brindaron los cursos de CAPDEE (M1-M8) sobre la
normativa vigente y el Cédigo Eléctrico, el disefio eléctrico residencial
comercial e industrial, Criterios de Disefio desde el Punto de Vista de
Corrientes de Cortocircuito, Criterios de Disefio desde el Punto de Vista
de Corrientes de Coordinaciéon de Protecciones, Disefio de Sistemas de
Puesta a Tierra en las Instalaciones Eléctricas, Disefio e Inspecciéon de
Sistemas de Deteccién y Activaciéon de Incendios y Seguridad Electrénica,
Requerimientos de Instalacion, Canalizacién, Conductores, Equipos y
Accesorios en las Instalaciones eléctricas, Fundamentos de Sistemas de
Supresién contra Incendios a Base Agua NFPA 13; entre otros.

Los cursos que brinda el CIEMI tienen como objetivo la actualizacion
profesional de todos sus miembros.

28

Colegio de Ingenieros 1973 - 2023
Topégrafos de Costa Rica

MISION

Brindar a la +sociedad costarricense soluciones integrales para el
ordenamiento y planificacién territorial, que contribuyan con la seguridad
juridica y propicien el desarrollo de la infraestructura nacional, siendo
un ente de consulta para el estado costarricense para la regulacion,
desarrollo integral y verificacién de sus profesionales, impulsando el uso
de nuevas tecnologias, bajo un enfoque de sostenibilidad econémica,
ambiental y social.

VISION

Para el 2022, llevar al profesional en Ingenieria Topogrdfica a niveles de
excelencia en el dmbito profesional, econémico y social.

2021

CONGRESO INTERNACIONAL

de Topografia, Catastro, Geodesia y Geomatica

San José,
Costa Rica

BAL Cg
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e p—————

Taller Presencial

Crear Poligonos en formato
Shape y Georreferenciacion

e — 3

7 GITEC
colegio

ingenieros
tecndlogos

MISION

Representamos la excelencia y el prestigio de profesionales en ingenieria
del TEC, contribuyendo con pasién y compromiso a la sociedad.

VISION

Ser un colegio identificado con su gremio, contribuyendo al ejercicio
profesional a través del desarrollo de competencias y la innovacién.

Dada la multiplicidad de ingenierias que agremia el CITEC, se brindan
diversas capacitaciones, a continuacién, se desglosa la cantidad y los
temas.

Total de actividades: 111
Total de participantes: 2.387
* Habilidades blandas: 27
* Habilidades Técnicas: 75
* Ambiental: 4
+ Agricola: 2
+ Construcciéon: 19
* Electrénica: 1
* Mantenimiento Industrial: 33
* Produccién Industrial: 11
+ Seguridad Laboral e Higiene Ambiental: 5

* Culturales, deportivas y familiares: 9

AL
oPLCo,

5'@‘\:7’: Pacto Global
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Adicional a las actividades de Capacitacion el CITEC, realiza actividades como congresos y actividades de integracion de sus Colegiados, como:
e Celebracién navidena CITEC, 7 actividades durante el mes de diciembre,
+ XV Congreso Internacional de Ingenieria en Mantenimiento, del 6 al 9 de junio 2022.
43 aniversario CITEC, 14 de octubre 2022.
*+ Premio CITEC, se entregd en el marco de la celebracion del 43 aniversario a las siguientes categorias:
* Ingeniero Tecnélogo Emprendedor o Innovador: Ing. Mauricio Barboza Torres.
* Mejor Publicacién Cientifica: Ing. Esteban Lemaitre Gonzdlez

El Colegio de Ingenieros Tecndlogos, se ha propuesto trabajar su Plan Estratégico bajo un cronograma anual desde el afio 2021, a la fecha el avance
es de un 36% y es de acuerdo con lo esperado.

Avance General del Plan Estratégico

Ao
2021 2022 2023 2024 2025
19% 17% 20% 20% 20%

Avance
o ** (D 100%
2022
100% Partes
' interesadas
Total de 100% ;rt:tl:_ﬁz:s
Avance del PE

° o Aprendizaje
84% y crecimiento
Sostenibilidad

econémica
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El relacionamiento con los grupos de interés para el CITEC ha sido relevante durante este periodo, por ello, se han desarrollado diversos proyectos
como Seminarios de ética para estudiantes de ultimo nivel del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC) y el Plan de desarrollo profesional CITEC que
busca la mejora integral de los profesionales TEC.

En cuanto a las Comisiones y equipos de trabgijo, el CITEC cuenta con la colaboracién de profesionales en las siguientes:

Equipo/Representacion Cantidad de representaciones Cantidad de miembros

Junta Directiva 1 7
Asociaciones 8 | B2
Comisiones CITEC 13 | 70 '
Comisiones Regionales 4 f 16 |
Representaciones CFIA 46 | 116
Representaciones externas 13 16
Representaciones internacionales 8 | 13 |
Convenios 4 ' 24

Total 195 | 97

65 128
(34%) (66%)

Mujeres Hombres

jSomos 193 profesionales en 97 equipos de trabajo contribuyendo desde las

diversas profesionales y con un alto grado de compromiso con el CITEC!

£ @@ Pacto Global
W\ Red Costa Rica
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El objetivo estratégico nimero seis, busca identificar y satisfacer las  + Servicios

necesidades de la persona agremiada al Colegio. Es por ello, que el
CITEC cuenta con beneficios y servicios para sus agremiados, los cuales Tipo de servicio Cantidad

se detallan a continuacién:

Espacios de Casa CITEC: coworking, salas de 123 profesionales
* Becas otorgadas: reunién y aulas de capacitacién. atendidos
; Asesaria legal: servicio gratuito en el drea legal | 6 profesionales

Tipo de beca Cantidad para los agremiados. atendidos
Capacitacion externa: becas brindadas en ok Atencion de diversas consultas. 22 profesionales atendidos
capacitaciones externas al CITEC. Tienda virtual: productos promocionales del )

CITEC adquiridos. W aomprad actizaas
Capacitacion interna: becas brindadas en =
o ) TOTAL 163
capacitaciones del CITEC, a través del 56 -
patrocinio de Mutualidad CFIA y capacitaciones Frommdio e _‘"ut'ﬂacc'én snionmios 47
. . brindados (Meta 5)
de sus equipos de trabgjo.
Actualizacién profesional: becas brindadas
para participar en el programa de Certificacion 4
Profesional CFIA.
TOTAL 126
* Regalias
Tipo de regdlia Cantidad
Colegiatura: entregadas en el mes de marzo en 1778
reconocimiento por el pago de la membresia.
Diversos concursos realizados en las redes 64
sociales del CITEC.
TOTAL 1832
32 ﬁ\, Pacto Global
4 ¢ Red Costa Rica
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Fomentar, divulgar y promocionar los logros académicos, laborales,

PROGRAMAS DE SINERGIA:

Se ha participado en 4 programas de Sinergia CFIA en los que se han
proyectado a 6 profesionales de 4 diferentes ingenierias del CITEC.

Nombre del programa Participantes Estadisticas

1. TV: Buenas practicas para

deportivos e investigativos de sus personas agremiadas, ha sido nuestro
trabajo alineado al objetivo estratégico nimero cuatro y durante esta
gestién se han proyectado a 83 profesionales. Para esta labor, el CITEC
cuenta con 13 medios de comunicacién que han ido en crecimiento en

cuanto a su alcance y seguidores: Vistas Youtube: 132

aprovechar los servicios de internet. Reproducciones FB: 303
Radio: 56, su reguiacién, desarrollo Electrénica Ing. Dennis Ulloa Ruiz E:‘Ing 3.:;1
; = ance: 4,
tecnalégico de la cuarta revolucion Fidefidad: 27,37
industrial y ciberseguridad.
0 ‘@) o ® . 2, TV: El correcto uso del mobiliario e Visitas Youtube: 31
- . . as uber
Facebook Instagram Twitter Linkedin Spotify (Podcast) Tuminccon v fcdmo socana prosaction Wi Mo Visga Pl Reproducciones FB: 234
Nuevos sequidores:  Nuevos seguidores:  Nuevos seguidores: Muevos seguidores:  Total de reproducciones: Radio: Profesionales de las ingenierias Disefio Industrial Ing. Jorge Madriz Garro E:‘:’;_Of i
676 263 13 &3 73 ¥ s5u engranaje para mejorar la Fidalidtx}: id,&b
Alcance: Alcance: ergonomia
867,205 67,926 Visites Youtube: 76
3. TV: El gas LP y su uso seguro en CR i _
Ing. José Farnando Gérmez Reprodiicdones 222
Radio: Gas LP y proceso de Mantenimiento Industrial Ing. Juan Pabio Arias Cortin Rating: 1.56
actualizacion de normativa en CR Alcance: 16,20
o o © i
- . . Visitas Youtube: 10
Rosllo y v Pagina WEB Landing Page Boletin CITEC 4TV y Radio: Gestién de factores Seguridad Loboral @ Ing. Natalia Godinez Salazar nepmdur.dones FB: 139
(Sinergia) (CITEC, Casay Tienda)  Cantidad de inscritos:  Total de visitas: Balesannioles lobarias Higiene Ambiental Rating: 6,63
2 s i Alcance: 13,31
Total de visitas: CITEC, total de visitas: 280 3923 : 4436
553 23,046 :
Total de reproducciones:  Casa CITEC, total de visitas:
898 5358
Nuevos seguid?n;.-s en las Engagement:
tohs e 7% (Meta: +1)
1022
\‘0‘.\.1 rov
(% )
33 = @y, = Pacto Global

w5 oz [ p— [ e,
A . ﬂ ECONOMICO 9 INFRAESTRUCTURA. I LT 11 ‘SOSTENIBLES 17 OBJETVOS
i | 4 = L] ©
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PROGRAMAS PODCAST:

Se han desarrollado 9 episodios de podcast CITEC Profesional en los
cuales se han proyectado a 9 profesionales de 7 ingenierias del CITEC.

16 no

Nombre del programa

Ingenieria

Seguridad Laboeral e

Emprendedores y Higiene Ambiental
Emprendedoras r
CITEC Mecatrénica
Produccién Industrial
&Y si hacemos deporte? Mantenimiento Industrial
Accesibilidad digital Disefio Industrial
Diq Internacional ‘de_ la Materidles
Mujer en la Ingenieria
Innovar c:!esde mi puesto Disefo Industrial
de trabajo
Familia CITEC Construccién
£Cémo contribuye la gestion
de datos en la mejora Construccién

continua de los organizaciones?

ATENCION DE CASOS DEL EJERCICIO PROFESIONAL:

Desde su génesis, el CITEC ha luchado por el gjercicio profesional de los
profesionales egresados del Tecnolégico de Costa Rica (TEC), promoviendo
la ética en el ejercicio de la profesion. Continuando con nuestra labor,
durante esta gestion se han atendido 17 casos de profesionales de

diferentes ingenierias.

34

Participantes

Ing. Mauricio Barboza Torres

Ing. Ana Maria Muriilo Morgan
Ing. Mareela Fernandez Mora

Ing. David Madrigal Benavides
Lic. Kevin Prado

Ing. Karla Araya Orozco
Ing. Viviana Chaves Bermidez
Ing. Hellen Arce Matamoros
Ing. Rita Arce Lascarez

ing. Marcial Rivera Rodriguez

Ingenieria Cantidad

Agricola
Ambiental
Construccion
Mantenirmiento
Produccion

Consultas varias

1

2
4
3

13
2

27

65
220

T46

223

222

163

69
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NORMATIVA:

La Junta Directiva en colaboracién con sus representantes ante la
Junta Directiva General del CFIA, los equipos de trabajo y profesionales
agremiados al CITEC, hanrevisado las siguientes normativas, contribuyendo

asi a la actualizacion técnica y multidisciplinaria.

1

Propuesta del “Reglamento para el tramite de planos y cierre de proyectos de sistemas mecanicos”.
Propuesta de “Procedimiento para el Reclutamiento y Seleccién de Profesionales Facultados para realizar
Estudios de Conversion y Modificacion de Vehiculos de Carga™.

Consulta publica “Ceonsideraciones técnicas para la instalacion de infraestructura de telecomunicaciones, en
el proceso de construccién, mejoramiento, conservacion o rehabilitacion de la red vial nacional y obra
ferroviaria".

Proyecto de reforma al “Reglamento especial para el registro y regulacién de los inspectores de inversion y
calidad en obros del sistema financiero nacional de la vivienda™.

Perfiles profesionales en Ingenieria en Gestién Ambiental e Ingenieria en Maneje de Recurse Hidrico, del CIC.
Consulta Publica de la propuesta de Reforma Integral al “Reglamento a la Ley Reguladora de la Propiedad
en Condominic™.

Propuesta de modificacion de la “Metodologia para el cdlculo de la hora profesional de las ramas en

Arquitectura e Ingenieria, con excepcion de la Ingenieria Topografica™.

Propuesta de modificaciones al “Reglamento Especial sobre Certificacion de Actualizacion Profesional en
Disefio Eléctrico de Edificios (CAPDEE)".

Recomendaciones de modificacion al “Reglamento Especial para Regular las Comisiones del CFIA”.

CONTRIBUCION DEL CITEC EN LA JUNTA DIRECTIVA GENERAL
DEL CFIA

La representacion de CITEC en la Junta Directiva del CFl), a través de la

participacion en distintos grupos de trabajo, ha contribuido a avanzar en

temas como la actualizacién profesional, la simplificacion de tramites y la
coordinacién de acciones con otras partes interesadas.
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1. Revisién de reglamentos del Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

2. Monitoreo legislativo

3. Afiliacion de los profesionales
graduados del TEC en las carreras afines al CITEC

4. Representacién ante la Unién Panomericana de
Asociaciones de Ingenieria (UPADI)

5. Representacién ante el
Consejo Directivo de INTECO

6. Oportunidades para el posicionamiento
de las ingenierias que no registran sus proyectos en el APC

7. Oposicion ante el “Proyecto de Ley
Orgdnica del Colegio Profesionales en
Salud Ocupacional: Expediente 22221

8. Incorporacién de la Ingenieria Fisica del TEC

9. Falsedad ideoldgica de profesionales que brindan
servicios en ingenieria y arquitectura mediante licitaciones

10. Campafa Nacional de Concientizacion
de Instalaciones Léctricas Seguras

11. Comisién de Ingenieria Eléctrica CFIA

12. Propuesta del “Programa Modular en
Centro de Actualizacién Profesional en
Proteccion contra Incendios™

13. Actualizacién de perfiles profesionales
de las ingenierias que agremia el CITEC

14. Tarias minimas

Aportes

Observaciones generadas acerca de temas que poseen injerencia en la ingenieria.

Identificacion de necesidades especificas para dar seguimiento a las publicaciones
reglizadas por instituciones gubernamentales sobre reglamentos, decretos y leyes. En
espera de que la Administracién del CFLA concrete el proyecto.

Andlisis y cierre del caso presentado por un profesional de la Ingenieria en Electrénica
sobre la incorparacion a otro Colegio Miembro.

Representacion en la Convencion, Asamblea y Comités Técnicos de la UPADL.
Nombramiento de la Ingeniera Agricola Fanny Brenes Bonilla en representacion del CFIA.

Observaciones al formulario de APC que deben completar las ingenierias no para
constructivas para el registro en el CFIA de los diversos trabajos realizados por estas. La
accién se encuentra en proceso de elevar la propuesta a la Junta Directiva General.

Veto al proyecto de Ley no. 22,221, Creacion del Colegio de Profesionales en Salud
Ocupacional.

Recomendaciones de mejora emitidas a la Escuela de Ingenieria Fisica y coordinaciones
administrativas pora la ofiliacién de los profesionales al CFIA. Esta accién se encuentra en
proceso de aprobacion por parte de la Junta Directiva General,

Promecion de la probidad, transparencia salvaguardar y satisfocer el interés publico, Se
emite un comunicado formal a la CGR y al SICOP y se recibe la anuencia por parte del
Direccién General de Administracion de Bienes y Contratacién Administrativa.

Campana de publicidad en conjunto con La Comisién Nacional de Conservacion de la
Energia (CONACE} para promever la prevencion en temas eléctricos.

Se realiza una propuesta de plan de trabajo y se efectuan sesiones con la Administracion
del CFlA y el CIEMI. Se estd a la espera de observaciones al plan de trabajo por parte de
este Colegio Miembro. Ademds, se estd trabajondo en levantar los antecedentes de la
constitucion de esta comision para emitir un criterio legal y elevarlo a la Junta Directiva
General,

Propuesta para regular el ejercicio de la profesion en temos de seguridad de vida y
proteccion contra incendios. Se encuentra en revision por parte de la Junta Directiva
General.

Actualizocién de 6 perfiles profesionales de las siguientes ingenierias: Construccion,
Mantenimiento Industrial, Electrénica, Agricola, Produccion Industrial y unificacion de
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental e Ingenieria con Seguridad e Higiene Ocupacional.

Formulacion de una propuesta que integré las distintas iniciativas de los colegios.

Durante este periodo se firmaron dos convenios que originan igual nimero alianzas estratégicas. La primera fue con el Centro de Salud Vital, el cual

otorgard descuentos a los agremiados en el drea de salud.

La segunda alianza fue con la empresa Cursos San José MYR Centroamérica S.A., que otorgard descuentos en el drea de capacitacién.
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OFICINAS REGIONALES NUESTRA GENTE

El CFIA posee oficinas regionales, ubicadas estratégicamente en todo el El CFIA es una organizacion de servicio a los Colegiados y a la Sociedad
pais, con el fin de brindar el mejor servicio a los profesionales y a la costarricense, cuenta con 326 colaboradores en sus diferentes sedes.

Colaboradores CFIA (cantidad)

sociedad costarricense.

, 115 (35,28%)

o 211(64,72%)

() Mujeres @ Hombres

Grdfico 4: Distribucion por genero en el CFIA.
Fuente: Departamento de Desarrollo Humano

Grdfico # 4: Distribucion por género en el CFIA.

Fuente Departamento de Desarrollo Humano

Figura #2 Ubicacion de las Sedes del CFIA en Costa Rica
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La distribucién de colaboradores por edad se muestra en la siguiente Los 326 colaboradores se distribuyen de la siguiente manera en las sedes:
grdfica, donde el 30% de los colaboradores son menores de 35 afios y el

22% se ubica en el grupo etdreo de 36 a 45 afos, lo que permite tener una
edad promedio de los colaboradores de 39 afos, impulsando un cambio
generacional equilibrado entre juventud, experiencia y profesionalizacion,
donde la innovacion se desarrolla en todos los sectores de la organizacion.

Sede Regional Pérez Zeledon: 2

Sede Regional Gudpiles: 2 Sede Regional San Carlos: 2

Sede Regional San Ramén: 2
Sede Regional Alajuela: 1

Sede Regional Liberia: 2

CCl Uxarraci: 6
Restaurante Andamios: 16

1825 e . I b Mutualidad CFIA: 49
36 a 45 Sede Central: 241

>55
nn Grdfico # 6: Distribucion por género en el CFIA.

Edad

Fuente Departamento de Desarrollo Humano

. Femenino . Masculino

Grdfico # 5: Distribucién por género en el CFIA.

Fuente Departamento de Desarrollo Humano
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Se realizaron actividades de forma virtual y presencial, se ha desarrollado

diferentes charlas como las siguientes:

Sedentarismo y sus peligros
Cultivando mi Salud Mental
Bienestar de adentro hacia fuera.

10 recomendaciones para vivir bien

En este periodo se implementé el programa “Inspiremos Bienestar” en
conjunto al Instituto Nacional de Seguros. En dicho programa se tratan

temas como:

Alimentacién y peso saludables
Sindrome metabdlico
Recomendaciones antes, durante y después del ejercicio

Recomendaciones a la hora de las compras y la preparacién de
alimentos

El mantener el equilibrio entre la vida social familiar y la laboral, es un

ideal para la organizacién, gracias a todas estas acciones la eficiencia de

los colaboradores es mayo.
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SEDENTARISMO Y
SUS PELIGROS

3 de marzo de 2022, 830 h
Modalidad Virtua
Inscripeidn: apiedrar@cficr

CONFIRMA ASISTENCIA ANTES DEL 30 DE
MARZO DEL 2022

REUNION DE ENTORNOS
SALUDABLES DE JULIO

Charla:

10 RECOMENDACIONES
PARA VIVIR BIEN

2
Lic. Rebeca Venegas Porras
Hutricionista
Asesora nurricional de productos Doz Pinos
BouPros
—Aempre cos. alga mejec
CONFIRMA ASISTENCIA ANTES DEL 27 DE -
/";:
s
.-"
o

JULIC DEL 2022

Fecha: 28 de julio
Hora: 10:00
Modalidad: Presencial
Lugar: Auditoria

i
P P @ctia.cr
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NUESTRA CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Desde el afo 2016 el CFIA inicio el proceso de alineamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la evaluacién de su accionar con el
esquema de la Triple Utilidad, complementando esto con su adhesién a Pacto Global de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU). Es asi como,
todos los proyectos que se desarrollan en el CFIA impactan de manera directa las metas de los ODS, colaborando ademds con el Plan Nacional de

Desarrollo y el Plan Nacional de Descarbonizacion.

Simbologia:
Derechos Humanos
Prdcticas laborales
Medio ambiente

Practicas justas de operacion

Sociedad y
partes

Asunto de consumidores

interesadas
Participacion activa y Desarrollo de la
comunidad

Econémico

Social

Ambiental
Beneficio a la
sociedad

costarricense

Medio Ambiental
Derechos Humanos

Anticorrupcién

Normas Laborales

&
ti
23
v
t
P

Figura # 3: Brdjula de Alineamiento Estratégico CFIA

Fuente: Departamento Sostenibilidad Corporativa
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La Brdjula de alineamiento resume las cinco perspectivas de gestion,
los lineamientos y objetivos estratégicos, de la organizacién (para mds
detalle dirigirse al final del documento para visualizar la tabla completa)
del Plan Estratégico CFIA y con las cuales accionamos en beneficio de la
sociedad costarricense y los Colegiados, tal y como le fue encomendado
en la Ley Orgdnica en 1903.

El porcentaje de impacto que se genera en las metas de los ODS, por
las labores desarrolladas ha sido contabilizado y se representa en la
siguiente figura:

Contribucién de los fines primordiales del cfia a los ods

29%

18%
12%

Figura # 4: Porcentaje de impacto de los ODS por acciones directas del CFIA

Fuente: Departamento Sostenibilidad Corporativa
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Las acciones que el CFIA desarrolla impactan directamente 16 de los
17 Objeticos de Desarrollo Sostenible, en la ponderacién se evidencia el
mayor impacto en seis, los cuales se presentan a continuacién en orden
de importancia:

La relacién del CFIA y el ODS 11 denominado: Ciudades y Comunidades
Sostenibles cobra relevancia por el accionar en el registro de la
responsabilidad profesional, asi como en la efectividad de procesos
productivos que se ven impactados desde el ODS 9 (Industria, Innovacion
e Infraestructura), ademds de que el Colegio busca el beneficio para los
Colegiados, impulsando el trabajo decente y el crecimiento econémico, ya
que el sector construccion es uno de los dinamizadores de la economia
en cualquier pais, y en Costa Rica no es la excepcion. El desarrollo de
alianzas con los sectores publico y privado, han llevado al CFIA a lograr
grandes proyectos como el Ecosistema APC, del cual se conversard mas
adelante en este mismo informe.
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ACTUALIZACION POLITICAS DE SOSTENIBILIDAD Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Para el periodo correspondiente para este reporte, la Gobernanza
del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica, a
través de la Junta Directiva General, aprobé las actualizaciones de las
Politicas de Sostenibilidad, Responsabilidad Social y de Uso de Espacios
preferenciales Carpooling, mediante el acuerdo N°69 de la sesién N°16-
21/22-G.E del 29 de marzo de 2022.

Las Politicas aprobadas refuerzan el compromiso de esta organizacion
con la compensacion de los impactos que la organizacion genera en los
dmbitos ambiental y social.

La Politica de Sostenibilidad se creé con el objetivo de alinear las acciones
de la organizacién bajo el enfoque de la triple utilidad buscando la
maximizacién de los recursos, sensibilizando a los colaboradores en
temas de Sostenibilidad y Responsabilidad Social, bajo los principios de
la ISO 26000 y Pacto Global de la ONU.

29 de abeil de 2022
10G-0582-21/22

Ingeniera
Guillermo Carazo Ramirez
Dérector Epcutive

Estimadc sefior

Le transcribe & continscidn o acuendo N* 59 tomado en la sesidn N° 16-20/22-G.E. de junta
Directiva Genarad de fecha 19 de marzo de 2002

“Bcwordo N° 5%

S aprueba ko Politica Uto de Expocios preferencioles de Corpoaling parg coloboradores

CFiA, la Poiitica de Resporsabiliced Social v lo Politica de Sestenibiiidac], remitidas por i
i con aficio DE- =

Atentamente,

JUNTA DIRECTIVA GENERAL

Advians Meneses Madrigsl
Secretaria, Junts Directive General

ARIM g

C Acta
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NUESTRA GESTION BAJO EL ESQUEMA DE LA TRIPLE
UTILIDAD

Desde hace cinco afos el CFIA evalua su accionar desde el enfoque de la
triple utilidad, en los dmbitos econémico (Gobernanzal), social y ambiental,
el comprender que el CFIA posee una responsabilidad sobre el ejercicio
profesional de los Ingenieros y Arquitectos en este pais (nacionales o
extranjeros).

A continuacion, se presentan los indicadores en las tres dreas de la
triple utilidad, alcanzados por la organizacion en el dltimo periodo 1 de
noviembre 2021 al 30 de octubre 2022.
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CONSUMOS CFIA (2017-2022)

Agua Electricidad Reciclaje Combustible Papel
m*/m? Kwh/m? Litros Resmas

) @

5% 10% 30% 2%+ 1600-60
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Bandera Azul Foldgica
[T B 2™

44

2012

Estrategia de
Responsabilidad Social

2015

PBAE Sede Central

2016

CFIA es galaronada con
la marca Esencial
Costa Rica

2016 - 2017

PBAE Sede Central,
Sedes Regionales, CCl
Uxarraci, CCCIEMI,
Mutualidad CFIA

2017 - 2018

PBAE Sede Central,
Sedes Regionales, CCl
Uxarraci, CCCIEMI,
Mutualidad CFIA

2022

PBAE Movilidad
Sostenible

LINEA DEL TIEMPO DE SOSTENIBILIDAD

Con el fin de gestionar los impactos que la Organizacién genera en aspectos como el manejo del
consumo de agua, electricidad, aguas residuales, consumo de combustibles y papel, el CFIA en el afo
2015, tomé la decisién de utilizar como herramienta la Categoria VI Cambio Climdtico del Programa
Bandera Azul Ecolégica (PBAE), para el periodo de este informe se logra que siete de los once comités
logren las cinco estrellas blancas, lo que significa que poseen una medicién de la huella de carbono,
que permitird generar acciones concretas y contextualizadas para la disminucién de emisiones de
CO2. Para le afo 2021 la organizacién cuenta con los siguientes galardonados:

Somos Bandera Azul Categoria VI

* % kA ok

Sede Central

CFIA

w * * k 3 * k%
L& 8 6 & 4 L& & & & i L & 4 L & & & * % % * r 3 3 * L
OFICINA REGIOMAL OFICINA REGIOMNAL Cl ACR cC OFICINA REGIOMAL MUTUALIDAD OF L OFKCIN OhA OFICINA REGHOMA/ CCl

ALAJUELA ATLANTICO CIEMI GUANACASTE CFlA UXARRACI
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oPLCo,

: @%\:& Pacto Global
A ¢ Red CostaRica

L=

Ne




?> INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

IMPACTOS AMBIENTALES DE LOS CONSUMOS

En el marco de las Politicas de Sostenibilidad y de Responsabilidad
Social, asi como los compromisos asumidos tras adoptar iniciativas como
el Programa Bandera Azul Ecolégica, y el Licenciamiento Marca Pais, la
organizacién mantiene un alineamiento al objetivo de afianzar el sistema
de gestion de la sostenibilidad del CFIA y procesos inherentes, que
mediante la identificacién, medicién y mejora de los procesos, donde se
generan impactos ambientales de la organizacién, asi como aplicacién de
buenas prdcticas ambientales, y mejora continua, que buscan hacer del
CFIA una organizacién mds sostenible bajo el enfoque de la triple utilidad.

Al término del presente informe, el CFIA da cuenta de los resultados
obtenidos por todas Unidades estratégicas de Negocio, a saber:

1. Sede Central, casas anexas y parqueo publico, ubicados en
Curridabat

Oficina Regional Guanacaste
Oficina Regional Norte
Oficina Regional Atldntico
Oficina Regional Occidente
Oficina Regional Alajuela
Oficina Regional Sur

Edificio Mutualidad CFIA

© ® N O oA ® N

Centro de Capacitacion Integral Uxarraci

o

. Edificio Centro de Capacitacién Ing. Rodrigo Orozco Saborio CCCIEMI

1. Casa 5 Colegio de Ingenieros Civiles CIC y Colegio de Arquitectos de
Costa Rica, CACR

Hoy, cada una de las unidades funcionales, sefialadas se han integrado
al sistema de gestion de sostenibilidad, mediante el cual el CFIA garantiza

45

la identificacién medicién y compensacién de los impactos ambientales
gue genera.

A continuacién se detallan los principales consumos energéticos
identificados por la organizacion y que se consideran parte de los asuntos
materiales' analizados para este periodo.

CONSUMO DE AGUA:

Como consecuencia légica del reinicio de actividades presenciales en el
CFIA, tras el impedimento que supuso la pandemia en 2020, el consumo
de agua del CFIA muestra una tendencia a la estabilidad propia de la
operaciéon normal, previo a esta crisis sanitaria. Cabe sefialar que estos
consumos, se originan de las labores inherentes de la organizacién, asi
como de la visitacién anual que se da en virtud de las reuniones, tramites,
capacitaciones, incorporaciones de nuevos miembros, estadia en el Centro
de Capacitacion y Recreacién Uxarraci, entre otros.

Se estima que, por las restricciones de circulacion y confinamiento durante
la pandemia y adopcién de estrategias virtuales de atencion, la visitacion
anual al CFIA disminuyé a unas 20000 personas aproximadamente.

Consecuentemente con lo anterior, al término del presente periodo, el
CFIA reporta un consumo de agua institucional total de 7777 m3. Esto
significa un aumento de 1161 m3, 18% mds que durante el periodo 2021.

Al margen de lo anterior, la organizacién continua con su politica de
identificaciéon y reduccién de sus impactos producto del consumo de
agua, esto, mediante las campafias de sensibilizaciéon y concientizacion
a nuestros colaboradores y grupos de interés, sobre la importancia de
preservar el recurso hidrico, ademds desarrolla acciones de compensacion

como la siembra de drboles, mantenimiento de zonas protegidas, aspectos

'Son aspectos que reflejan los impactos econémicos, ambientales y sociales significativos de la organizacion, o
bien aquellos que tienen un peso notable en las evaluaciones y decisiones de los grupos de interés.
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Area Estratégica 2020-2021 2021-2022 Variacién M3 %
Sede Central 4451 4779 328 %
Mutualidad CFIA 502 724 222 ¥ 44%
CCl Uxarraci 1293 1868 575 ¥ a4a%
CCCIEMI 1n2 60 52 t a6%
Casa 5 CACR-CIC 136 234 98 ¥ 72%
Sedes Regionales 122 n2 10 7 8%
TOTAL 6616 7777 il 161 18%

Crdfico 7: Consumo institucional de Agua, comparativo anual

Fuente: Departamento de Sostenibilidad Corporativa

que se abordardn mds adelante en este informe donde se muestran las
acciones del Programa de Voluntariado Corporativo y de Colegiados.

Un aspecto por destacar es la disminuciéon en el consumo de agua, de
todas las Unidades funcionales comparando este afio con el periodo 2019-
2020, el cual se asemeja en condiciones operativas de la organizacion, ha
permitido la disminucién en un 10% en el consumo de agua, estos datos
se visualizan en el siguiente grdfico:
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Consumo Institucional CFIA por unidad estratégica 2018-2022
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[l Sedes Regionales [l Casa 5 cacr-cic [l CCCEMI Uxarraci Mutualidad CFIA ] Sede Central

Grdfico #8: Consumo de Agua por Unidad Funcional

Fuente: Departamento de Sostenibilidad Corporativa

Ahora bien, si se compara el periodo actual con el anterior, y ante el
aumento de los colaboradores de manera presencial en las instalaciones
fisicas, se ha registrado el aumento en el consumo de agua en un 10%.

Area Estratégica 2020-2021 2021-2022 Variacién M3 %
Sede Central 4451 4779 328 A 7%
Mutualidad CFIA 502 724 222 ¥ aa%

CCl Uxarraci 1293 1868 575 ¥ 44%
CCCIEMI 12 60 52 t _a6%
Casa 5 CACR-CIC 136 234 98 ¥ 72%
Sedes Regionales 122 12 10 7 8%
TOTAL 6616 7777 1161 18%

Cuadro #1 Consumo de Agua

Fuente: Departamento Sostenibilidad Corporativa

A . ﬂ ECONOMICO 9 INFRAESTRUCTURA. I LT 11 ‘SOSTENIBLES 17 OBJETVOS
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CONSUMO ELECTRICO:

En materia de energia eléctrica, el CFIA reporta para el periodo de octubre
2021 a setiembre 2022 un consumo total de energia eléctrica a nivel
institucional de 468634 kwh. Esto representa un aumento del 6.9% del
consumo respecto al periodo entre octubre 2020 a setiembre 2021 donde
el consumo reportado fue de 438259 kwh; esto por el hecho mencionado
anteriormente, el aumento se debe al regreso de los colaboradores de
manera presencial. Sin embargo, si comparamos con el periodo 2019-
2020 la disminucién de consumo representa el 27%.

Consumo histérico Electricidad Institucional CFIA 2020-2022

490000
480000
470000
E 460000
450000
440000
430000
420000

@ «xwH

2020-2021
438259

2019-2020
482076

2021-2022
468634

Grdfico #9: Consumo de electricidad

Fuente: Departamento Sostenibilidad Corporativa

La disminucién de consumos es una tendencia en la organizacion, las
acciones de capacitacion, sensibilizacion y la implementacién de buenas
prdcticas por parte de los colaboradores esa tendencia la podemos
observar en el Grdfico #10, que se presenta a continuacion.
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Consumo Energia Eléctrica Institucional CFIA 2019-2022 por unidad estratégica
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Grdfico #10: Consumo de electricidad

Fuente: Departamento Sostenibilidad Corporativa

De esta manera, durante el periodo se mantiene la Sede Central del CFIA
que, para los efectos del andlisis, conjunta al Edificio central, Casa anexa
1, Casa anexa 3, Casa anexa 4, Casa CIT, Casas del CITEC y restaurante,
concentra el 71% consumo total de la organizacién. Lo anterior obedece
a que es esta Sede es la que dispone de la mayor cantidad de personal
y dreas de apoyo.

CONSUMO DE COMBUSTIBLES

Para los efectos del consumo de combustible de la organizacién se informa
que éste corresponde a las fuentes fijas y méviles, necesarias para la
operaciéon de las instalaciones de la organizacién, plantas eléctricas,
labores propias de inspeccién de obras, proyectos que maneja el CFIA,
atencién de reuniones de nuestros colaboradores fuera de la organizacion.

Consecuente con la determinacién de reducir los impactos, el CFIA analiza
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Consumo histérico de electricidad institucional por unidad estratégica 2018-2022

Edificio periedes Varige=tnBpe: | %
2018-2019  2019-2020  2020-2021  2021-2022

Sede Central 40m23 337627 311045 330997 1996200 6%
Mutualidad CFIA 89860 86600 70130 76720 659000 9%
Uxarraci 28935 18979 21083 2097 12.00 -1%
CCCIEm 19360 14933 11080 11480 40000 4%
Casa§CACRCIC 19320 16120 15360 19480 412000  27%
Sedes Regioncles 18558 7817.35 9561 8985.92 57508 -6%

Totales 586256 482076.35 438259 46863392 30,375 6,9%

Cuadro #2 Consumo histérico de electricidad

Fuente: Departamento Sostenibilidad Corporativa

tanto vehiculos propios de la flotilla como vehiculos particulares de los
colaboradores que realizan gestiones para la organizacién. Asimismo,
actualmente se lleva el cdlculo por el uso de transporte publico y taxis
que se utilizan.

En términos generales durante el periodo que finaliza, se recorrieron
1569060 km en labores oficiales del CFIA, esto representa una disminucion
de respecto a 2021 de un 14% (25437 km), al cierre de este periodo se
han realizado mads de 10.000 inspecciones.

En términos de combustible, se reporta una disminucién equivalente
de consumo de 1354 litros (-7%) principalmente de fuentes méviles. No
obstante, las emisiones significaron un aumento de 2.65 ton CO2e (7%)
mds que el afo anterior, originadas principalmente por el consumo en
fuentes fijas, que no reflejaron movimiento en 2021y a la optimizacion en
la recoleccién de evidencia relacionada con el uso de transporte publico
y taxis.

Con el fin de generar estrategias direccionadas y contextualizadas a la
funcién que cada departamento desempefia, en el CFIA se lleva un control
de emisiones por tipo de actividad y fuente, permitiendo asi gestionar de
mejor manera el impacto de emisiones de CO2 al ambiente.
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Reporte de Consumo Combustible por Fuente Mévil

Etiqueta de fila Totol Emisiones KgCO2 | Total Kilometraje | Total Combustible  compust.fuente fia
IV trim 2021 2888 15854 1575 86.6

I-I-I0 trim 2022 37676 143206 16316 600.6

Total, general 40864 169060 16891 687.2

Cuadro #3 Consumo de combustibles

Fuente: Departamento Sostenibilidad Corporativa

REPORTE DE CONSUMO COMBUSTIBLE
Fuentes fijas y méviles por detalle del gasto. Periodo 2021-2022

2021 | 2022 Total general

Trim4 | Trimd = Trim.2
Detalle del gasto
Combustible fuentes moviles
FLOTILLA 860 1196 1005 3994
INSPECCCIONES CFlA 178 1928 15645 51563
MENSAJEROS 126 136 m 480
OFICIE 34 97
OTRO 21 3 12 68
PROGRAMA RESP. SOLIDARIA 414 354 1022
PROYECTO BCCR 313 1698 1739 4862
PROYECTO CAMBIO CLIMATICO 9 10 159
VEHICULO PARTICULAR PARA FUNCIONES DEL CFIA 68 319 340 1055
Combustible fuente fijas
CISTERNA 87 47 334 467
MAQUINARIA Y EQUIPOS 48 52 101
PLANTA ELECT 40 120
Total Combustible fuentes méviles 1575 5694 = 5249 16891
Total Combustible fuente fijas 87 135 386 687

Cuadro #4 Consumo de combustibles por fuente

Fuente: Departamento Sostenibilidad Corporativa

obhlCh

5’@:’: Pacto Global
4 ¢ Red Costa Rica

"TRBLIDDECENTE

P
8 eien ==

Al

ALAIASTAR



?> INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

Consumo de combustible de fuentes méviles por proceso CFIA
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Grdfico #11 Desglose de consumo de combustibles trimestralmente

Fuente: Departamento Sostenibilidad Corporativa

Kilometros recorridos en el periodo

Enided NelroAtegien Oct’21 Nov'21 Dic'21 Ene‘22 Feb'22 Mar'22 122 W22 | Total Gen.
Inspeccién CFIA 1760 | 6207 1512 9783 14378 13701 47341
Proyecto BCCR 3280 | 494 9457 6098 16216 10187 45732
Flotilla 2283 1660 2725 2292 4420 2707 7884 7192 | 31163
Mensajeros 828 1198 1198 | 960 1185 1343 2835 2757 12304
Programa Resp. Solidaria 1360 927 1669 3271 267 9878
Vehiculo particular para funciones CFIA 498 163 | 269 B04 1475 2959 3201 9359
Proyecto Cambio Climatico 88 64 422 1664
OFICIE 341 628 | 969
Otros 183 6 19 118 325 651
Total General 3880 3011 8963 | 11872 18311 23084 49156 41083 159060

Cuadro #5 Desglose de kilémetros recorridos trimestralmente

Fuente: Departamento Sostenibilidad Corporativa

Adicionalmente se desglosa el consumo de combustibles de manera
trimestral, permitiendo accionar en la sostenibilidad econémica del CFIA,
a través del desembolso de recursos presupuestarios, para el desarrollo
de las inspecciones y otras funciones.

Es importante para la organizacién contar con una estadistica desglosada
de kilometraje recorrido en la cual se reflejen las diferentes actividades en
las que trabaja el CFIA, con el fin de generar acciones de disminucién o
de mitigacion de las emisiones de CO2, buscando siempre la eficiencia en
el uso de los recursos.

El manejo de consumo de combustibles fésiles es un asunto de importancia
para el CFIA, pues refleja una parte importante del trabajo asignado
por Ley de la Republica a este Colegio profesional; como se mencioné
anteriormente, el desarrollo de inspecciones a las construcciones brinda
apoyo a las Municipalidades del pais y garantiza que las edificaciones
que se realizan en el pais se desarrollan cumpliendo la normativa técnica
emitida por el CFIA, como lo es el Cédigo Sismico, Cédigo de Cimentaciones,
Hidrdulico etc.

El siguiente grdfico evidencia que las acciones tomadas como el uso de
rutas eficientes, que incluye la revisién previa de las inspecciones vy el
seguimiento constante con otras instituciones, permiten una reduccién en
la emision de CO2 al ambiente.

Con el grdfico histérico de consumo por fuentes méviles se denota un
menor consumo de combustibles para el periodo de referencia, sin
embargo, se aumentan las emisiones de CO2, el andlisis de la informacién
nos permitié realizar un mapeo de los vehiculos que se utilizan en labores
de la organizacién, los mismo se ubican en un rango de tiempo del afio
2005 al 2021, el 90% de ellos son de motor gasolina y vehiculos de
doble traccién; el conocer las caracteristica de los vehiculos le permite al
CFIA generar medidas de compensacién, comprometidos con el medio

ﬂ

ambiente y la eficiencia en las labores.
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Resumen histérico de consumo de combustible 2018-2022
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Grdfico #12 Histérico de consumo de combustibles fosiles en el CFIA 2018-2022

Fuente: Departamento Sostenibilidad Corporativa

Resumen histéricode fuentes méviles 2018-2022
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Grdfico #13 Historico de consumo de combustibles fésiles en el CFIA 2018-2022

Fuente: Departamento Sostenibilidad Corporativa
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INNOVACION TECNOLOGICA PARA EL MANEJO DE NUESTROS IMPACTOS

Cuando el CFIA inicié la ruta de la innovacion, la sostenibilidad y la responsabilidad social, lo primero que realizé fue una autoevaluacién de los
impactos en el drea ambiental, priorizando el consumo del papel como el primer impacto; es asi como, se inicia con el desarrollo de la plataforma
digital denominada Administrador de Proyectos de Construccion (APC). Para este periodo, el Ecosistema APC se consolida como una herramienta
eficiente y dgil para la tramitacion de la responsabilidad profesional, en la cual las Instituciones del Estado se ven beneficiadas de este avance
tecnolégico, en su quehacer y en la agilidad de los procesos; ya que el CFIA ha puesto al servicio del Estado Costarricense todas las funcionalidades,

para los requisitos previos, eso de las Municipalidades e Institucional.

Ecosistema APC

Planos de agrimensura

Sistema automatizado de
Enlace digital con RN

asignacion de colas

Creado 2015 N Creado 2014
; . Tosacioén:
Z=BITACORA 4"~ Sistema de estimacién de
i . P - JUUTDe - costo de proyectos
Web mavil
CzeAa‘c}lF; 20:81 o~ A P‘ constructivos
—— ADMMNETRADOR DE PROYECTOS Bcse de datos de proYeCtos
DE COMNSTRUCCIN J Creado 2015
INSIiTUCIOHcM ML!‘-ICIP.F
Creado 2013 Herramientas de gestién para los
Municipios
A PC Creado 2017
Requisitds en linea
Creado 2019

El Ecosistema APC, permite generar una mayor trazabilidad del proceso de tramite de permisos de construccion, asi como la mejora continua en
beneficio de los profesionales y la sociedad costarricense.

Actualmente 77 de las 82 Municipalidades del Pais (94%) poseen el tramite 100% digital, solamente 5 (6%) aun desarrollan el trdmite de manera
mixta, es decir fisico y digital; impactando directamente en la eficiencia y eficacia de las Municipalidades, pero también en la disminucién de consumo
de papel, y emisiones de CO2 producto del desplazamiento de los interesados en el permiso de construccion.
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ESTADISTICAS

En el siguiente grdfico se observa la cantidad de metros cuadrados tramitados ante el CFIA en los ultimos tres afos, denotando el crecimiento en el
2021 después de la pandemia por COVID-19, del afio 2020. Es importante recordar que el sector constructor es el dinamizador de las economias; el
aumento significé un impulso a la economia local y la apertura del empleo en el sector, bajo los cuidados de los protocolos emitidos por este Colegio

Profesional.

Total de metros cuadraros por afic 2020-2022

2021 9373870
2022 8322000
0 7400000 7800000 8200000 8600000 9000000 9400000

De igual manera en cuanto a la clasificacién de metros cuadrados por tipo de obra, y como ha sido la tendencia en los ultimos afios, la categoria
que lidera es la habitacional y en segundo lugar la comercial, sobre todo en torres de apartamentos y condominios; lamentablemente la categoria
de infraestructura publica se ha visto disminuida por los recortes de presupuesto y por la crisis econémica resultado de la recesién por la pandemia
del COVID-19.

Cantidad de metros cuadrados 2020-2022
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En cuanto a la clasificacién del drea registrada se destacan durante todos los afios la obra nueva, el segundo puesto se alterna entre remodelacion
y otros.

Distribucién de area por claslificacién

2022 72,7% 9,7% 7,0% 10,7%
2021 9,4% 9,2%
2020 9,6% 10,8% 14,0%

2019 6,3% 12,6% 10,4%

2018 8,3% 15,2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@nNueve @ Obraclkéctrica () Otros @ Remodelacion

El primer lugar en el ranking por provincia con la cantidad de metros registrados es San José, seguida por Alajuela destacando que el afios 2019 fue
para la mayoria de las provincias el mejor afo de metros cuadrados registrados.

Registro por provincia
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Bandera Azul Ecoldgica
COSTARICA / MOUILIDAD SOSTENIBLE

F eI A

APOYO AL PROGRAMA BANDERA AZUL ECOLOGICA PBAE
CATEGORIA XVII MOVILIDAD SOSTENIBLE

Como parte de las acciones que el CFIA ha desarrollado para mejorar
la movilidad de sus colaboradores, desde el 2021 se participa de esta
categoria del Programa Bandera Azul, en la cual para este periodo se
consigue la mdxima calificacion de 5 estrellas blancas y una estrella
verde (Hogares Sostenibles).

Dentro de las acciones que destacan es el parqueo preferencial en el
Parqueo Publico, mejoras en el Parqueo del Edificio Central (cambio de
adoquines), lo que implica que el transito peatonal por este sector se
realiza de manera fluida y segura, con accesibilidad para todos los
visitantes y colaboradores del CFIA.

* kK kK A
COLEGIO FEDERADO DE INGENIEROS Y DE

ARQUITECTOS DE COSTA RICA
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Bandera Azul Ecoldgica
COSTARICA / CONSTRUCCION SOSTENIBLE

CATEGORIA XV CONSTRUCCION SOSTENIBLE PBAE-CFIA

Desde el afio 2018, el CFIA ha coordinado la Categoria XV PBAE Construccion
Sostenible, en los cinco afos de la Categoria XV se han inscrito mds
de 100 proyectos, de los cuales un 52% han sido galardonados en las
diferentes modalidades. Este afio, se han galardonado 5 Proyectos y 4 se
encuentran en proceso de revision; en diferentes zonas del pais, a saber:
San José, Cartago, Heredia, Limén, Guanacaste, Alajuela. Adicionalmente,
se ha brindado Capacitacién en temas de construcciéon sostenible a
diferentes empresas interesadas.

Consecuente con la relevancia que ha tenido esta iniciativa, actualmente
el CFIA desarrolla esfuerzos por impulsarla bajo una nueva modalidad
certificable, que a nivel nacional sirva de enlace con las entidades
bancarias, para aquellos proyectos que deseen ser sujetos de créditos
verdes u otros beneficios institucionales, asimismo logre trascender a
nivel internacional, como una alternativa para potenciar el concepto y
contribuir con los impactos del cambio climdtico.

La modalidad certificable persigue que los proyectos que opten por la
Bandera Azul determinen mediante calculadoras, la reduccién de los
impactos que generan los proyectos en al menos un 10% en Agua, energia
y materiales.
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Para ello durante el periodo se han establecido las siguientes acciones en

aras de encaminar esta categoria:

55

Se han establecido canales de comunicacién el sector bancario
nacional tales como: Banca Promerica, Grupo Mutual Alajuela, BAC
San José, Banco Nacional, MUCAP, CS Ahorro y Crédito, entre otros,
a efecto de establecer de manera conjunta, alianzas y estrategias
que brinden beneficios a los proyectos que decidan optar por la
construccion sostenible bajo los pardmetros establecidos por la
Categoria XV, PBAE -CFIA.

Se formalizé solicitud de convenio de financiamiento con el Banco
Centroamericano de integracion econdémica BCIE, para el desarrollo
de una plataforma de evaluacién de proyectos de construccion
sostenible.

Se formalizé solicitud de convenio de financiamiento con el Banco
Centroamericano de integracién econémica, BCIE, en conjunto con
Grupo Mutual Algjuela, para el desarrollo de un Programa de
formacién en construccion sostenible, a cargo de los profesionales
expertos la Categoria XV construccion sostenible del PBAE-CFIA,
sincrénico y asincrénico, el cual se difundird a través de la plataforma
MOODLE del CFIA, para sensibilizar en Costa Rica y demds paises
de la regién centroamericana, los principios de la construccién
sostenible y la Categoria XV, PBAE - CFIA. Esta plataforma en
su primera etapa contard con mds de 25 horas de capacitacion,
orientadas a profesionales, desarrolladores, y clientes interesados
en adquirir conocimientos sobre los conceptos de construccion
sostenible y su aplicacién en los proyectos.

Categoria XV PBAE Construccion Sostenible
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* Introduccién a los drones y tecnologia geoespacial
+ Tecnologia de la observacién aplicada a la agricultura
+ Tipos de satélites y drones usados para la agricultura de precisién

* Ejemplos de aplicaciones y productos esperados para la toma de
decisiones

+ Talleres virtuales sobre cémo prepararse para una entrevista,
PROGRAMA DE elaboracion de curriculum, Inteligencia emocional

Voluntari ado * Charla sobre los aspectos legales en el disefio de planos para los

grupos de Disefio Arquitecténico

Cﬂ-h Adicionalmente, en el Colegio Técnico Profesional de Tirrases y en alianza
con la Municipalidad de Curridabat, se brindé el Taller de como elaborar

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO un curriculum y cémo prepararse para una entrevista de trabajo.

El CFIA cuenta con un Programa de Voluntariado Corporativo, en el cual
los colaborades desarrollan 16 horas anuales de trabajo voluntario, en
tres dreas especificas:

+ Social: Programa de desarrollo de habilidades blandas, técnicas y
pensamiento analitico hacia la comunidad

= Algo Fruy imgerti
o Endos sentimes y reaccionamas de la misma manera.

+ Ambiental: Acciones de Compensacion de los impactos identificados

+ Econdmico: desarrollo profesional y capacitacién de Colegiados

AREA DE IMPACTO SOCIAL e T

Para el periodo de este informe se desarrollaron en el Area Social

capacitaciones en la Ciudad de los nifios, en Agua Caliente de Cartago:
Aloum de

Habilidades
para la Vida

e Taller sobre el desarrollo de habilidades blandas, a estudiantes de
noveno y décimo afos

+ Taller sobre Drones, sus usos y oportunidades para la prevencion
de emergencias, Charla Aplicaciéon de los drones y tecnologia

geoespacial en la agricultura:
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?> INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

AREA DE IMPACTO AMBIENTAL

El lograr la disminucién de los impactos negativos identificados en el accionar del CFIA, se ha convertido en una meta a cumplir cada afio, es por eso
que, desde hace mds de cinco afos, se han desarrollado actividades en el drea ambiental, para la compensacién de estos; como lo es la siembra de
drboles, el mantenimiento de zonas protegidas, viveros forestales y de Parques Cantonales administrados por las Municipalidades de los Cantones

donde el Colegio Federado posee oficinas.

Esto le ha permitido al CFIA crear alianzas e informar sobre los logros obtenidos del 2015 al afio 2022 a través del Programa de Voluntariado
Corporativo y de Colegiados, se ha logrado sembrar mds de 25700 drboles, distribuidos en todo el pais; esto aunado al esfuerzo de las plataformas
digitales, permite la recuperacién de zona boscosa del pais, con los beneficios del ahorro del papel, proteccién de mantos acuiferos y cuencas de

los rios.

En el grdfico se observa la cantidad de drboles por afio, evidenciando el aumento de los ultimos dos afios, en el cual se buscé compensar la no

siembra durante el afio 2020.

Arboles sembrados por el CFIA
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Durante este periodo, y en alianza con la Fundacién FUPROVIRENA se trabajé en las fincas del Norte de Heredia, reforestando en lo que hace poco

mds de dos afios era un cafetal, regenerando las mdrgenes del rio Porrosati.
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CAMPANAS DE RECOLECCION DE MATERIAL VALORIZABLE

Con el fin de manejar el impacto de la generacion de residuos (valorizables
y ordinarios) de la organizacién, de la comunidad donde se ubica el
CFIA, en Curridabat se realiza una Campana de Recoleccion de material
valorizable de manera mensual, los materiales que se recolectan son
manejados por gestores autorizados.

Entre los materiales valorizables se clasifican en pldstico (PET y HDPE), latén,
chatarra, aluminio, papel, cartén, vidrio; en cuanto a residuos de manejo
especial se recolectan, cartuchos de tinta, electrénicos, electrodomésticos,
equipo de cémputo y llantas; asi como tapas pldsticas, las cuales se
entregan a la Asociacion Proparques para el desarrollo de las pasarelas
de accesibilidad en las playas de Costa Rica; en promedio se recolectan
alrededor de 2500 kg de materiales mensualmente, evitando que estos
vayan a las cuencas de los rios o mares. Adicionalmente, la Camparfia de
recoleccion del CFIA se ha convertido en un punto de referencia para las
comunidades aledafas y vecinos de la zona.

En el grdfico se puede observar que la cantidad de material que se
genera a lo interno se ha mantenido de manera estable, aun cuando se
ha vuelto a la operacién presencial casi al 100% y desarrollando eventos
de capacitacién en nuestras instalaciones, con un promedio de 3900 kg
de material, es importante destacar que dentro de la operacién se incluye
al Restaurante Andamios y el resto de Departamentos, ademds de que el
proceso de digitalizacién, gracias a estrategia de cero papel, estd en un
85% de avance para todos los procesos de la organizacion.

La recoleccién a nivel externo poco a poco estd aumentando, se espera
llegar a los niveles prepandemia en el préximo periodo.
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Comparativo de recoleccion 2015-2022 (kg] con un total de 117486,50 kg

14000
12000 12304
10000 11515
9915 9545 8953
9269 ~ry
8000
7489, 6839
6000 6267
5722.
4000 as
21
2000
1449
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
@ nterno () Externo

Para los residuos de manejo especial como las llantas, se cuenta con una

alianza con Fundellantas, quienes desde hace tres afos son los gestores
autorizados de la Campania de Recoleccién de residuos valorizables, para
este periodo se tuvo un aumento del 565% en la recoleccion.

Recoleccién de llantas 2020-2022

©2020 @2021 @ 2022
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En lo que se refiere a residuos de manejo especial como los electrénicos
y equipos de cémputo, el CFIA los gestiona a través de FORTECH, un
promedio de 300 kg de materiales cada mes gracias al servicio que se
presta a la comunidad. Durante este periodo se han recolectado mds de
2200 kilogramos de materiales, evitando la contaminacién al ambiente.

Total kgs por tipo de Residuo Gestionado por mes
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MANTENIMIENTO DE ZONAS PROTEGIDAS

Desde el Programa de Voluntariado de Colaboradores y de Colegiados,
se desarrollan acciones en varios frentes de drea ambiental. Con el
desarrollo de alianzas con Fundaciones, empresas e instituciones que
buscan minimizar el impacto en el medio ambiente.

REFUGIO DE VIDA SILVESTRE LA MARTA

El aporte a cuidado y mantenimiento de las dreas protegidas, ha sido una
de las actividades de Voluntariado que se han desarrollado desde hace
mds de cinco afos, en cada jornada se colabora con el mantenimiento de
senderos, dreas de camping y mejora de infraestructura existente como
puentes, ranchos y baterias sanitarias.
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VOLCAN POAS HUERTA ESCOLAR Y JARDIN SENSORIAL

En el afio 2022 y gracias a la alianza con Proparques se realizé una Buscando siempre mejorar las condiciones de nifios en las comunidades
actividad de mantenimiento de los senderos del Parque Nacional Volcdn cercanas a la Sede Central del CFIA, el Programa de Voluntariado elaboré
Pods. una actividad en conjunto con la Municipalidad de Curridabat, mejorando
la Huerta escolar y el Jardin Sensorial de la Escuela La Lia en Curridabat.

En la huerta se dan las clases de agricultura, los alimentos son utilizados
en el comedor escolar; y el Jardin es utilizado por los nifios de preescolar
y primer ciclo con el fin de aprender aromas y texturas, esta actividad
conté con la participacion de colaboradores y Colegiados al CFIA.
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VIVERO MUNICIPALIDAD DE CURRIDABAT Gracias a las alianzas generadas a través de los afios, las acciones que
se desarrollan en el Programa de Voluntariado son exitosas, tanto en la
cuantificacién de impactos como en el fortalecimiento de las habilidades
y valores de los Colaboradores y de los Colegiados, agradecemos la
gestion de cada uno de ellos es este esfuerzo en beneficio del ambiente.

Se cuenta con una alianza muy fuerte con la Municipalidad de Curridabat,
con quien desarrollamos varios proyectos ambientales y sociales; siendo
que para este periodo se abrié el Vivero Municipal, donde colaboradores
del CFIA ayudan con la preparacion de sustrato, seleccion de semillas y
trasplante de drboles y plantas que serdn utilizados en los parques del
Cantén bajo la estrategia de Ciudad Dulce.

o e
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¢»FUNDEEFANTAS

Desar rollos técnicos ambientales
Gestion de residuos

FORICGH

TENEMOS LA SOLUCION
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https://m.facebook.com/p/Soluciones-DETEA-de-Costa-Rica-100064771099656/
https://fundellantas.org/
https://fortech.cr/
http://fuprovirena.blogspot.com/p/quienes-somos.html
https://proparques.org/
https://www.curridabat.go.cr/
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ALIANZAS ESTRATEGICAS CON LOS GRUPOS DE INTERES

El desarrollo de alianzas inclusivas que fomenten el desarrollo sostenible y el crecimiento son la meta de los Objetivos de Desarrollo Sostenible; a través
de la cooperacién internacional, se busca el apoyo de los paises desarrollados a los paises en vias de desarrollo, con el fin de mitigar los impactos
que genera el cambio climatico; es por ello, que el CFIA genera alianzas con entes publicos y/o privado, con el fin de asegurar la consecucién de las
metas propuestas y seguir el lema de los ODS: “no dejar a nadie atrds”, a nivel nacional e internacional.

Con el fin de asegurar la calidad de servicio y de la sostenibilidad de la organizacién, se presentan a continuacién las certificaciones y los galardones
que recibié el CFIA en el periodo de este informe.

Con la intencién de apoyar a los Profesionales en Ingenieria y en Arquitectura, el CFIA durante es periodo, ha desarrollado las siguientes alianzas:
+ Entidades Financieras: COOPENAE, Grupo Mutudl,
+ Entidades Educativas: Universidad de Costa Rica, Universidad Nacional de Costa Rica, Tecnolégico de Costa Rica

+ El listado de convenios firmados es el siguiente:

“ Convenios firmados ano 2022

1 Ademdum a Convenio de Cooperacion CFIA-Comisién Nacional de Rescate de Valores
Convenio CFIA-UCENFOTEC

Convenio Alianza Comercial CFIA-COOPENAE

Convenio Marco de Entendimiento CFIA-COOPESERVIDORES

Convenio Interinstitucional CFIA-Grupo Mutual

[+ N R SR B -]

Convenio Marco de Cooperacion CFIA-UCR

7 Convenio Institucional CFIA-MUCAP

m

Memorandum de Entendimiento CFlA-Empresa de Cooperacion de Singapur (SCE)
9 Convenio de Colaboracion CFIA-SUTEL

10 Convenio marco de Cooperacion CFIA-Teatro Nacional de Costa Rica

n Convenio Interinstitucional CFlA-Universidad Latina de Costa Rica

12 Memarandum de Entendimiento CFIA-EDULINK (Texas Tech University)
13 Convenio de Cooperacion CFIA-UTN

14 Convenio Marco de Cooperacion CFIA-Fundacion Miguel Yamuni Tabush
15 Convenio Especifico CFIA-Fundacién Miguel Yamuni Tabush

16 Adendum a Convenio CFIA-GIZ (

17 Memorandun de Entendimiento CFIA-ICCYC

18 Renovacién Acuerdo de Colaboracién entre CFIA-CIEMI-IIAR

19 Convenio Marco de Colaboracion entre Camara de Industria y CIEMI

\‘.,\\h-'\-‘- Co,
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e
CERTIFICACIONES Y RECONOCIMIENTOS
CERTIFICACION MARCA PAIS .

En el mes de mayo de 2022, el CFIA fue recertificado con Marca Pais
Esencial Costa Rica; este proceso se enmarca en la estrategia de
Sostenibilidad del CFIA, cumpliendo con 100% de nota en los pardmetros:

» Excelencia

* Progreso Social
+ Sostenibilidad

* Innovacién

* Vinculaciéon Costarricense

L ProCOMER
9 ROCOMER
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INDICES DE EFICIENCIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA (CGR)

INDICE DE TRANSPARENCIA Y GESTION INSTITUCIONAL

La Contraloria General de la Republica (CGR), ha implementado en los
ultimos afos una estrategia de medicién de resultados, el CFIA como
Colegio Profesional que se encuentra dentro del organigrama del Estado
pero que se rige dentro del dmbito del derecho privado, y en cumplimiento
de las solicitudes del Organo Contralor, el CFIA ha participado en dos
ocasiones de este indice de transparencia, cuyo fin es asegurar el acceso
a la informacién de las Instituciones y Organizaciones, a las sociedad
costarricense.

Se inici6 con el indice de Gestién Institucional y en este periodo se rindi6

cuentas a través del indice de Transparencia los resultados pueden

accederse acd, la CGR utiliza la herramienta de la Defensoria de los

Habitantes de la Republica con el fin de facilitar el acceso de los habitantes
de Costa Rica a la informacion de manejo de recursos publicos.

S
d |

"9

',\u—r\

Red Interinstitucional de Transparencia

indice de Gestion
Institucional 2019

Publicado en el ario 2020
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INDICE DE TRANSFORMACION DIGITAL (ITD 2022)

: 0 0 0
- D
Infraestructura Modelo de Cultura y
digital negocio digital habilidades digitales
indice de
Transformacion
Digital

En este afio 2022, la Contraloria General de la Republica implementa el
indice de Transformacién Digital en al Instituciones y Organizaciones, con
el fin de verificar la digitalizacion de los procesos, que brinda de manera
eficiente y eficaz; en ese sentido el CFIA estuvo entre las primeras siete
Instituciones con un resultado de la evaluaciéon de Optimizado, solamente
superado por Instituciones Bancarias. Los resultados se muestran a
continuacion:

Mombre entidod
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https://cgrfiles.cgr.go.cr/publico/docsweb/documentos/publicaciones-cgr/igi/igi-2019.pdf
https://cgrfiles.cgr.go.cr/publico/docsweb/enpt/index.html
https://www.cgr.go.cr/01-cgr-transp/ri-transparencia.html#:~:text=Es%20una%20herramienta%20que%20propone,de%20su%20publicaci%C3%B3n%20en%20Internet.
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PROGRAMA BANDERA AZUL ECOLOGICA
CATEGORIA VI CAMBIO CLIMATICO

La Categoria Cambio Climatico del Programa Bandera Azul Ecolégica (PBAE) esta dirigida a empresas, industrias, comercios, hoteles, universidades,
oficinas, bancos, o bien oficinas de servicios y manufactura. Es liderada por el Laboratorio Nacional de Aguas (LNA) del Instituto Costarricense de
Acueductos y Alcantarillados (AYA), y se trata de un instrumento -con una serie de lineamientos- que permite mejorar las condiciones higiénicas,
ambientales y de mitigacién del Cambio Climdtico, a través del esfuerzo y trabajo voluntario de distintas organizaciones.

Estas 5 estrellas se otorgaron a la Sede Central CFIA (que incluye el Edificio Principal, sus casas anexas y el parqueo publico), ubicados en Curridabat,
San José. Adicionalmente, se ha galardonado con una Estrella Verde, por promover la participacion de hogares sostenibles entre colaboradores o
comunidad, y una Estrella Plateada por la participacién del programa Ecolones.

En el afo 2015, se ingresa al programa y se obtiene la primera estrella blanca. Con el paso de los afios los colaboradores y demds Sedes Regionales
se fueron sumando a los esfuerzos en pro el medio ambiente con lo que se aumenté la cantidad de estrellas. El Programa Bandera Azul Ecolégica,
impulsa las buenas prdcticas y la gestion de los impactos ambientales en las instituciones, empresas y organizaciones. Para el periodo los resultados
obtenidos han sido los siguientes:
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ESTRATEGIA DE REDUCCION DE IMPACTOS AMBIENTALES

GESTION OFICIE
El seguimiento e implementacion de la estrategia de mejora continua en - . :
obras y proyectos, promovida por la OFICIE, que permite que el CFIA se = (i1« GFICIE ([5S1a GFICIE

perfile, cada dia mds, como un actor clave en la confianza que deposita la
sociedad costarricense, en el buen desarrollo edificaciones y sus sistemas
eléctricos.

* Durante el afio 2022 no se redliza aplicaciéon del Protocolo de
Estadios.

* Laaplicacion del protocolo en su drea civil/arquitecténica es realizada
por profesionales en ingenieria y arquitectura del Departamento : . :

A la hora de comprar las regletas, cableado y accesorios 5i tiene un arbol de Navidad natural, mantenga la

Gestio’n de ProyeCtOS y el dl’ed eléCtI‘iCd es reqlizqda por IG OFIC'E que va a utilizar en navidad, recuerde revisar la etiqueta base himeda para tener el drbol fresco y seguro.

de los mismos. Revise que cumpla alguna norma de Los arboles secos son un peligro de incendio y no
seguridad y que sea el producto adecuado para su uso. deben dejarse en la casa.

con sus profesionales en ingenieria eléctrica.

Decreto “Cédigo Eléctrico”
* Implementacién de Examen de suficiencia para Proceso CAPDEE

+ Campana de divulgacién y seguimiento (ver campania)

« Revisién de la calidad de las verificaciones (OFICIE) i
las decoraciones navidenas
Recomendaciones sobre las instalaciones eléctricas en el Programa e
Sinergia B Recuerde
partidpands oo I :: RS
kits de detectores humo
salvar la vida de
a
CON LA ELECTRICIDAD... jNO SE LA JUEGUEL
S Lovce St (s Bord], Fine (OB Copolescs e et K8 G SOMLY dhaw ‘_3 L cs °""°""“ Seomn €t 12
AUSPCIAN me;‘. msvﬁl ' cur) e
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http://ver campaña
http://instalaciones eléctricas
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UNIDAD CAMBIO CLIMATICO

Ante las consecuencias que sufre el pais y el mundo a causa del cambio
climdtico; el CFIA a través de la Unidad de Cambio Climdtico, busca
desarrollar proyectos de impacto en las sociedades y comunidades del
pais; en donde el CFIA se convierta en un facilitador de conocimiento
que permita gestionar las politicas mundiales, mediante la creacion de
capacidades en personas tomadoras de decisién, lideres comunales y
equipos profesionales y técnicos, en diferentes iniciativas y proyectos
enfocados en adaptacién al cambio climdatico.

El impacto obtenido desde dos proyectos desarrollados anteriormente, le
permiten al CFIA avanzar con la conformacién de ésta unidad, obteniendo
grandes resultados; los proyectos desarrollados fueron:

* “Adaptaciéon al cambio climdtico del acuifero de Nimboyores
- Sistema de acueductos de la zona costera de Santa Cruz,
Guanacaste”,

* y “Enhancing Climate Services for Infrastructure Investments” (CSI,
por sus siglas en inglés).

Las experiencias desarrolladas por parte del CFIA con la aplicacion de la
herramienta canadiense de andlisis de vulnerabilidad de la infraestructura
ante el cambio climdtico, conocida como Protocolo PIEVC, asi como debido
a la participacién en la generacion de politicas publicas.

RESULTADOS ACTIVIDADES DE COMPENSACION

A continuacion, se presenta un resumen de los principales resultados de
las actividades de compensacién que se desarrollan en el CFIA durante
los ultimos 5 afios.

El resultado de las actividades de Compensacién evidencia el compromiso
de la organizacién en el tema ambiental y su importancia en el desarrollo
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Residous valorizados interno:
40 toneladas

Inversion social:
¢1050866320.00

Arboles:

25735

1: I @ Campafia reciclaje CFIA

Voluntariado corporativo:
32607 horas

Voluntariado profesionales:

800 horas (Externo):

75 toneladas

sostenible del pais y el aporte a los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
promulgados por la ONU.

En promedio los ultimos 5 afos se han sembrado mds de 5000 anualmente,
ademdas el impacto de las Campafias de recoleccién a nivel comunal se
ha incrementado en un 10% anualmente, gracias a las alianzas con las
empresas cercanas Y la recoleccion a Colegiados miembros.

Ademds el Programa de Voluntariado Corporativo, ha donado mds
de 6200 horas en promedio a acciones ambientales y sociales en las
comunidades, y en el drea econdémica a través de la participacion y
apoyo en diversos Congresos y Ferias, donde la sociedad costarricense
y los Colegiados reciben informaciéon y asesoria; el aporte en inversion
social del Programa de Voluntariado Corporativo y del Programa de
Responsabilidad Solidaria (ambos desarrollados desde el CFIA) asciende
a mds de mil millones de colones.
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PROYECTOS DE VOLUNTARIADO DE COLEGIADOS EN STAND Y MBOTS

En el afio 2022 se desarrollaron actividades en la Ciudad de los nifios, Centro Educativo que atiende nifios en riesgo social de todo el pais, las charlas
brindadas fueron las siguientes:

1. Tomes Wpartad pars whgs.
2. Ha? una pdota anied e fesponder

Taller de Drones y su uso en la vida cotidiana

Ademds se brindaron charlas sobre la elaboracién de curriculum y de Entrevista de trabajo a estudiantes del Colegio Técnico de Tirrases.
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72 = @@ Pacto Global [

okie

4 ¢ Red Costa Rica




?> INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

R

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA Habiéndose invertido en donaciones un total de ¢112,352,500.00 (ciento

A través del Programa de Responsabilidad Solidaria del CFIA, se gestiona
la aplicaciéon del Beneficio de Ejecucién Condicional de la Sancién; y

doce millones trescientos cincuenta y dos mil quinientos colones con
cero céntimos); desglosados de la siguiente forma:

se canalizan también los valiosos aportes el trabajo del voluntariado  * En honorarios profesionales (exonerados) ¢104,401,257.08
profesional, en los campos de las ingenierias y la arquitectura. + En estudios de suelos, ¢1,463,080.00

El programa brinda beneficia a Asociaciones de Desarrollo Integral, . En vigticos y kilometraje ¢2,816,015.37

Municipalidades, e Instituciones Publicas o Privadas sin fines de lucro y
cuyo objetivo primordial sea el bien de la comunidad a la que se sirve.
Cantidad y monto invertido en los proyectos de Responsabilidad Solidaria:

Se desarrollaron durante este periodo de octubre 2021 a setiembre 2022,
un total de 24 proyectos, desglosados de la siguiente forma:

73

* En el pago de dibujo de planos. ¢3,672,500.00

Durante el afio 2022, se ha hecho entrega en primera fase (planos
constructivos, presupuesto de obra; planos debidamente tramitados ante
el APC e instituciones correspondientes) de los siguientes proyectos:

Veintidés proyectos tramitados y entregados a los solicitantes
en primera fase (estudios preliminares, anteproyecto, planos
constructivos y presupuesto general de obra)

Un informe técnico.

Un anteproyecto tramitado
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De octubre 2021 a setiembre 2022

I Provinga iy Arga m2 I Monto tsade 5%

N'PIMHF_I Solicnante Provecte
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Discfio, planos const ruc thvos ¥
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De octubre 2021 a setiembre 2022
N | Focna da ] L
N Proyear Soliciante Proyecto | e Ty Area m2 NMonto tasado 5.5%
Disefto. plancs constructivosy
presupuesto general para remod elaciin
Asog gl ']
21-2019 Ao d'ih-;;e:l o keg st de s3on multiuss (Cambio de estructura Alajusia 24/8/2022 718 €189,000,000.00 10,395.000.00
y cublerta, deinstalacidn ekéctrica,
reparackin de 5.5 y cambio de piso)
Asociacién de Desarrolio Integral del DRSS NSTIOE condmic iy
08-2021 P presupussto genenl de paque Alajusla n/5/0z| 1241 €120,000.000.00 €85.800,000.00
£ recreativo de Valle Azul
Dizefo, planos CONSTructives v
i3 : presupuests general para remadelaciin
19-2021 Asocackin Excelencia Familiar de: 52080 MAURKISES b GO —COMESRr Y san José =/ 75 €6,170,000.00 ¢339,350.00
disefio de paso techado.
Sistems Na donsl de Bibliotecas pr':’:::éz’;: :ro:;:::::‘;o
05-2022 SINABI) ! C 1/9/202 62 15,450,000.00 549, 750.00
e Cipect escalerasy senicio BINTAra que cumpl Brtago atia s o ¢
Biblioteca Piblica deJuan Vifias
con la ley 7600
Total| @103.876.779.63
e e )
Proyectos entregados como Informe Técnico Octubre 2021-Setiembre 2022
N F Informe Provincia Fecha de entrega
14-2021 Caso Individual Estudio de suelos Alajuela 29/10/2021 €418,100.00
Total §418,100.00
y dos como Anteproyecto Octubre 2021-Setiembre 2022
. Fecha de
N® Proyecta Solicitante Proyecto Provincia entrega Aream2 Monto Estimado 1.5%
Municipalidad de Aserri
182019 | Programa de Enlace Territorial Casa Anleproyects de Cankra Fars B San losé 8/12/2021 1293 €7,091,830.00 £106,377.45
2 i Desarrolle Humano
Presidencial
Tetal §106,377.45

Pago de Estudios de suelos Pago de Vidgticos y kilometraje Pago de Dibujo por ldminas

Mes / Ano Monto pagado Mes / Afo
Octubre 2021 ¢0.00 Octubre 2021
MNoviembre 2021 ¢0.00 Noviembre 2021
Diciernbre 2021 ¢248600.00 Diciembre 2021
Enero 2022 ¢0.00 Enero 2022
Febrero 2022 ¢0.00 Febrero 2022
Marzo 2022 ¢0.00 Marzo 2022
Abril 2022 ¢937900.00 Abril 2022
Mayo 2022 c0.00 Mayo 2022
Junio 2022 ¢276580.00 Junio 2022
Julio 2022 ¢0.00 Julio 2022
Agosto 2022 ¢0.00 Agosto 2022
Setiembre 2022 ¢0.00 Setiembre 2022
Total ¢1463080.00 Total

Total, donado por medio del Programa de Responsabilidad
Solidaria de octubre 2021 a setiembre 2022:

Monto pagado
¢166390.00
¢361913.00

¢0.00
€308943.15
€246311.22
€397222.70
¢249907.81
¢372213.72
¢€125322.00
¢307906.77
€279886.00
€0.00
€2816015.37

Mes / Ano Monto pagado
Octubre 2021 ¢6780000.
Noviembre 2021 €734500.00

Diciembre 2021 ¢0.00
Enero 2022 ¢310750.00
Febrero 2022 ¢0.00
Marzo 2022 ¢0.00
Abril 2022 ¢0.00
Mayo 2022 ¢1836250.00
Junio 2022 ¢113000.00
Julio 2022 ¢0.00
Agosto 2022 ¢0.00
Setiembre 2022 ¢0.00
Total ¢3672500.00

¢112352852.00
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CENTRO DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS

CENTRO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

El Centro de Resolucién de Conflictos del CFIA, busca resolver las diferencias patrimoniales en forma directa, amigable y satisfactoria, contribuyendo
a la solucién de controversias de naturaleza patrimonial y en el desarrollo de proyectos de Ingenieros y de Arquitectos, ademds. brinda un valor
agregado a las partes y disminuye la cantidad de las situaciones que escalan hasta llegar a procesos de investigacion a nivel disciplinario.

El CRC promueve los servicios de concertacion, conciliacién, arbitraje y dispute boards, a nivel nacional e internacional. Los datos de consultas
atendidas y atencién de casos se muestran a continuacién:

Pago de Estudios de suelos m Unidad de medicion

Promedio mensual gestiones concluidas 313.2 Cantidad de gestiones
Sumatoria de tiempo promedio de respuesta para un caso en investigacion (CRC+CAV+TH) 12.8 Meses
Tiempo promedio de respuesta de andlisis de consultas atinencia y competencia profesional 0.4 Meses
Total de gestiones concluidas para el periodo 3758 Cantidad de gestiones

76
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En los ultimos 5 afos el CRC ha recibido mds de 13000 consultas sobre temas de ejercicio profesional y diferencias entre clientes y Profesionales en

Ingenieria y Arquitectura, cerca del 21% de las consultas se convierten en casos atendidos.

Cantidad de Conciliaciones y Arbitrajes
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2020 2021
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I Arbitraje
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En cuanto a la resolucién de casos en los procesos de conciliacién y arbitraje, el total de casos finalizados en conciliacién y arbitraje es de 1076 del
2017 al 2022, divididos de la siguiente manera:

Atencion de casos y consultas
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MUTUALIDAD CFIA 2022

La cultura organizacional de Mutualidad CFIA, avalada por la Junta
Administradora y aprobada en el Plan Estratégico Quinquenal por la
Asamblea de Representantes del CFIA, basa su ejecucién en la adopcién de
metodologias dgiles cuyos ejes principales son las personas, enmarcadas
en los colegiados y en el personal del fondo, y en una cadencia de
rendicién de cuentas.

La creacién de servicios, convenios y beneficios se originan a partir de
necesidades que detectadas a través de la aplicacion de diferentes
instrumentos de investigacion sobre la poblacién colegiada. Los hallazgos
han servido de insumo para guiar a los érganos de gobernanza y a la
Administracién de este fondo mutua en la ideacién de futuros servicios y
estrategias, acordes a la atencién de necesidades reales que preocupan
a la mayor parte de la comunidad colegiada.

1. Impacto social sobre poblacién colegiada y sus familias

Mutualidad CFIA mediante la gestién de su Departamento de Servicios
Solidarios Integrales brinda servicios de cardcter socioeconémico y
emocional para apoyar a los miembros del CFIA y sus familias con el fin
de mejorar su bienestar integral, especialmente de aquellos en situaciones
de vulnerabilidad. Asi, hasta el 15 de setiembre del 2022, Mutualidad
CFIA logré apoyarles con el otorgamiento de:

* Beneficios por fallecimiento que implica la entrega de ¢7.500.000
a los familiares de cada colegiado/a fallecido y un adicional de
¢3.500.000 en casos de deceso accidental.

* Subsidios por afectacion laboral (SUBAL).

* Subsidios por gastos médicos, apremio econémico, adulto mayor
desprotegido para personas en situaciones de crisis econémica o de

79

salud y adelantos de beneficio por fallecimiento para personas con
inhabilitacion permanente o enfermedad terminal y/o una situacion
socioeconémica vulnerable.

Sesiones de asesoria en reorganizacién financiera gratuitas
privadas de para colegiados y sus familias, que presentan crisis
econémica o vulnerabilidad asociadas al inadecuado manejo de
finanzas personales y familiares.

Sesiones de socioterapia gratuitas y privadas para colegiados y
familiares directos que requieren atencién en temas de cardcter
emocional y social.

Sesiones de atencién al grupo que integra el Programa “Recréate™
para personas colegidas adultas mayores cuyo fin es promover
el envejecimiento activo. En este grupo, sus miembros se reunen
semanalmente de forma presencial o virtual.
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Cuadro No. 1
Beneficios desembolsados por Mutualidad CFIA para poblacion colegiada

en situacion de vulnerabilidad

‘Beneficios Servicios Solidarios Integrales m

Beneficio por fallecimiento colegiados ¢333310292
Adelanto del Beneficio por fallecimiento ¢14200000
Subsidios por gastos médicos y apremio econdmico efectivamente ¢31947551

entregados te adelantos del beneficio por fallecimiento
Sesiones socioterapia y reorganizacion financiera ¢29000000

Fuente: Depto. Servicios Solidarios Integrales. Datos al 15 de setiembre, 2022,

Fuente: Depto. Servicios Solidarios Integrales. Datos al 15 de setiembre, 2022
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Cuadro No. 2

Servicios de atencién personalizada y tiempo invertido

Tipo de servicio

Programa Atencién Personas colegiadas Adultas

Mayores - Grupo Recréate
Socioterapia

Asesoria Reorganizacién Financiera

Cantidad de sesiones

34

363

243

Fuente: Depto. Servicios Solidarios Integrales. Datos al 15 de setiembre, 2022

El Departamento de Servicios Solidarios Integrales labora con procesos
de trabajo basados en la ética, prdacticas justas de operacién, sensibilidad
ante situaciones de vulnerabilidad y una cultura de rendicion de cuentas,
considerando la responsabilidad en la gestion de los recursos. De forma,
oportuna y pertinente, apoya y provee la satisfaccién de necesidades y
el desarrollo de las y los profesionales con miras a su bienestar integral.

2. Atencion especial por afectacion laboral para poblacion colegiada

A partir de los dos afos de pandemia 2020 y 2021 en los cuales la
organizacion otorgé un subsidio especial por la emergencia nacional, las
autoridades de Mutualidad CFIA, avaladas por la Junta Directiva General,

81

decidieron para el 2022 darle un enfoque mds amplio y permanente a
este beneficio generdndose el nuevo Subsidio por Afectacién Laboral
(SUBAL).

Este subsidio tiene como finalidad apoyar a las personas colegiadas que
por alguna situacion laboral se vean perjudicadas a nivel econémico;
busca apoyar financieramente de forma parcial, para cubrir necesidades
bésicas y de su grupo familiar (tales como alimentacion y servicios) por
un periodo determinado.
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Cuadro No. 3
Nuevo Subsidio por Afectacion Laboral (SUBAL)

Solicitudes especiales Cantidad

Cantidad de subsidios SUBAL aprobados 39

Monto econémico entregado a estos beneficiarios ¢14200000

Fuente: Depto. Servicios Solidarios Integrales. Datos al 15 de setiembre, 2022

3. Atencion en salud para la poblacién colegiada

El Subsidio Plan Salud de Mutualidad CFIA ha contribuido desde 2018 a atender la salud de la poblacién colegiada, particularmente la afectada
por padecimientos crénicos (diabetes, hipertension, cardiopatias, dislipidemia, hipotiroidismo, hipertiroidismo, asma, EPOC, entre otros). Ademds, ha
logrado acompaniar y asesorar a los colegiados en la atencién de accidentales y enfermedades poco frecuentes.

Igualmente, con este beneficio se ha promovido la implementacién de estilos de vida saludables, dado que éste facilita la realizaciéon de chequeos
ginecolégicos y urolégicos anuales, asi como el uso de centros de entrenamiento y acondicionamiento fisico y consultas de nutricién.

Cuadro No. 4

Resumen Estadisticas Subsidio Plan Salud 2022

Informaciéon medular Cantidad

Cantidad de solicitudes aprobadas 14105

Monto reembolsado a colegiados por gastos

336000000
médicos por enfermedades y accidentes ¢

Fuente: Plataforma Plan Salud 2021 - Mutualidad CFIA. Datos al 15 de setiembre 2022. *Témese en cuenta que, a la fecha de este informe, hay una cantidad

de solicitudes en proceso de revisién por la Auditoria médica, por lo cual la cantidad de solicitudes aprobadas al cierre del afio serd mayor.
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4. Oferta de soluciones financieras para la poblacién colegiada
Se ha impactado a la comunidad colegiada con lineas de crédito orientadas a apoyar la calidad de vida y el ejercicio profesional, mediante tasas

diferenciadas y condiciones especiales.

Cuadro N°5

Resumen Estadisticas Area de Crédito y Cobro

 Beneficios Servicios Solidarios Integrales m

Lineas de créditos existentes n

Monto colocado en créditos en el 2022 ¢1173278000
Cantidad acumulada de créditos activos 753
Monto total colocado acumulado por créditos ¢71568337402,82

Fuente: Area de Crédito y Cobro - Mutualidad CFIA. Sistema de crédito. Datos al
31 de agosto 2022.

En cuanto a la gestién de cobro, la meta propuesta para el 2022 en temas de morosidad mayor a 90 dias tiene un tope prudencial del 4.00%. Sin
embargo, al cierre de agosto 2022, logramos con éxito tener una moral legal de 3.24%. La gestion de cobro se ha orientado a brindar una asesoria
mds integral a los colegiados que estdn en etapas de riesgo avanzadas del proceso de cobro judicial, llegando asi a acuerdos donde se recupere la

deuda de forma adecuada bajo un esquema de beneficio para ambas partes.
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5. Servicios empresariales para la poblacién colegiada

Tomando en cuenta las caracteristicas de la comunidad colegiada, donde muchos son profesionales liberales, Mutualidad CFIA les ofrece a través de
INTUS Centro Generador de Negocios oportunidades para su desarrollo empresarial o proyectos. Se ha invertido en INTUS un total de ¢30,000,000
que ademds de generar una rentabilidad acumulada de alrededor de ¢13,000,000, ha subvencionado el costo de alquileres de espacios (aulas,
oficinas, salas de reunién) para mds colegiados emprendedores.

Cuadro N°6

Resumen INTUS Centro Generador de Negocios

Informacién de interés Cantidad

Cantidad de empresas a las que se les ha dado soporte para 85
potenciar sus proyectos a través de servicios INTUS

Ingresos ¢43529149,564

Rentabilidad 30%

Fuente: INTUS Centro Generador de Negocios. Datos al 15 de setiembre 2022

Igualmente, Mutualidad CFIA ha intensificado sus negociaciones para ampliar su Programa de Convenios Empresariales. A la fecha, se cuenta con 95
convenios firmados con instituciones de educacion, clinicas de salud, comercios, renta car, funerarias, camposantos, hoteles y empresas turisticas. De
esta forma se cuenta con 152 empresas involucradas, a través de las cuales la poblacién colegiada tiene acceso a descuentos que facilitan el ahorro
para ellos y sus familiares directos.

6. Principales indicadores financieros de gestion

Todas las estrategias, acciones y disposicién de recursos financieros para su implementacién fueron responsablemente analizados por la Junta
Administradora y la Gerencia de Mutualidad CFIA, y avalados por la Junta Directiva General del CFIA.

Mutualidad CFIA presenta estados financieros auditados al 2021y se trabaja con una Auditoria Interna que realiza evaluaciones de forma permanente.
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Para el mes de agosto 2022 Mutualidad CFIA cerré con un patrimonio de alrededor de  ¢27,000,000 y un superdvit acumulado de ¢1,407 millones
con lo cual queda demostrada la eficacia del modelo solidario que fundamenta a este fondo mutual a través de una gestiéon responsable de los

recursos.

A continuacién, se resumen los principales indicadores financieros al 31 de agosto 2022, segun estados financieros emitidos y firmados por Junta
Administradora - Mutualidad CFIA.

Nivel de activos alcanzados: ¢29,955,301,625
Nivel de la cartera de inversiones: ¢15,097,7563,398
Nivel de la cartera de crédito: ¢7,361,153,663
Superavit acumulado: ¢1,407 millones (ROI=36%)

Crecimiento promedio de los ultimos cinco afos de la reserva actuarial: 5.56%

Todo lo anterior, contribuye a construir una organizacién mds cercana a los colegiados a través de la tecnologia, la virtualidad, la empatia y
sensibilidad respecto a sus necesidades como personas integrales y miembros del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica.
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EIMIAA es una organizaciéon no gubernamental sin interés de lucro, con sede oficial en Republica Dominicana, que agrupa
mujeres ingenieras, arquitectas y agrimensoras de Ibero América, busca desde su fundacién la consolidaciéon del ejercicio

profesional femenino sin limitaciones de fronteras, apartado de toda practica discriminatoria por razén de raza, origen
étnico, credos politicos, religiosos o de género.

El Encuentro Iberoamericano de Mujeres Arquitectas e Ingenieras se celebré por primera vez en Cuba en 1994 en
Varadero, Matanzas, en el marco del Salén Internacional de Arquitectura e Ingenieria convocado por la Unién de
Arquitectos e Ingenieros de la Construcciéon de Cuba.

Desde entonces bdjo la direcciéon de un Consejo Consultivo Permanente que lo integran las presidentes de los
diferentes Encuentros celebrados. Sus sedes han sido Cuba 1994, México 1996, El Salvador 1998, posteriormente,
Cubaq, El Salvador, Republica Dominicana, Guatemala, Ecuador, Panamé 2014, Ecuador 2016, Salvador 2018
y ahora por primera vez, la sede es Costa Rica, para celebrarse El XV Encuentro Iberoamericano De Mujeres
Ingenieras, Arquitectas Y Agrimensoras, en Noviembre del 2022.

La EIMIAA es miembro de UPADI (Unién Panamericana de asociaciones de Ingenieros) desde el afio 2008,
por acuerdo de la XXXI convencién, celebrada en Brasilia, Brasil.

Ver Video



https://www.facebook.com/cfiacr/videos/1260468828134574
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WORLD FEDERATION OF ENGINEERING ORGANIZATIONS-WFEO - WES 2022

En la Asamblea General de WFEO realizada en Melbourne, Australia el CFIA presenté su oferta para ser sede y anfitrién de la Asamblea y reuniones
de la WFEO para el 2021. Dada la situaciéon mundial vivida por la pandemia provocada por el COVID - 19, las reuniones WFEO que inicialmente se
realizarian en octubre del 2021, se trasladaron para marzo 2022.

El World Engineering Summit enmarcé 3 actividades diferentes durante la semana del 4 al 11 de marzo.

Las actividades iniciaron el 4 de marzo con la celebracion del Dia Mundial de la Ingenieria para el Desarrollo Sostenible, WED por sus siglas en inglés.
Bajo el lema: “Disefiando el futuro, reconstruyéndonos con sabiduria”

Por primera vez se realizé el 24hrs en Vivo del WED donde el CFIA participd como una de las 8 sedes a quien le correspondié el cierre de las 24 hrs
de transmisién en linea. Se conté con la participaciéon de 350 participantes de manera presencial. La transmisién del WED 24hrs alcanzé a una
audiencia de aproximadamente 56 millones de personas alrededor del mundo. De igual forma esta fue la primera vez el WED se celebré con las
autoridades de la WFEO fuera de su sede en Paris, Francia.

Programa WED: Sede Aula Magna de la Universidad de Costa Rica.
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PROGRAMA 4 DE MARIO

F:00 am | Inauguracdién {Ver reversa)

PROGRAMA &4 DE MARIO
@-35am  Charla Magistral “Sistema europeo de navegadion global por satélite y
aplicaciones dave™
Expaositora: Ing Maria Mota - Espafia) Coordinadors del Centro de Inauguracién

Infermacién Gallea, Mésico, Centrosmérica y of Caribe
1030 am | Charla Tacnien #1: “kmplemantacin de majors pricticss de inganiaria sn #4X) i 1 Falairus il Ing. Crisndo Armeta Oroeee, Dacanc Facultad! e ingeniaria ICR
la.gestién de proyectos do obra pdblica”™ 905 3 | Palabras del Arq, Rashid Sauma Ruiz, Presidente dol CFIA
Ing. Carkos Arbarols (BOR) F10am  Palabras ded bng. Gong Ke, Presidente de FMO|
%15am  Falabras del Sr. Emesto Ferndndez Polcuch, Representante de UNESCO

©:20an Paabras do ki Ing. lrere Campos Gémez, Minstra de Vivienda y

1100 am | Charla Ténica #2: "Del fithol al céncer - Inganieria para llegar lejos coma
e Asantamisntos Humanos.

Expasitor: Or. Francisco Shos (Costa Riea), CICICA, Universidad de Costa Rica
1130 aery | Charla Tecriica #3: "El paped de | o bl an s gaatidn da L
Ohﬂd!’ Clausura

Dr. Rodiga Ramirez — Pisco (Universidad o — Espafia)

1:00pem Palabras ded Ing. Luis Femando Andrés, Presidente del Comite
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1230 pm  Charla Tednica 15 "Proteccke MERCI para el andlisis de Cambio Climatice™
Expositars: Se. Banjamin Hodick (GIZ), Ing. Viadimir Naranjo (CFIA)

1:00 pm | Clausura (Ver reversa)




El Congreso INNOVACION + TECNOLOGIA + SOSTENIBILIDAD = INGENIERIA 2050 se realizé el lunes 7 de marzo en el Centro de Convenciones de
Costa Rica. El congreso promovié un espacio de encuentro que permitié compartir experiencias y conocimientos actualizados sobre el futuro de la
ingenieria, el cambio climdtico, tecnologias innovadoras dentro el contexto de las buenas prdcticas para el desarrollo sostenible.
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Eje tematico 1: Ingenieria del futuro

Objetivo especifico: Visudlizar a la ingenieria en el 2050, incluyendo EJES TEMATICOS
acciones, tecnologias e ideas innovadoras que impactardn nuestro

planeta; asi como su influencia en la humanidad pero sobre todo el rol
que jugard la ingenieria hacia un futuro sostenible. Qué capacidades y

INNOVACION
TECNOLOGIA

habilidades debera tener el ingeniero (a) del futuro.

Con esta temdtica se abordaron los siguientes Objetivos de Desarrollo

Sostenible de las Naciones Unidas.
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Se desarrollaron las siguientes generalidades y temas: INGENIERIA DEL
FUTURO
|
Etica Acceso a la tecnologia
Educacion Ingenieria para la sociedad
Género Infraestructura publica
Innovacion Transformacion de la educacion



Eje tematico 2: Cambio Climdtico

Objetivo especifico: Dar a conocer e impulsar las politicas futuras ante el
cambio climdtico

Con esta tematica se abordaron los siguientes Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas.
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Se desarrollaron las siguientes generalidades y temas:

Tema claves

Generalidades
Tecnologia en el monitoreo de desastres naturales Adaptacién y mitigacion
Manejo de emergencias
Regulaciones
Estrategias y control

Politicas Publicas

Manejo de los recursos naturales
Impacto de las energias renovables
Proteccion de océnos y rios
Ciudades Inteligentes

Eje tematico 3: Innovacién, Tecnologia, Sostenibilidad

Objetivo especifico: Brindar informacion actualizada sobre innovacion,
tecnologia y evaluar oportunidades de progreso, crecimiento e inversion.

Con esta tematica se abordaron los siguientes Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas.
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Se desarrollaron las siguientes generalidades y temas:

Generalidades Tema claves

El internet de las cosas

Transformacion digital
Telecomunicaciones
Competitividad
Ciudades Inteligentes

Inteligencia artificial
Conexiones por fibra optica
Ingenieria energética

El WES reunié a un total de 521 participantes distribuidos de la siguiente
forma:

*  WED, 4 marzo: 320 participantes
*  WES 7 marzo: 521 participantes
* Reuniones FMOI: 103 participantes

En las actividades WED y WES se conté con la participaciéon de expositores
de muy alto nivel tanto nacionales como internacionales:

* WED: 4 expositores nacionales / 4 expositores internacionales
+ WES: 2 expositores nacionales / 6 expositores internacionales

El WES 2022 visibilizé al CFIA mundialmente presentando a Costa Rica
como un destino apto para congresos, convenciones y reuniones ademds

de fortalecer su posicionamiento como destino turistico. Se estima que la
actividad aporté al desarrollo socio econémico del pais un total de USD
$285,000 de impacto directo y USDS 378,000 en impacto indirecto para
un total de USDS 663,000. Este cdlculo se redliza para el aporte por
profesionales extranjeros.




Reuniones de Comités de Gobernanza - Sede Colegio Federado de
Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica y el Centro de Capacitacion
del CIEML:

Las reuniones de 9 comités de gobernanza de la FMOI se realizaron en el
Centro de Capacitacion del CIEMI el sédbado 5 de marzo y el domingo 6
de marzo en la sala de Junta Directiva General del CFIA.

Igualmente se realizé la reunién del CEC: Commonwealth Engineers

Council.

Reunién de Consejo Ejecutivo - Salén Real Hotel Intercontinental:

La reunién del Consejo Ejecutivo se realizé el martes 8 de marzo de
9am a 5pm en el Salén Real l.La reunién conté con la participacion de
miembros del consejo de manera presencial y virtual para lo cual se utilizé

la plataforma Zoom.




Reunion de Asamblea General - Salon Real lly lll Hotel Intercontinental:

La Asamblea General de la WFEO se realizé el 9 de marzo de 9am a 6pm
y de 9am a 2pm el 10 de marzo en el Hotel Intercontinental.

Durante la Asamblea se realizé la eleccion de representantes del Consejo
Ejecutivo donde resulté reelecto para un periodo adicional por votacién
undnime el Ing. Oscar Sdnchez Zuniga, representante del CFIA, en el cargo

de Miembro Nacional en el Consejo.

La coordinacién y ejecucion del WES 2022 representé un gran reto
para la organizacién en un periodo de incertidumbre marcado por la
pandemia global del COVID -19. No obstante, esta situacién, el WES
2022 permitié a los profesionales de ingenieria visualizar, a través de sus
expositores, el desarrollo y futuro de la ingenieria para los préximos 30
anos. Definitivamente el cambio climatico marca un rumbo importante
donde debemos apostar por un modelo econémico sostenible ya que sin

planeta no hay economia y mucho menos ingenieria.

Las mds de 40 delegaciones de distintas naciones del mundo pudieron
disfrutar y experimentar de primera mano que Costa Rica es un pais lider
en temas de energia y conservacion asi dar ese ejemplo al mundo.
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ACUERDO DE WASHINGTON

El 1y 8 de julio el CFIA participé como miembro signatario en el IEAM 2022, donde se realizé la reunién del Acuerdo de Washington y Asamblea
General del IEA respectivamente de manera virtual. Participaron en las distintas sesiones el Ing. Diégenes Alvarado, miembro del Consejo de
Acreditacion, el Ing. Olman Vargas, designado por el Consejo de Acreditaciéon como representante del CFIA, el Ing. Daniel, jefe de la AAPIA y la Ing.
Laura Solera, Jefe de la OAl. La organizacion ha trabajado en conjunto con la WFEO en la elaboracién del documento de los nuevos atributos de los
graduados a considerar y a ser adoptado por sus signatarios. El documento serd traducido al espafiol y otros idiomas. La organizacién estd en el
proceso de modificar su estructura de gobernanza, modificando reglamentos y procedimientos y haciendo una propuesta para un nuevo modelo
de cobro de cuotas para sus signatarios. Una nueva agencia de acreditacién en América Latina fue revisada y estd en proceso de ser firmante a la
espera de tener una visita presencial que confirme su status como signatario: CACEI, México.

Agenda

1, Welcame ta General Assembly Mesting
2. Minutes from the lollowing IEAMIOZN Meetings:
21 IEAM 2021 Plenary Sesson Mmses jdraf)
2.2 IEAM 2021-IEA Forur Session Minutes (draft)
2.3 IEAM 2031-IEA Accord Forum Session Minutes (oraft)
3 Intreduction of at laTge Governing Goup Members
4. Moy outcomes from business mestings af IEAMIOZ?
&, Annual Governing Group Update
. Secretarlat Activity Report
7. The IEA Business Model
B WFEQ, IEA. UNSECO Warking Group 2 Capacity Dullding Reparnt
9. IEA Workahops O
19, IEA Moctings in

11, Expressions af

FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE INGENIEROS DE CENTROAMERICA Y PANAMA - FOICAP

La FOICAP ha trabajado este afio en un programa de capacitacion donde se han presentado experiencias y buenas prdcticas de ingenieria en la
regién con el apoyo del CFIA y sus plataformas virtuales. El programa ha incluido las siguientes exposiciones:

* Riesgo Climdtico de Infraestructuras: Experiencia CFIA y Metodologia de Evaluacién de Riesgo Climdtico de Infraestructura - MERCI.
Expositor: Ing. Vladimir Naranjo, CFIA, Costa Rica

+ Aplicando Buenas Prdcticas de Ingenieria de Costos en la Planificacién de Proyectos de Construccion.
Expositor: Ing. Manuel Rodriguez Sudrez, CICH, Honduras
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Consideraciones en el disefio y la construccion de una Carretera en Belize - Coastal Highway. Expositora: Ing. Ramy Chia, APEB Belice

Elementos para implementar una estrategia que asegure el cumplimiento de normas de ingenieria en el sector construccién, experiencia

Nicaragua.
Expositor: Ing. Oscar Berrios, ANIA, Nicaragua

Competencias Profesionales para la Direccién de Proyectos, fundamentadas en esquemas mundialmente reconocidos como el IPMA.

Expositor: Ing. Luis Pimentel, SPIA, Panamad

FOICAP es un foro regional en donde el CFIA trabaja para crear conocimiento e importancia en el tema de acreditacion de programas de ingenieria
con la AAPIA asi como en la digitalizacién de plataformas de servicios en ingenieria.
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WEBINAR GRATUITO

RIESGQ CLIMATICO DE INFRAESTRUCTURAS:
EXPERIENCIA CFIA Y METODOLOGIA

MERCI C=

HETODOLOGIA DE EVALUACION DE RIESGO CLIMATICO DE INFRAESTRUCTURA

‘WebinarGratuite
ELEMENTOS PARA IMPLEMENTAR UNA
ESTRATEGIA QUE ASEGURE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
INGENIERIA EN EL SECTOR CONSTRUCCION,
EXPERIENCIA NICARAGUA

EXPOSITOR:

ﬂ Ing Os:cnr Barrios =

EXPOSITOR
tg' Ing. Viadimir Nc:mn]oc =]
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Martes 31de maye  Transmision por:

6:00 pm (-6 GMT) (W) Z0OM
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Webinar Gratuito WebinarGratuito

COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA LA
DIRECCION DE PROYECTOS, FUNDAMENTADAS
EN ESQUEMAS MUNDIALMENTE
RECONOCIDOS COMO EL IPMA

APLICANDO BUENAS PRACTICAS DE INGENIERIA DE

COSTOS EN LA PLANIFICACION DE
PROYECTOS DE CONSTRUCCION

EXPOSITOR: a
ng. Manuel Rodriguez Sudrez @

: EXPOSITOR: ]
Ing. Luis Pimentel Villalaz 9

28 de setiembre = Transmision por: Transmisién por:

5:00 pm (-6 GMT)

Jueves 14 de julio
5:00 pm (-6 GMT)
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L P RR Y BTTCTOR

FOICAP

Miércoles 24 de agosto
5:00 pm (-6 GMT)

Tre

WebinarGratuito

CONSIDERACIONES EN EL DISENO Y LA
CONSTRUCCION DE UNA CARRETERA EN BELICE

COASTAL HIGHWAY

EXPOSITORA:

Ing Ramy Chi

Presiclent de la Assciecan de
Profesionales de ingenicrio de Beioe [APED)

Jueves 28 de julio = Transmision por:
5:00 pm (-6 GmT)
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FEDERACION CENTROAMERICANA DE ARQUITECTOS (FCA)

La FCA mantiene sus reuniones mensuales virtuales para el avance
de los temas en los que trabaja. En abril del afio en curso, en reunién
presencial en Ciudad de Guatemala, Guatemala, representantes del
CACR participaron en la firma de intenciones para la conformacién legal
de la FCA.
Arquitectura de Centroamérica, BARCA, que por primera vez se realizard
en Centroamérica, siendo Guatemala el primer pais donde se realizard
en setiembre.

Igualmente se participd en el lanzamiento de la Bienal de

Por otro lado, en el marco de la VI Bienal Internacional Profesional de
Arquitectura y la X Bienal Internacional Estudiantil de Arquitectura 2022
organizado en mayo por el CACR en Costa Rica, los representantes de
la FCA se reunieron para discutir temas como la constitucién legal de su
organizaciéon y se dio el traspaso de la presidencia al Ing. Raudl Judrez
Cestoni del Colegio de Arquitectos de El Salvador.
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ARQUITECTURA Y NINEZ DE AMERICA

El 29 de abril se llevé a cabo el webinar Experiencias de Arquitectura
y Nifiez en América, organizado por el grupo Arquitectura y Nifiez de
América ANDA y el Work Programme Architecture and Children de la
Unién Internacional de Arquitectos UIA.

En esta actividad, doce organizaciones miembros de ANDA, de 9 paises
diferentes, intercambiaron conocimientos y presentaron sus propuestas
y proyectos acerca del trabajo profesional en arquitectura y nifez de
América que realizan desde cada una de sus organizaciones.

El webinar conté con la participaciéon de 81 personas de Bolivia, Colombia,
Costa Rica, Peru, Argentina, Chile, México, ltalia, Portugal, Ecuador,
Espana, Canadd, Honduras, Uruguay y Estados Unidos.

Experiencias de
Arquitectura y Nifiez
en América. ANDA

Architecture and Children Experiences in
America. ANDA

Hora:
10:00 am (5o
Tieme: 10:00am [ SGMT)

Fecha:
29 de abril
Dot Agell 25th

T we=wEM0

Arg. Carolina Pizarro, Coordinadora Grupo ANDA, Arg. Suzanne de Laval y Arg. Heba
Safey Eldeen, Directoras, Work Programme Architecture and Children, UIA
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FEDERACION PANAMERICANA DE PROFESIONALES EN
ARQUITECTURA - FPAA

El Arg. Edwin Gonzdlez ostenta la Vicepresidencia de la Regién
Centroamérica en el Comité Ejecutivo de la FPAA. La FPAA ha firmado
un Memordndum de entendimiento con la Asociaciéon de Instituciones
de la Ensefianza de la Republica Mexicana (ASINEA).  Las instituciones
gremiales de cada pais, con base a este convenio trabajan en hacer un
relevamiento de las instituciones universitarias, su nimero de estudiantes,
la calidad de la formacién de grado y posgrado a nivel de América con el
fin de alimentar la red de datos de la FPAA y poder lograr un programa
de formacion profesional. La organizacion propone que, a través de este
convenio, en cada regién de la FPAA con los vicepresidentes respectivos,
se estructure la red de escuelas de arquitectura, buscar empresas y
estudios de arquitectura para empezar un programa de intercambio a
nivel estudiantil.

UNION INTERNACIONAL DE ARQUITECTOS - UIA

El Arg. Rashid Sauma, presidente del CFIA, participé en la Asamblea
General de la UIA y en el foro Internacional de Vivienda Asequible que se
realizé del 14 al 22 de mayo.

Entre los temas principales abordados durante el foro se tienen la
asequibilidad de la vivienda, desigualdad, precio de la vivienda y
dindmica de la renta, control de la renta, oferta y demanda de viviendas
de bajos ingresos, asociaciones publico-privadas, sistema de financiacion
de hipotecas y viviendas, disefio y desempefio para apoyar la vivienda
asequible, disefio y arquitectura urbanos, regulacién del uso del suelo y
derechos, factor demogrdfico, falta de vivienda, estratificacién urbana,
movilidad de la poblacién e inmigraciéon, politica en todos los niveles de

gobierno, cuestiones legales y reglamentaciones, vivienda saludable. La

o8

temdtica del evento se estructuré en torno a espacios de toma de decision
mundial en su mdximo érgano, donde se desarrolla una oportunidad para
que las secciones miembros de todo el mundo deliberen sobre asuntos
relacionados con la Unién Internacional de Arquitectos y determinen el
camino a seguir a mitad del periodo 2021-2023 a nivel mundial en la
dindmica de la arquitectura; y, el Foro con mesas redondas y debates con
presentaciones, conferencias, seminarios y talleres.

La relevancia de la participacién como delegados pais y de la regién
centroamericana, se torna importante, en la medida que la toma de
decisiones organizaciones estén referenciadas a las politicas mundiales
y las estrategias gremiales para el beneficio colectivo. La exposicién
de la dindmica mundial sobre el acceso a la vivienda de forma digna
mediante estrategias categorizacion y casos de estudio, brinda espacios
de reflexién y adquisiciéon de conocimiento para implementar mediante
alianzas estratégicas de organizaciones a fin de brindar capacitaciones,

definir rutas de prioridades y movilizacién mundial aplicables al pais con
énfasis en la mejora de la temdtica ante los colegas y agremiados (as) del
sector construccion a los que nos debemos.
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UNION PANAMERICANA DE ASOCIACIONES DE INGENIEROS -
UPADI

El CFIA continda colaborando con la UPADI en lo que respecta a la
comunicacién de la organizacion, y el mantenimiento de su sitio web.

En junio de este afo la UPADI organizé la Cumbre de la Ingenieria
Panamericana en la Ciudad de México, del 10 al 11 de junio. El CFIA
participd en dicha cumbre con una importante delegacién donde su
participacion a través de una exposicion se enfocé en dar a conocer las
plataformas digitales, APC, APT y MERCI. Esto con el fin de ver la

posibilidad de exportar los mismos a la regiéon de América Latina y
América Central.

Se presenté MERCI, como una metodologia pronta a estar reglamentada
Y que se puede usar en América Latina a través de los bancos regionales
como el BCIE y el BID y de los respectivos gobiernos.

Con respecto al Consejo Consultivo de la organizacion, con el apoyo de la
OAl del CFIA, viene trabajando en la actualizacién y modernizacién de los
Estatutos y demds reglamentos de la UPADI.
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ASOCIACION DE PROFESIONALES DE LA AGRIMENSURA Y
TOPOGRAFIA - APPAT

Mensualmente la APPAT con sede en el CIT, redliza las reuniones virtuales
del Consejo Directivo para revisar el avance y proponer nuevos proyectos.

A través su Consejo Directivo trabaja en la elaboracion de la Base de
Datos Dindmica de Conocimientos Profesionales (BDDCP) que tiene el
objetivo de recopilar toda la informacién relevante sobre la profesién de
lo Geomdtica y Topografia/Agrimensura en todos los paises miembros
de APPAT.
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El Centro de Capacitacién Integral Uxarraci, brinda amplias zonas verdes
a los Colegiados y a sus familiares; espacios para realizar deportes como
cancha de futbol, baloncesto, voleibol y tenis, drea de juegos para nifos,
ademds de ranchos y zona para picnic, en el ultimo periodo han visitado
Uxarraci mds de 29.000 personas. El espacio abierto de CCl Uxarraci
brinda la seguridad de compartir al aire libre, ademds se continda
con la aplicacién de los protocolos del Ministerio de Salud, como lo es
la sugerencia de lavado de manos y el uso de alcohol para desinfectar
dreas comunes.

La cantidad de usuarios del Centro del 2016 al 2022 es de mds de
239.600 personas, y solo en el periodo de estudio, se han realizado mds
de 400 actividades, entre ellas capacitaciones, actividades deportivas,
culturales y de entretenimiento. Asi mismo se desarrollan actividades de
desarrollo de habilidades, como el taller de Aerondutica, la exhibiciéon de
papalotes, clases deportivas como zumba, natacién, acondicionamiento
fisico y acuerdbicos.

Historico de visitacion CCl Uxarraci 2016-2022
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30000 26126 29060
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10000 I
5000
0
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El Centro cuenta con un apolitica de Pet Friendly, lo cual ha permitido que
los colegiados y sus familias, disfruten con sus mascotas del espacio de
esparcimiento. Esta medida es consecuente con la politica aprobada por
la Junta Directiva General, la cual se puso en operacién desde el 3 de
marzo de 2021.
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C. QUE HACEMOS PARA SER SOSTENIBLES ECONOMICAMENTE La Politica de Calidad: ““Ad optimus certamus”, de la AAPIA es:

(ESTADOS FINANCIEROS). “Nos esforzamos por proveer servicios de acreditacién para programas

de Ingenieria y de Arquitectura, que satisfagan las necesidades y

expectativas de las instituciones de educacién superior, fundamentados

Acreditacion de las carreras de ingenieria y arquitectura. en las mejores prdcticas reconocidas internacionalmente, los principios y
valores del CFIA y el compromiso con la mejora continua.”

C1. Impacto de las Plataformas APC y APT a nivel mundial.

AAPI A c.3 Certificacién Profesional (beneficios al Colegiado).

c.4 Certificacién Construccién Sostenible: alianzas para crecer.

Agencia de Acreditacion de programas
de Ingenieria y de Arquitectura

AAPIA Y ACTUALIZACION DE PERFILES PROFESIONALES

La Agencia de Acreditacién de programas de Ingenieria y Arquitectura del
CFIA, busca la excelencia académica y de los profesionales en las diferentes
ramas y en todas las Universidades del pais, su misién es coadyuvar,
mediante la acreditacion, con la mejora continua de los programas
académicos de Ingenieria y de Arquitectura; aportando directamente al
Objetivo de Desarrollo Sostenible 4. En el siguiente cuadro se muestra las
carreras acreditadas por la AAPIA, asi como las Universidades

Varca e oot

Licenciatura en Ingenieria Civil 1999-2021
Licenciatura en Ingenieria Industrial 2000-2023
Universidad de Licenciatura en Ingenieria Eléctrica 2000-2021
Costa Rica Licenciatura en Ingenieria Mecanica 2008-2020
Licenciatura en Ingenieria Quimica 2014-2020
Licenciatura en Ingenieria en Construccién 2001-2022
Licenciatura en Ingenieria en Mantenimiento Industrial 2001-2022
Instituto Tecnolégico de Licenciatura en Ingenieria en Produccion Industrial 2004-2022
Costa Rica Licenciatura en Ingenieria Electronica 2004-2022
Licenciatura en Ingenieria en Materiales 2010-2019
Licenciatura en Ingenieria Agricola 2013-2022
oM Co,
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Qing[gig

El Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos desarrollé hace un
afo, un programa de televisiéon dirigido a la ciudadania costarricense
para comunicar temas de gran interés en materia de ingenieria y de
arquitectura en un lenguaje sencillo.

El programa de televisiéon se transmite en el siguiente horario: Sdbado y
Domingo 2:00 p.m. Por el Canal Multimedios y transmision Facebook Live.

Puede encontrar los programas SINERGIA CFIA en nuestro canal de
youtube del CFIA.

Television

Sabados 2:00 pm
Repeticion domingos 2:00 pm

106

Sinergia

Con el fin de generar un canal de comunicacién digital, desde el 2 Marzo
del 2020 transmite semanalmente el programa SINERGIA CFIA Radio, un
espacio creado para comunicarse con los profesionales y estudiantes de
ingenieria y de arquitectura.

El horario del programa de radio es Lunes a las 3:00 p.m.

Transmision Facebook Live del CFIA y Podcast Sinergia CFIA.

Radio

podcast

$

Miércoles 4:00 pm
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https://www.youtube.com/@CFIACR_OFICIAL
https://cfia.or.cr/sinergia-podcast.html
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En la Revista CFIA se rinde homenaje a los profesionales Colegiados en Ingenieria y Arquitectura que forman parte de la funcién publica, como
Diputados o Ministros del Estado Costarricense.
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https://revista.cfia.or.cr/
https://www.youtube.com/watch?v=jXVciFrmU4w&ab_channel=CFIACostaRica
https://www.youtube.com/watch?v=CskvzH0sXyA&ab_channel=CFIACostaRica
https://www.youtube.com/watch?v=3LvfpVLnnKI&ab_channel=CFIACostaRica
https://www.youtube.com/watch?v=CYE43wqg-uk&ab_channel=CFIACostaRica
https://www.youtube.com/watch?v=rn5lnaqENXM&ab_channel=CFIACostaRica
https://www.youtube.com/watch?v=ohpXZcR1B14&ab_channel=CFIACostaRica
https://www.youtube.com/watch?v=2zRhDInex88&ab_channel=CFIACostaRica
https://www.youtube.com/watch?v=r6O_wEsJodE&ab_channel=CFIACostaRica
https://www.youtube.com/watch?v=kOqYrJ_g-Og&ab_channel=CFIACostaRica
https://www.youtube.com/watch?v=uaOq4-zZGcA&ab_channel=CFIACostaRica
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Ademds, se cuenta con la seccién 5 preguntas, en el cual se tratan temas
de actualidad y de interés para la sociedad costarricense, se presentan a
continuacion los articulos de mayor interés.

Ing. Esteban Acén, Presidente CCC

Y

Ing. Gonzalo Delgado, Presidente UCCAEP Mario Hidalgo, Grant Thornton
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En el periodo 2022, la estructura financiera del CFIA estd distribuida de El nivel de ingresos proyectado en el 2022 es de ¢14.012 (catorce mil
la siguiente manera:

m

Estructura Financiera Monto (Millones) m

Activos ¢31759 100%
Pasivos ¢3360 1%
Patrimonios €28399 . 89%

*Datos octubre 2022, considerando operacion del CFIA y Mutualidad.

Estructura Financiera CFIA

(Millones ¢)

@ Activo @ Fasivo @ Patrimonio

doce) millones de colones, cuyo fin y macro-distribucién es de la siguiente
forma:

CFIA-Uso y aplicacion de Fondos Ingresados Proyectado 2022

istro y control del
E’;gcicio I-yh'ofesionul, 10%
Fondo Mutual de Beneficio
al Colegiado, 36% Fiscalizacion del

Ejercicio Profesional, 8%

Desarrollo Profesional,
Organos de Control,
3%
= | Apoyo a Entidades Publicas y
Gastos de Opﬂﬂﬁ'g;- nos Proyeccion Social, 4%
°  de Gobernanza,

El nivel de ingresos del CFIA, incluyendo Mutualidad, al término de
2021 ascendié en ¢13.781 (Trece mil setecientos ochenta y un) millones
de colones, segun los Estados Financieros Auditados. Dichos ingresos
provienen de aportes de timbre de construccion (sellado de planos),
cuotas de colegiatura, desarrollo de proyectos especiales entre otros
ingresos estipulados por ley.

El uso de los recursos, segun lo indica el articulo niumero 4 de la Ley
Orgdnica, se orienta a dar soporte a los pilares fundamentales de la
organizacién mediante el control, formacién profesional, regulacién,
asi como a resolver de manera eficaz y transparente ante la sociedad;
por medio de su participacién como ente de consulta en temas de la

BhlL g,
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ingenieria y arquitectura, procurando la sostenibilidad financiera en un
entorno socialmente responsable.

CFIA-Uso y aplicacion de Fondos Ingresados Proyectado 2021

Registro y control del
Ejercicio Profesional, 11%

Fondo Mutual de Beneficio
al Colegiado, 32% Fiscalizacion del

Ejercicio Profesional, 12%

Desarrollo Profesional,

18%

Organos de Control,
3%

Apoyo a Entidades Pablicas y

nos Proyeccién Social, 4%
nza,

Gastos de Operacién,
16%

3%
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GESTION DEL RIESGO
Auditoria Interna
Funcion de la Auditoria Interna del CFIA

El Colegio cuenta con una Auditoria Interna la cual serd parte integral del
control de los Colegios Miembros, Mutualidad CFIA, Administraciéon CFIA y
tendrd como funcién principal la comprobacién correcta de la utilizacién
de los recursos provenientes del presupuesto aprobado por la Asamblea
de Representantes del Colegio Federado.

La principal funcién es contribuir alcanzar los objetivos organizacionales,
mediante la prdctica de un enfoque sistémico y profesional que evalte
y mejore la efectividad de la administracion del riesgo, del control y
de los procesos de direccién, les brinda una garantia razonable a los
agremiados, de que el Colegio Federado es administrado conforme al
marco legal, técnicos aplicables y a las prdcticas sanas.

Actividades

La Auditoria Interna prepara un plan de trabajo anual que contempla
los estudios de auditoria a ejecutarse en un periodo determinado el
cual es presentado a la Junta Directiva General para su aprobacion,
posteriormente, se lleva a cabo actividades de control que apoyen el
cumplimiento del Plan Anual Estratégico aprobado por la Asamblea de
Representantes, para lo cual efectia andlisis de riesgos en la diferentes
funcionesy procesos de la organizacién, entre ellos: operativos, financieros,
tecnoldgicos, aplicando el sistema MIDEM:

*  Mapeo de Procesos

* Identificacion objetivos y actividades

* Determinacién de riesgos en cada objetivo
+ Establecimiento de actividades de control

* Monitoreo continio

114

Para cada una de las actividades o auditorias que se realizaron se
emitieron informes presentados en: Junta Directiva General, Junta
Administradora de Mutualidad CFIA, Junta Directivas de los Colegios
Miembros y finalmente un resumen de lo mismos en la Asamblea de
Representantes que se celebra anualmente.

Al cierre de octubre 2022, la Auditoria Interna ha emitido un total de 46
informes de cumplimiento como se detalla a continuacion:

Seguimiento de informes 2
Sistemas de la Infformacién 4
Colegios Miembros 6
Mutualidad CFIA 8

Administracién CFIA 26

El total de informes emitidos y oficios como
parte de los servicios de Auditoria y
seguimiento son: 46

Cada informe emitido contempla el seguimiento de acciones sobre
resultados por lo que establece, mantiene y vela porque se aplique un
proceso de seguimiento de las recomendaciones, observaciones y demds
resultados derivados de los servicios de Auditoria entre ellos auditoria
financiera, auditoria operativa, estudios especiales de auditoria asi como
servicios preventivos para el aseguramiento de las acciones establecidas
por los departamentos, dreas, colegios miembros o unidades competentes
se hayan implementado eficazmente y dentro de los plazos definidos.

Paraestefinseutilizardelcalendariodeimplementaciénderecomendaciones
que muestra los diferentes estados de las recomendaciones:

\‘.,\\h-'\-‘- Co,
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* Finalizado: Son recomendaciones que el auditado indica que ya se
encuentran implementadas y fueron validadas por la Auditoria Interna.

* Proceso: Son recomendaciones que ele auditados se implementando y
contindan en seguimientos por parte de la Auditoria Interna.

* Pendientes: Son recomendaciones en las que no se han realizado

tareas o acciones.

llustracion 1. Charla Procesos contables y tratamiento tributario sector llustracién 2. Charla Procesos contables y tratamiento tributario sector

construccion CPI construccion CPI
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OBJETIV. " Sststenizie

Sistema de Indicadores 3 Principio 10 Anticorrupcion ODS 10, 16, 17

Perfil Organizacional 17 Principio 10 Anticorrupcion ODS 4, 10, 16, 17
Resumen de nuestras operaciones 16 Principio 10 Anticorrupcion ODS 4, 8,9, 10, 12, 16, 17
Quienes Somos (Vision, mision, lema y valores) 17 Principio 10 Anticorrupcion ODS 3, 4,8, 9,10, 12,13, 15 16, 17
¢Cémo entendemos la Sostenibilidad? 36 Principio 10 Anticorrupcion ODS 3, 4, 8, 9,10, 12, 16, 17
Relacionamiento con los grupos de interés 9 Principio 10 Anticorrupcion ODS 3, 4, 8, 9,10, 12, 16, 17

Principio 1y 2 Apoyo y respeto a los derechos
Nuestra gente 33 humanos dentro de su dmbito de influencia ODS 1, 4,5, 8,10,17
Principio 3,4,6,6 Normas Laborales

Salud y seguridad en el trabdjo 35 Principio 3,4,5,6 Normas Laborales ODS 3, 8,10, 11,12

Profesionales CFlA 10 Principio 1y 2 hos Humanos ODS 3, 4,8,9,10,12, 16, 17
TS Principio 3,4,6,6 Normas Laborales T

Principio 1y 2 Derechos Humanos

gg}gx:::c'm delos gervicios: Sedes 33 Principio 3,4,6,6 Normas Laborales ODS 1, 4,8, 9,10, 11,12, 16,17
Principio 7,8,9 Medio Ambiente
Principio 1y 2 Derechos Humanos
. . I Principio 3,4,5,6 Normas Laborales
Sostenibilidad Ambienta 39 Principio 7,8,9 Medio Ambiente ODS 3, 4,8, 9,10,12,13, 15, 16, 17
Principio 10 Anticorrupcion

Principio 1y 2 Derechos Humanos
Principio 3.4 N Li

Impactos Ambientales de los Consumos 42 Yinciplo:9,4.5,5 Normas Leberdies

Principio 7,8,9 Medio Ambiente ODS 3, 4,8, 9.10,12,13, 15, 16, 17
Principio 10 Anticorrupcion

Innovacion Tecnolégica para el manejo de nuestros impactos:

Plataformas APC y APT 48 Principio 7,8,9 Medio Ambiente oDS 9, 13,16, 17

Principio 1y 2 Derechos Humanos
- Principio 3,4,5,6 Normas Laborales ODS 3, 4,8, 9,10,12, 13, 16, 16, 17
Estadisticas 49 Principio 7,8,9 Medio Ambiente crT L

Principio 10 Anticorrupcion

Principio 1y 2 Derechos Humanos
Responsabilidad Social en Accién 63 Principio 3,4,5,6 Normas Laborales oDS1, 4,5, 8,9,10,12, 17
Principio 10 Anticorrupcion

0‘.\.1. g,
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Programa de Voluntariado
Corporativo

Alianzas Estratégicas con los
Grupos de Interés

Certificaciones y
reconocimientos

indices de Eficiencia de la CGR

PBAE Categoria XV Cambio
Climatico

PBAE Categoria XVIl Movilidad
Sostenible

Proyectos de Voluntariado de
Colegiados en Stand y Mbots

Responsabilidad Solidaria

Centro de Reseclucion de
Conflictos

57

62

63

64

65

68

69

70

73

Principio 1y 2 Derechos Humanos
Principio 3,4,5,6 Normas Laborales
Principio 10 Anticorrupcion

Principio 1y 2 Derechos Humanos
Principio 3,4,5,6 Normas Laborales
Principio 7,8,9 Medio Ambiente
Principio 10 Anticorrupcion

Principio 1y 2 Derechos Humanos
Principio 3,4,5,6 Normas Laborales
Principio 7,8,9 Medio Ambiente
Principio 10 Anticorrupcion

Principio 1y 2 Derechos Humancs
Principio 3,4,5,6 Normas Laborales
Principio 10 Anticorrupcion

Principio 1y 2 Derechos Humanos
Principio 7, 8, 9 Medio Ambiente

Principio 1y 2 Derechos Humanos
Principio 3,4,5,6 Normas Laborales
Principio 10 Anticorrupcion

Principio 1y 2 Derechos Humanos
Principio 3,4,5,6 Normas Laborales
Principio 10 Anticorrupcion

Principio 1y 2 Derechos Humanos
Principio 3,4,5,6 Normas Laborales
Principio 7,8,9 Medio Ambiente
Principio 10 Anticorrupcion

Principio 1y 2 Derechos Humanos
Principio 3,4,5,6 Normas Laborales
Principio 7,8,9 Medio Ambiente
Principio 10 Anticorrupcion

% Pacto Global
¢ Red CostaRica

OBJETIV. ‘Ssstenizie

ODS 1, 4,5,8,96,10,12,13,14, 16, 17

ODS 4, 8,9, 10, 11,17

0ODS 4, 8,9,10, 11,13, 14, 15, 17

ODS 1, 4,5,8,9,10,12, 17

ODS 1,2 3,5, 6,7,13,15, 17

ODS 4,9,13,16,17

ODS 1, 4,5, 8,9,10,12,16,17

0ODS1, 2,10, 1,17

0ODS1,2 3,4,5,8,9,10, 1,12, 13, 15, 16, 17
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La solidaridad como valor CFIA;
Acciones de Mutualidad CFlA

Capacitacion a Colegiades

Proyeccion Internacional (IAF, UlA WFEQ,
FOICAQ, FCA, ANDA, UPADI, APPAT, FIIC)

Servicios a los Colegiados:
AAPIA

Proyeccién Nacional: Sinergia
TV uy Radio, Revista CFIA

Sostenibilidad Econdmica

Control Interno (Gestién del
Riesgo)

76

86

95

100

104

1o

13

Principio 1y 2 Derechos Humanos
Principio 3,4,6,6 Normas Laborales
Principio 7.8,9 Medio Ambiente
Principio 10 Anticorrupcion

Principio 1y 2 Derechos Humanos
Principio 3,4,5,6 Normas Laborales
Principio 7,8,9 Medio Ambiente
Principio 10 Anticorrupcion

Principio 1y 2 Derechos Humanos
Principio 3,4,5,6 Normas Laborales
Principio 7.8,9 Medio Ambiente
Principio 10 Anticorrupcion

Principio 1y 2 Derechos Humanos
Principio 3,4,6,6 Normas Laborales

Principio 1y 2 Derechos Humanos
Principio 3,4,5,6 Normas Laborales
Principio 7,8,9 Medio Ambiente
Principio 10 Anticorrupcion

Principio 10 Anticorrupcion
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OBJETIV. ' Ssustenizie

ODs1, 2,10, 1,17

ODS 1, 2,3, 4,5,8,9,10,11,12,13, 15, 16, 17

ODS 4, 8,9,10, 1,17

ODS 4,56, 9,10, 11,17

ODS 4,5, 9,10, 11,17

ODS1,8,9 12

Pacto Global
Red Costa Rica




?> INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

\P‘Mﬁo'b
@\"6 Pacto Global AT E B
\ y Ml || C dE] @

4 Red Costa Rica

120



?> INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

\P‘Mﬁo'b
@\"6 Pacto Global AT E B
\ y Ml || C dE] @

4 Red Costa Rica

121



Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica

MUTUALIDAD CFIA
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