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Alcance

Este documento resume los resultados de las acciones de la estrategia de sostenibilidad del
Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica (CFIA), acciones realizadas
en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2019 y el 30 de setiembre de 2020; para
su Sede Central incluidas las casas anexas (1-4), las Oficinas Regionales ubicadas en todo el

pais, el Centro de Capacitacion Integral Uxarraci, Centro de Capacitacién CIEMI Ing. Rodrigo
Orozco Saborio, Casa 5: CIC-CACR y Mutualidad CFIA.

Se muestran los resultados integrados para la organizacion, los cuales se lograron a través de
acciones proactivasyresponsable detodosycadaunodeloscolaboradores de unaorganizacion
cuyo fin primordial es velar por los intereses de los profesionales agremiados y la Sociedad
costarricense, a través de la asesoria técnica al Estado y el registro de la Responsabilidad
Profesional como garante del crecimiento y desarrollo de la infraestructura del pais.

Las relaciones y comparaciones que se presentan se realizan con respecto a los registros de
anos anteriores, de acuerdo con su procedencia e interés.

Limitantes del reporte

Este reporte brinda los resultados consolidados de todas las unidades funcionales del CFIA,
sobre la base de un sistema de gestion de sostenibilidad de la organizacion que inicié en el
ano 2012, medicidn y rendicidn de cuentas sobre los impactos de la organizacion bajo las tres
dimensiones de lasostenibilidad: econdmico, socialyambiental. Aligual que las organizaciones,
empresas y paises a nivel mundial, la pandemia del COVID-19 limité varios de los proyectos a
desarrollar por el CFIA, sin embargo, las plataformas digitales con las que cuenta el Colegio
le permitieron ofrecer sus servicios al 100 % de manera virtual.

Para recopilar y presentar la informacién de este reporte de sostenibilidad, se consideraron
los principios de la guia de la ISO 26000 de Responsabilidad Social, Licenciamiento Marca

S

Pais, los Protocolos de Indicadores del GRI y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y
el programa Bandera Azul Ecoldgica.

Sistema de indicadores

Se han definido los indicadores como aquellos aspectos que se consideran criticos o relevantes
a reportar, en relacion con los grupos de interés del CFIA y sus expectativas. Los datos forman
parte de los sistemas de control y seguimiento de indicadores de gestion de cada uno de los
diferentes departamentos del CFIA, los cuales fueron evaluados y procesados para dar cuenta
de las acciones de la organizacidn en sus tres dimensiones: econdmica, ambiental y social.

2020 |SN(;§'IEE§Id§ILIDAD



Palabras de la Presidenta de la Junta Directiva CFIA

El Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de
Costa Rica, es el articulador de los entes de ingenieria 'y
arquitectura de este pais, tal y como lo indica el articulo
4 de la Ley Organica; el fin dltimo del CFIA es velar
porque los procesos que involucren estas dos grandes
profesiones se realicen de manera €eficiente, eficaz y
cumpliendo la normativa legal vigente.

En ese sentido la emision de la normativa y los codigos
técnicos, el realizar actividades que permitan el
desarrollo integral y holistico de los Colegiados, como
capacitaciones, actividades culturales y deportivas,
permiten sinergizar y desarrolla habilidades como el
trabajo en equipo y la resiliencia, valores que marcan el
desarrollo de los proyectos en el pais.

El CFIA como lo hace desde hace 117 anos, impulsa el
crecimiento econdmico de Costa Rica, en un ano donde
mundialmente se afectaron los mercados, el desarrollo
econdémico y puso en riesgo el trabajo de miles de
profesionales en Ingenieria y Arquitectura; el CFIA
emite el protocolo referencial sanitario y las Guias de
Implementacién y Verificacion de las medidas sanitarias
ante el COVID-19, con el fin de cuidar a las personas
que desarrollan actividades en estos sectores.

Ing. Alejandra Morice Sandoval

A nivel interno de la organizacidn, la Junta
Directiva General del CFIA, acorde con las
politicas de Sostenibilidad y Responsabilidad
Social que le caracterizan, ha brindado apoyo
a la administracion en la implementacion
del teletrabajo, que, gracias a los esfuerzos
realizados desde hace varios anos, permitid
que los colaboradores realizaran sus actividades

desde sus hogares, sin interrumpir los servicios
que brinda el CFIA.

Aunado a lo anterior, la digitalizacion de los
procesos y servicios del CFIA, permite la
trazabilidad y transparencia, aumentando |a
confianza de la sociedad costarricense.

El 2020, un ano de retos y que permitid
reinventar las labores y reinventarnos como
personas, deja una huella de satisfaccion en el
CFIA por la cantidad de logros alcanzados, los

cuales se presentan en el presente Informe de
Sostenibilidad CFIA 2020.

/’" / o""“’§

Presidenta CFIA, Ing. Alejandra Morice Sandoval
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Palabras del Director Ejecutivo CFIA

Ing. Olman Vargas Zeledoén

El Informe de Sostenibilidad 2020 CFIA,
muestra a una organizacion robusta en su
qguehacer, que apesardelascircunstancias
tuvo la resiliencia y la capacidad para
continuar brindando los servicios a los
Colegiadosy a la Sociedad costarricense;
en medio de un contexto mundial que
no se habia mapeado ni imaginado que
podria ocurrir.

Gracias a las acciones de apoyo de
la Junta Directiva General, el CFIA
mantuvo sus servicios y el desarrollo de
proyectos; siempre respetuoso de la
institucionalidad y de las decisiones de
las autoridades del Ministerio de Salud,
se desarroll6 el teletrabajo en un 100% y
cuando las condiciones lo permitieron se
regreso en un 50% de manera presencial,
siempre cuidando y protegiendo a
nuestro personal; elemento profesional
e invaluable en el funcionamiento del
Colegio.

La Solidaridad y Trabajo en Equipo, son

valores que distinguenalos colaboradores S &8
del CFIA, es asi como, se ha logrado A

mantener el 100% de la planilla; ‘el
compromiso con la organizacion permite
generar una sinergia en los tres ambitos
de la Triple Utilidad, enfoque con el cual
evaluamos todas nuestras acciones, y
que nos permite compensar nuestros
impactos ambientales, potenciar  los
beneficios sociales -a lo interno y externo
de la organizacion- a través de una
sostenibilidad econdmica.

El impacto de nuestras plataformas:
Administrador de  Proyectos _de
Construccion (APC) y Administrador de
Proyectos de Topografia (APT) a_nivel
nacional, han permitido mejorar~ los
procesos y posicionar a Costa Rica en el
ranking Doing Business, como- un-lugar
con tramites rapidos y eficientes en el
sector construccion, uno de los sectores
que logra dinamizar la economia del pais.

Este ano, se caracterizo por grandes retos,



como la implementacion del Impuesto
de Valor Agregado (IVA), la presentacion
del Proyecto de Ley para eliminar los
timbres a los Colegios Profesionales,
ambos retos nos permitieron conversar
con el Poder Ejecutivo y la Asamblea
Legislativa, generar alianzas y crear
puentes para la negociacion y demostrar
las grandes acciones, logros y proyectos
que lleva a cabo el CFIA. El impacto social
y econdémico de las plataformas APC
y APT, la transformacion digital que ha
desarrollado el Colegio fue evaluado a
principio de este ano, determinando que
por cada coldn invertido se devuelven
¢2000.00 a la sociedad costarricense,

la Tasa Interna de Retorno (T.I.R.) para la
sociedad de mas de 3189%.

El manejo de los impactos ambientales
se ha gestionado a través del Programa
Bandera Azul Ecoldgica, con quien
hemos realizado una alianza estratégica,
hecho que nos ha permitido avanzar
en el desarrollo de estrategias como
la de “cero papel” a lo interno de la
organizacion, laestrategiade 4R (Rechazar,

Reutilizar, Reciclar y Recuperar), estrateg'f
de disminucion de consumos en agua.'~
electricidad y combustibles. -

Con la satisfaccion de haber Iogradom
mayoria de los objetivos propuestosse
inicio del ano 2020, y con el proposito de™ .
cumplirlas metas que, por las circunstancias
impuestas por la Pandemia del COVID-19,
no pudieron ser realizadas, se mantiene
el compromiso de seguir sirviendo a la
sociedad costarricense y al desarrollo de la
Ingenieria y la Arquitectura

)

LS

Director Ejecutivo CFIA, Ing. Olman Vargas Sandoval



NUESTRA HISTORIA
1903 1912 1940 1940 1951 1971

Decreto No 34: Facultad de Ingenieria Creacion de la UCR, se Creacion del Colegio de Colegio de Ingenieros y Colegio Federado de
Se crea la Facultad Técni- trasladan las funciones Ingenieros Arquitectos Ingenieros y de Arquitec-
ca de la Republica docentes tos

Colegio Federado de
Ingenieros y de Arquitectos

e .y
COLEGID FEDERADD DE MGEMIERDS Cfl—h‘“

Y OF ARQUITECTOS DE COSTR AICA

2012 2015 2016 201622017 20172019

Estrategia de Respons- PBAE Sede Central CFIA es galaronada con PBAE Sede Central, PBAE Sede Central,
abilidad Social la marca Esencial Sedes Regionales, CCl Sedes Regionales, CCl
Costa Rica Uxarraci, CCCIEMI, Uxarraci, CCCIEMI, Mu-
Mutualidad CFIA tualidad CFIA

&9 Hogares Sostenibles
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UN MES EN EL CFIA

Resumen de nuestras operaciones

ﬂ Tra%gselac \l‘

N

Nt

U Ins

‘\!l‘ proyectos

11

.

-J
L

.

=)

5000 Uxarraci

1 O 0 O O Planos de Construccion

1500

600 —@

pecciones a

15329

Llamadas telefénicas

&\ 24000

Tramites varios \"

- N\
\ A
z AN
\
9 »
:," A ke ‘i WY
> N A . \\
2%, \
N 5 4‘
”, T\ g
/] \\ g
9 L N .
i iy i
{ TS
| g ¥

!,;(;4.“ l’l"“
e BT
i Wl Ny
oo N0 T —
“ | P .
L ~\\\ ’;;

\ & ! ol i (1

Visitas a Uxarraci
Planos de Agrimensura
P
’ Respuestas electroénicas

\/

=4

1500

7500 LOe

)

1500 ™

Constancias eléctricas
autogestionadas

0\ 3000

Certificaciones Digitales

‘\2500 0.0’

Personas utilizan Ias
instalaciones en Sede Central

700

Personas visitan las
Sedes Regionales |,

()
a
a

aooo

Hliooo

Transacmones financieras 8 7 5 Carros que se cargan
en la Electrolinera

el restaurante Andamios

Personas atendidas en

Hidi

ST

=/2020

INFORME de

SOSTENIBILIDAD



Quienes Somos (Vision, Mision y Valores)
Mision

“Asegurar la excelencia y el decoro de nuestros miembros, para el desarrollo
de un ejercicio profesional eficiente, responsable e interdisciplinario de las
ingenierias y de la arquitectura, para coadyuvar con la seguridad y el progreso

g

sostenible del pais”.
Vision

"Para el ano 2025, ser un modelo de excelencia profesional a nivel internacional,
con fundamento en la capacidad del CFIA y de sus miembros para impactar
proactivamente en el desarrollo sostenible de un pais”.

Lema: CFIA. .. Construyendo Historia
Valores

 Actitud positiva

e Compromiso

® Respeto

® Servicio

e Comunicacion

* Trabajo en equipo
* Solidaridad

12




Como entendemos la sostenibilidad

El alineamiento de las perspectivas de gestion y los fines primordiales CFIA, bajo la metodologia de la triple utilidad o triple balance (econémico, social y ambiental) y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible; es una prioridad para la Gobernanza del Colegio, sin dejar de lado la Responsabilidad Social, la cual es un mandato de Ley para la Organizacion; definiendo la
ruta a seguir y priorizando acciones en pro de los diferentes grupos de interés que ha identificado el CFIA. El accionar del CFIA se enmarca en perspectivas de gestion y el desarrollo
de practicas responsables determinadas por la Guia ISO 26000 y sus 7 materias fundamentales:

*
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En el siguiente diagrama se muestra como el CFIA ha alineado su planificacion estratégica, las perspectivas de gestion (ejes: sociedad y partes interesadas, procesos internos,
aprendizaje y crecimiento, desarrollo de los Colegiados), las practicas responsables (desarrollo de alianzas, beneficio a la sociedad, compensacion y disminucion de impactos) y
la Sostenibilidad Econdmica, al cumplimiento de los asuntos de las 7 materias fundamentales -indicadas anteriormente-, impactando las metas de los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS) de la ONU, bajo el enfoque de la triple utilidad. Cada uno de los apartados de este informe responde a metas especificas de los ODS, y colaborando en la meta
pais del Plan de Descarbonizacién y a nivel internacional a las contribuciones determinadas a nivel nacional (NDC por sus siglas en inglés) éstas son el nicleo del Acuerdo de Paris y
de la consecucion de esos objetivos a largo plazo. Las contribuciones determinadas a nivel nacional se convierten en los esfuerzos de cada pais para reducir las emisiones nacionales

y adaptarse a los efectos del cambio climatico.
INFORME de
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Diagrama N° 1: Alineamiento de procesos estratégicos del CFIA

Procesos
internos (Control
y regulacion)

Sociedady
partes
interesadas

Beneficio ala
sociedad
costarricense

Sostenibilidad
econdémica

Compensacion
y disminucion
de impactos

Simbologia:

Derechos Humanos

Practicas laborales

‘ Medio ambiente

‘ Practicas justas de operacion

‘ Asunto de consumidores

‘ Participacion activa y Desarrollo de la comunidad

M’i‘ Social

Fuente: Departamento de Relaciones Corporativas CFIA. 2020.
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Relacionamiento con los grupos de interés

Durante el periodo del reporte se realizo la revision de los temas de interés, que son
relevantes tanto para el CFIA como para las partes interesadas, y su relacion con los
fines primordiales indicados en el articulo 4 de la Ley Organica del Colegio Federado de
Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica. Esto con el fin de unificar la priorizacion de
temas y su relevancia, dentro de todas las unidades funcionales del CFIA, para asi alinear
su accionar a la estrategia de Sostenibilidad.

El hecho de que el CFIA sea un ente asesor técnico, en materia de infraestructura
(tecnologica, sistemas de redes, civil, energética, de telecomunicaciones, vial,
aeroportuaria), urbanismo, ordenamiento territorial, etc., y de que los profesionales
colegiados tengan la responsabilidad de asegurar la vida de los costarricenses en los
proyectos donde participan la ingenieria y la arquitectura en todas sus ramas; pone de
manifiesto el liderazgo de este Colegio Profesional, Unico a nivel nacional e internacional,
ha implicado el desarrollo de un adecuado monitoreo de las necesidades de los grupos
de interés, asi como de los canales de comunicacion, con los que se les brinda respuesta.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), se convierten en una herramienta 'y en
un fin Utimo a alcanzar.

En un ano donde los ODS 1(Fin de la Polbreza), 2 (Hamlre cero), 3 (Salud y bienestar), 8
(Trabajo decente y Crecimiento Econdmico), 12 (Produccion y Consumo responsables)
y 13 (Accién por el Clima) han cobrado mayor relevancia junto con el ODS 17 (Alianzas

SALUD
YBIENESTAR

FIN
DE LA POBREZA
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para lograr objetivos), para generar un crecimiento econdmico basado en los seres
humanos y el cuido por el medio ambiente, resulta importante contar con valores como
el trabajo en equipo, la comunicacién y la solidaridad, los cuales son pilares de la cultura
organizacional del CFIA.

Conrelacidn alas consecuencias del Cambio Climatico; las acciones del Colegio Federado
van mas alla de la mitigacion, enfocandose en la adaptacion y en la asesoria técnica que
este proceso amerita paralasInstitucionesy Organizaciones que lorequieran. Participando
de diferentes acciones y proyectos, apoyando los esfuerzos de los diferentes sectores
con el fin de lograr un crecimiento econémico y social del pais, bajo la adaptacion al
cambio climatico en infraestructura y manejo de aguas pluviales entre otros aspectos.

El sistema de gestion del CFIA, da seguimiento a los indicadores de cada uno de los
diferentes departamentos que lo conforman, asimismo, constituyen la informacion
necesaria para la toma de decisiones, la innovacion en las plataformas de atencion y de
servicio a los Colegiados, el servicio a la sociedad y una creciente necesidad de impulsar
la economia a través del desarrollo de la infraestructura y la construccion, le han permitido
al Colegio convertirse en un ejemplo a seguir para otros Colegios Profesionales; la
necesidad de integrar los resultados de la organizacion y el logro de metas comunes en
las tres dimensiones: econdmica, ambiental y social, permiten un crecimiento sostenible
y orientado en el beneficio comuin de la mayoria.

ACCION
POR EL CLIMA

TRABAJD DECENTE '
Y CRECIMIENTO 12 Fronucaon (|

ECONOMICO

Y CONSUMO
RESPONSABLES
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El desarrollo de alianzas es uno de los pilares del CFIA, el sinergizar las fortalezas de
cada institucion u organizacion con las que trabajamos, para mejorar la calidad de vida
de los costarricenses, ese es nuestro fin Ultimo, en este periodo se desarrollé el Proyecto
de Cambio Climatico, en el cual se brinda atencion a ciertos proyectos en el tema de
la adaptacion al cambio climatico, mediante la aplicacion del Protocolo PIEVC (Comité
de Vulnerabilidad de Ingenieria en Infraestructura Publica); asi mismo, se desarrolla el
Proyecto “Adaptacion al Cambio Climatico en los Acuiferos de Nimboyores — sistemas
de acueductos en zonas costeras de la Provincia de Guanacaste”: este es un trabajo
colaborativo en conjunto con 14 ASADAS y en coordinacion con la Presidencia Ejecutiva
del Ay A, con el fin de generar medidas de adaptacion de la infraestructura del sistema
de acueductos. Este proyecto es financiado por el Fondo Verde para el Clima, con la
administracion de los recursos a través de Fundecooperacion.

Por su parte, y como un beneficio adicional de estos proyectos, se logré generar
capacidades en una cantidad importante de profesionales de diversas instituciones
gubernamentales, asi como en personal comunitario de las 14 ASADAS del acueducto

|

ADAPTANDONOS AL
CAMBIO CLIMATIK

ASADA DE TAMARINDO

engineerscana i'E{Jingénleursr:. naca

a

Protocolo de Ingenieria del PIEVC
para la
Evaluacion de la Vulnerabilidad de Infraestructuras

¥ su Adaptacion al Cambio Climatico v

Revisidn 10 - BETA
Octubre 2011
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costero. Esto demostro alas instituciones gubernamentales involucradas en los proyectos,
laimportancia de tomar decisiones basados en criterios técnicos, logrando la adaptacion
de infraestructura y generando resiliencia en las comunidades involucradas.

La sinergia obtenida a partir del establecimiento de un equipo interinstitucional y
multidisciplinario para desarrollar, bajo el liderazgo del CFIA, una herramienta para el
analisis de riesgo de la infraestructura ante los impactos del Cambio Climatico, a partir
de las experiencias vividas alrededor de la aplicacion del protocolo PIEVC, ha permitido
la “tropicalizacion” del protocolo al entorno costarricense.

Los esfuerzos y logros alcanzados con el Proyecto Cambio Climatico fueron expuestos
en el evento PreCOP 25, que se desarrollé en Costa Rica. La COP es la Conferencia de
las Partes de la Convencion Marco de las Naciones Unidas para el Cambio Climatico,
y se puede definir como el evento mas importante en el mundo en cuanto al tema de
Cambio Climatico se refiere. En este caso, Costa Rica fue sede de la reunién preparatoria.
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Nuestra gente

El CFIA cuenta con un total de 326 colaboradores altamente
capacitados en las distintas areas del accionar del CEIA® contel
objetivo de brindar el mejor servicio a nuestras partes in das.
Al igual que el aho anterior, el 73% de los colaboradores vivenalieste
del valle central, especificamente de los distritos de TrestRios;
Cartago y Oreamuno. Esto sin que medie ninguna directriz2o
preferencia para esos sectores, la contratacion se ha d&gp de manera
organica. _‘ &

- ": E
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Salud y Seguridad en el Trabajo

En la busqueda de la mejora continua en el tema de la
Saludy Seguridad en el trabajo y con el fin de brindarle a
los colaboradores y a los visitantes del Edificio CFIA, en el
periodo de octubre 2019 a setiembre 2020, se llevaron a
cabo actualizaciones de procesos de Seguridad y Salud
Ocupacional; ademas, se implementaron sistemas para
la deteccidn, notificacion y alarma, que a continuacion,
se detallan:

e Actualizacién de la politica de Seguridad y Salud
Ocupacional

® Actualizacién en el procedimiento parala contratacion
de proveedores y contratistas (en proceso)

® Procedimiento para el manejo segurodel Gas LP: Guia
rapida: Procedimiento sugerido para Emergencias con
Fugas de Gas (basada en norma NFPA 54 codigo de
gas nacional combustible, 2009)

* Implementacién de planes de emergencia con base
a las especificaciones y directrices reglamentarias en:
® Restaurante Andamios Bistrd

e Casa CITEC

* Implementacién de sistema de deteccidn, notificacion
y alarma:

e Casa CITEC

® Restaurante Andamios Bistrd

* Implementacién de Kit antiderrame para quimicos
en taller de mantenimiento

* Implementacion de MSDS (hojas de seguridad de los
quimicos) en la bodega de mantenimiento.

* I[mplementacion de norma basica de seguridad para
operarios en Mantenimiento

® Desarrollo de la Guia interna para la evaluacién de
condiciones de trabajo en modalidad Teletrabajo.

Para el periodo se reportan 4 accidentes laborales, lo que
implica que la tasa de incidencia en el CFIA es de 1.17%.

Cuando se comparan los resultados del CFIA el cual
cuenta con operaciones de un Restaurante, un Centro de
Capacitacion Integral conamplias zonas verdesy un equipo
de mantenimiento, con el porcentaje a nivel nacional, el
cual asciende al 7.7%, se tiene una gestion exitosa.

Producto de lo anterior, el Instituto Nacional de Seguros
(INS) brinda el reconocimiento al CFIA por la presentacion
del informe sobre grado de desarrollo de la gestion
preventiva,laqueseentiendecomolaaplicacionsistematica
de politicas, procedimientos y practicas de gestidon en
salud ocupacional, para identificar, evaluar y controlar los
Riesgos del Trabajo, con orientacion a la mejora continua
es una declaracion jurada que debera realizar la empresa
posterior a la renovacion del seguro de riesgos del trabajo.
Su importancia radica en que las empresas que declaran
sus condiciones de salud ocupacional y gestion preventiva.
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Brigadas CFIA

El CFIA cuenta con 26 brigadistas, distribuidos en la Sede Central y las Sedes Regionales,
de ello 23 personas forman parte de lo que se denomina brigada mixta (evacuacion,
emergencias médicas, incendios) y 3 personas colaboran con la brigada de evacuacion.
Se desarrollan diversas capacitaciones y se realiza al menos un simulacro de evacuacion
al ano, con el fin de que el personal y los visitantes conozcan las acciones a seguir.

En cuanto a capacitacion, para el periodo octubre 2019 a setiembre 2020 se han
desarrollado las siguientes:

1. Primeros Auxilios Basicos, Ficha nueva para reportar/registrar accidentes o incidentes,
Nuevos protocolos de RCP durante el COVID19, Como atender un paciente durante
la Pandemia del Covid - 19.

2. Capacitaciones virtuales (Webinar): prevencion de caidas y heridas, Primeros auxilios
psicoldgicos, Sistema comando de incidentes.

Ademas, se realizan talleres practicos como: Toma de signos vitales y quemaduras por
aceite en restaurante.

19
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Profesionales CFIA

En el siguiente grafico se muestra la cantidad de profesionales Colegiados, divididos en dos categorias habilitados e inhabilitados:

Por Colegio los profesionales se agremian de la siguiente manera:

Colegiados habilitados e inhabilitados
100%

90%

40%

30% 4000

20%

7% e 2000
0% 0

80%
(Total: 33727 colegiados>

Profesionales por Colegio Miembro

14000

12000

10000

70%
60%
50%

38000

6000

B Habilitados M Inhabilitados

20

2/ 2020s0sTENIBILIDAD



La distribucion en cuanto a género ha aumentado desde el ano 2017 en 1574 mujeres, es decir un 21%, esto como resultado de las gestiones en varias universidades e Instituciones,
entre ellas la Comisién interinstitucional que la conforman el Ministerio de Educacion (MEP), Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicacion (MICITT), Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) y el CFIA (a través del a Comision de Género), con talleres de capacitacion y desarrollando las habilidades STEAM,
en mujeres de secundaria a nivel nacional; sin embargo en este punto, aun queda mucho camino por recorrer, por lo que se convierte en una meta a cumplir en el 2021 .

Profesionales colegiados por género

Profesionales por rango de edad

40000 Co
35000 10000
30000
25000
20000
15000
10000

5000

5921 . 6206 . 6998 . 7495

2017 2018 2019 2020 20a30 31a40 41a50 51a60 Masde 61

B Femenino [ Masculino Edad

El 55% de los profesionales se ubican de 31 a 50 anos con una cantidad de
18586 colegiados, esto impulsa los esfuerzos de digitalizacion e innovacion
en todos los servicios que brinda el CFIA.
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Regionalizacion de los servicios

Oficinas Regionales

Las Oficinas Regionales del CFIA brindan todos los
servicios que se realizan en la Sede Central, esto con el
fin de brindar una mejor atencion a los profesionales de
todo el pais.

Se ubican estratégicamente conelfin de cubrirelterritorio
nacional, de manera eficiente.

Para el periodo, se realizaron 17670 tramites, y

se desarrollaron 67 capacitaciones en alianza con
CENDEPRO, para un total de 1055 profesionales.

ff (http://cfia.or.cr/sedes.html)
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Nuestra Gestion bajo el esquema de la Triple Utilidad

Desde el ano 2006, el CFIA inicia el camino de evidenciar la Responsabilidad Social en
todos su accionar. Ha sido un proceso de acercamiento con nuestras partes interesadas,
de gestionar la innovacion desde lo interno para contar hoy con plataformas y servicios
digitales 100% confiables y de facil uso.

El CFIA posee desde su constitucion hace 117 anos, una vocacion social brindando a
la sociedad costarricense la seguridad del ejercicio profesional de la Ingenierias y de la
Arquitectura.

Los grandes hitos del CFIA en Sostenibilidad y Responsabilidad Social inician en el ano
1974 con la emision del Codigo sismico, el cual se ha estado actualizando a lo largo de
46 anos, y a partir de ahi el desarrollo de acciones de digitalizacion en las plataformas
de tramitacion, de registro de la responsabilidad profesional, y las estrategias en el area
ambiental para la disminucion de nuestros impactos, como la de cero papel (a lo externoy
a lo interno), optimizacion de rutas entre otras, hecho que ha llevado al CFIA a convertirse
en lider en su campo.

23

Como parte del crecimiento de la organizacion en todos los ambitos, el CFIA ha enmarcado
sus acciones dentro del enfoque de la triple utilidad. Es por esta razon que este informe se
orienta sobre la base de las perspectivas Social, Economico y Ambiental.
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LA INNOVACION COMO EJE CENTRAL DEL QUEHACER CFIA

La Transformacién Digital en el CFIA

Gracias a la inversion realizada en anos anteriores en infraestructura tecnoldgica, los Centro de Capacitacion Integral Uxarraci, Departamento de Registro, asi como a los
procesos de transformacion digital impulsados y el apoyo de la Junta Directiva actual, se ~ Colegios Miembros: CACR, CIEMI y CITEC entre otros, con el fin de mejorar el servicio a
ha logrado sobrellevar de manera adecuada la pandemia que afecta a nivel mundial la  nuestros clientes, todos estos procesos y soporte ha sido brindado por el Departamento
economia y la salud mundial. de Tecnologias de Informacion.

El accionar del CFIA continud su labor normal brindando sus servicios en las plataformas  Adicionalmente, se brindd a los colaboradores CFIA una conexion segura para desarrollar
APC, APTy laBitacora Digital a nivel externo. Anivel interno, se desarrollaron proyectosde  las labores desde sus hogares y en medio de la pandemia del COVID-19.
innovacion para diferentes Departamentos como el Centro de Resolucion de Conflictos,

Final: Registro de visita a Uxarraci

3 el dia: MIERCOLES 30 de SEPTIEMBRE del 2020

Su nimero de reservacion es:

20-3425

i desea modificar el N* de identificacion debe consultar los requisitos en nuestra pagina web.

Inscripcion de Proyectos

Del 14 de agosto de 2017 al jueves 01 de febrero de 2018

Fecha de subida del proyecto a la plataforma:




ADMINISTRADOR DE PROYECTOS
i DE CONSTRUCCION




Plataformas APC y APT

La transformacion digital inicié con el desarrollo de las plataformas APC y APT, la cantidad de m2 registrados de octubre 2019 a setiembre 2020 es de 5.941.295 m2. En el siguiente
grafico podemos observar que el comportamiento de la tramitacion en la plataforma APC, este ano se ha mantenido a pesar de la Pandemia del COVID-19.

Cantidad de proyectos registrados por mes Metros cuadrados registrados por area

25 1l
4 mil = = S o
o)

8 e 2, Ol
5 s
© L
B 4 oy

o L 4,3 © B 44 S 1.5mil
2 2 mil 3.7 38 4,0 36 38 %
0 3.1 ©

4 N @il
(@) >
o O
3

0 mil 48 0,5 mill.
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC =

B Ano 2020 0,0 mill.

Habitacional Comercial Urbanistico Industrial Obras Otros Institucional
complementarias

En cuanto a la distribucion por tipo de obras, la categoria habitacional se
mantiene en primer lugar, las categorias Comercial y Urbanistico se ubican en
el segundo y tercer lugar.
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En cuanto a la cantidad de metros cuadrados exonerados, Por su parte, en la plataforma APT se han tramitado 11.377 planos con un promedio de 17120 m2,
corresponde a un 10.6% del total de lo registrado. estos se distribuyen segun el tipo de uso.

Metros cuadrados exonerados Tipo de uso

@ Para construir

Si:

631 mil (1 0,6 %) 0,01 mil (0,11%) . Solar

0,09 mil (0,83%)

@ Construidoy solar
2.85 mil (25,03%)

' Potrero
2.85 mil (25,03%) 2.85 mil (25,07 %) O

2.85 mil (25,03% )¢ @ Agricu<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>