La Oficina de Recursos Humanos HOSPITAL SAN RAFAEL DE ALAJUELA requiere contratar en forma Interino 1 PROFESIONAL 2 - Ingeniería en Mantenimiento Industrial o Ingeniería Electromecánica. para laborar en el/la UNIDAD DE MANTENIMIENTO del 23-11-2009 al , según el siguiente detalle

PROFESIONAL 2 - Ingeniería en Mantenimiento Industrial o Ingeniería Electromecánica.

Ubicación:

Unidad Ejecutora: Hospital San Rafael De Alajuela 

Servicio: Unidad De Mantenimiento

Provincia: Alajuela

Cantón: Alajuela 

Distrito: Alajuela 

Características del nombramiento:

Motivo del nombramiento: Plaza vacante

Tipo de jornada: Diurna

Horario: 8 horas diarias según las necesidades

Tipo concurso: Externo

Tipo de nombramiento: Interino

Periodo: de 23-11-2009 hasta 

Funciones:

•Se discutirán en la entrevista 

Requisitos obligatorios:

•Licenciado (a) en Ingeniería en Mantenimiento Industrial o Ingeniería Electromecánica.

Requisitos deseables:

•? Conocimiento general de la estructura organizacional de la institución (Deseable). Dos años de experiencia, con conocimiento en: 1. Manejo de personal. (Indispensable) 2. Mantenimientos de: ? Plantas generadoras de agua helada. (Indispensable) ? Refrigeración y equipos de aire acondicionado. (Indispensable) ? Calderas. (Indispensable) ? Sistemas de bombeo de agua potable. (Indispensable) ? Electricidad y control eléctrico. (Deseable) 3. Diseños electromecánicos. (Deseable) 4. Elaboración de informes de carácter administrativo, técnico y notas de correspondencia oficial. (Deseable) ? Conocimiento sobre ley de contratación administrativa y su reglamento y la ley general de administración pública. (Deseable). ? Conocimiento y manejo de programas de cómputo como: 1. Paquete básico de Windows y de Office. (Indispensable). 2. Proyect. (Deseable). 3. Autocad. (Deseable). 4. Visio. (Deseable). 5. Inventor. (Deseable). ? Conocimientos básicos del idioma inglés. (Indispensable) ? Realizar trabajos administrativos y de campo. (Indispensable) ? Disponibilidad para trabajar fines de semana. (Indispensable) ? Curso de capacitación afines con la carrera. (Deseable) ? Cursos de capacitación en equipos específicos. (Deseable) 

Caracteristicas personales requeridas para desempeñar el puesto (capacitación, experiencia, otros):

•? Responsable, dinámico, proactivo, capacidad de trabajar en equipo. ? Seriedad y profesionalismo en el desempeño de sus funciones. ? Capacidad para laborar bajo presión. ? Capaz de presentar ideas de manera clara y convincente. ? Aptitud para liderar y organizar grupos de trabajo. ? Excelente presentación personal. ? Facilidad de palabra. ? Debe mantener actualizados los conocimientos y técnicas propias de su grado de profesión. ? Buenas relaciones interpersonales. 

Para los interesados, la fecha límite para postularse al puesto es el 18-11-2009. 

