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“Es necesario integrar ingenieros jóvenes a los Comités”
Para el Ing. Ronald Hine, Presidente del Consejo Técnico de UPADI,. los Comités Técnicos de UPADI son importantes para ejecutar, de manera práctica, las propuestas conceptuales que se orientan en UPADI. 
¿Qué son los Comités Técnicos?
El brazo técnico, para hacer lo que se orienta como políticas de UPADI, es el Consejo Técnico.  Este Consejo es el grupo de trabajo que se compone de los diferentes comités. Por tanto,  los comités son la extensión del trabajo técnico de UPADI, porque como tal somos un órgano de referencia, que genera opiniones y esfuerzos conjuntos. 
Por ejemplo, si UPADI dice que su prioridad es trabajar en el tema ambiental,  o quiere mejorar los asentamientos humanos en lo que respecta a agua potable, lo razonable sería que delegue, en uno o varios comités especializados, el análisis y acción sobre estas temáticas. 
En el último año, hemos querido que cada comité genere “entregables”, por ejemplo entregar, en dos años, un manual de cómo construir acueductos en zonas retiradas. UPADI, como organización, tomaría ese insumo y lo repartiría a los países miembros, a ministerios de salud, a ministerios de fomento, ministerios de obras públicas, universidades y, en general, a todos los ingenieros del continente americano.
¿Podría mencionar actividades que estén realizando en este momento?
Menciono algunos ejemplos:  El Comité de Enseñanza de la Ingeniería está procurando unirse a un proyecto de la OEA, que se llama "Engineers For America", para elevar el nivel de ingeniería en América.
El Comité de Ingeniería Sismoresistente trabaja en un manual para toda América de cómo desarrollar proyectos de interés social, tomando en cuenta diferentes materiales: madera, concreto, mixto, metal. 
El Comité de Práctica Profesional Responsable trabaja en un inventario de los requisitos que pide cada país para poder ejercer la ingeniería.  La idea es que ese inventario sea enviado por parte de UPADI a todas sus organizaciones miembros y lo puedan distribuir dentro de sus ingenieros. 
¿Cómo mejoraría usted el trabajo de los comités técnicos en el corto plazo?
Es la pregunta más importante que UPADI tiene que hacerse como organización. 
Pienso que una forma importante para mejorar el funcionamiento de los comités es integrar, dentro de los equipos de trabajo, a ingenieros de que tengan menos de 10 años de ejercicio de profesión. 
Los jóvenes pueden aportarnos momentum, porque pueden tener más capacidad de trabajo efectivo que los ingenieros con más años de experiencia, ya que éstos tienen muy buenas ideas, pero no tienen tiempo para dedicar a estas actividades. 
¿Qué le gustaría hacer en los próximos tres años? 
Me gustaría que cada Comité se comprometiera con un proyecto, algo positivo para UPADI.
Por ejemplo, el Comité de Cuencas debería comprometerse a entregarnos un manual sobre la gestión de cuencas hidrográficas. El Comité de Biotecnología debería generarnos otro manual sobre el manejo o el control de alimentos transgénicos. 
¿Cuál sería el esquema de trabajo ideal en cada uno de los comités?
Cada comité necesita tener un  presidente comprometido. Además, los comités deben tener contacto a través de la tecnología digital  más actual, como reuniones virtuales. 
También hay que contar considero, con al menos  cinco miembros comprometidos en cada comité. 
También la importancia del respaldo de empresas privadas, ya que éstas pueden apoyar económicamente  proyectos específicos. Mucha información, que se puede usar en estos proyectos, puede provenir de ellos mismos. 
Por ejemplo, ocupamos que el Comité de Tecnología de la Información y Comunicaciones busque asociarse con dos compañías importantes del ramo, para que el trabajo técnico del comité tenga un respaldo de la empresa privada.
El Comité de Ingeniería Sismorresistente podría buscar apoyo en empresas mundiales como cementeras o metalmecánicas.
En el caso de la Enseñanza de la Ingeniería el socio sería OEA, que de hecho ya contactó con tres empresas grandes. Eso funciona muy bien en el Hemisferio Norte, donde los proyectos son estimulados por la parte académica, y patrocinados por el sector empresarial,  donde el gobierno interviene de alguna forma.
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